
Informa(va ex art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (RGPD) 
Gen$le ci)adino o ci)adina, la Camera del Lavoro Metropolitana di Bologna CGIL, con sede in Via 
Marconi 67 (40122) Bologna (PEC: pec.bo.segreteria@pec.er.cgil.it) e la Camera del Lavoro 
Territoriale di Imola, con sede in Via Emilia 44  (40026) Imola (PEC: cgilimola@pec.it), nella qualità 
di Promotori della presente ricerca e di Con$tolari del tra)amento (www.cgil.it/con$tolarita), se di 
Tuo interesse, tra)eranno i Tuoi da$ personali (indirizzo IP e quelli conferi$ con la compilazione del 
ques$onario), elaborandoli con modalità ele)roniche ed anonimizzandoli allo scopo di realizzare 
una ricerca sta$s$ca al fine di indagare le condizioni di vita e di lavoro dei ci)adini e delle ci)adine 
che vivono o lavorano o studiano nella CM di Bologna, nonché l’accessibilità ai principali servizi 
pubblici o priva$, il rapporto con il sindacato e le richieste per migliorare la propria condizione.  
Il tra)amento si fonderà, quindi, sia sul rispe)o delle garanzie e delle misure di sicurezza indicate 
all’interno dell’art. 89 par. 1 del RGPD, così come previsto dall’art. 9 par. 2 le). j) del RGPD, sia sul 
Tuo esplicito consenso al trasferimento dei da$ verso Paesi al di fuori dello Spazio Economico 
Europeo.  
Il conferimento dei da$ è facolta$vo e rimesso alla Tua volontà; tu)avia, il loro mancato o 
incompleto conferimento non consen$rebbe in alcun modo ai Con$tolari di realizzare la ricerca.  
Il Tuo indirizzo IP e i da$ raccol$ con il ques$onario saranno conserva$ per tu)a la durata del 
proge)o, la cui conclusione è prevista in data 31 dicembre 2025 e in esito alla quale saranno 
anonimizza$. I da$ saranno tra)a$ esclusivamente dal personale e da collaboratori autorizza$ da 
ciascuno dei Promotori o da sogge` espressamente individua$ dagli stessi quali responsabili del 
tra)amento (es. Ires Emilia-Romagna e fornitori di servizi IT necessari ai fini della compilazione del 
ques$onario quali SVMK Inc.).  
I Tuoi da$ non saranno cedu$ e possono essere trasferi$ verso Paesi al di fuori dello Spazio 
Economico Europeo per i quali non sia stata ado)ata una decisione di adeguatezza o verso fornitori 
non aderen$ al Data Privacy Framework, in virtù del Tuo consenso e sulla base di garanzie adeguate, 
quali l’adozione di clausole $po di protezione dei da$ ai sensi dell’art. 46 RGPD. Si specifica che la 
pia)aforma Surveymonkey su cui viene ospitato il ques$onario potrebbe raccogliere da$ personali 
(es. cookies) in qualità di autonomo $tolare del tra)amento. Per maggiori informazioni Ti invi$amo 
a leggere l’informa$va sui cookies di SurveyMonkey e la più generale informa$va privacy di 
SurveyMonkey. Al di fuori di queste ipotesi le informazioni potrebbero essere diffuse solo in forma 
di “sintesi” (i.e. sono sogge` a pubblicazione i soli risulta$ della ricerca sta$s$ca) e con modalità tali 
da non rendere iden$ficabile la Tua persona e, comunque, nei soli casi specificamente previs$ dal 
diri)o nazionale o dell'Unione europea.  
Hai il diri)o di chiedere a ciascun Con$tolare l'accesso ai da$ personali e, nei casi previs$, la re`fica, 
la cancellazione e la portabilità degli stessi, così come di chiedere la limitazione del tra)amento che 
li riguarda e di revocare il consenso prestato senza che ciò pregiudichi la liceità del tra)amento 
basato sul consenso prestato anteriormente (art. 15 e ss. del RGPD). Hai infine il diri)o di proporre 
reclamo al Garante per la protezione dei da$ personali (www.garanteprivacy.it). Gli interessa$ 
possono esercitare i diri` sopra elenca$ conta)ando il Responsabile della Protezione dei da$ della 
CGIL all'indirizzo mail privacy@cgil.it  
 

 

 


