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Tav. 2.1 - Incidenza dei formati sui dipendenti nelle aziende che hanno svolto formazione per anno e settore di attività economica (valori medi) 

SETTORE DI ATIVITA' ECONOMICA (Ateco 2002) 

Indice di estensione della formazione degli 
allievi 

2011 2012 

A - Agricoltura, caccia e silvicoltura   - 11,1 

B - Pesca, piscicoltura e servizi connessi   - - 

Totale Agricoltura   - 11,1 

CA - Estrazione di minerali energetici   - 24,2 

CB - Estrazione di minerali non energetici   42,2 66,7 

DA - Industrie alimentari, delle bevande e del tabacco   26,3 34,0 

DB - Industrie tessili e dell’abbigliamento   21,0 87,5 

DC - Industrie conciarie, fabbricazione di prodotti in cuoio   8,4 24,6 

DD - Industria del legno e dei prodotti in legno   25,5 26,7 

DE - Fabbricazione della pasta-carta, della carta e del cartone, dei prodotti di carta; stampa ed editoria   23,6 20,4 

DF - Fabbricazione di coke, raffinerie di petrolio, trattamento dei combustibili nucleari   38,5 13,3 

DG - Fabbricazione di prodotti chimici e di fibre sintetiche e artificiali   22,0 22,0 

DH - Fabbricazione di articoli in gomma e materie plastiche   26,0 21,1 

DI - Fabbricazione di prodotti della lavorazione di minerali non metalliferi   20,7 9,9 

DJ - Metallurgia, fabbricazione di prodotti in metallo   22,7 16,1 

DK - Fabbricazione di macchine ed apparecchi meccanici   16,2 15,1 

DL - Fabbricazione di macchine elettriche e di apparecchiature elettriche, elettroniche ed ottiche   21,4 17,2 

DM - Fabbricazione di mezzi di trasporto   11,6 7,3 

DN - Altre industrie manifatturiere   48,0 25,8 

E - Produzione e distribuzione di energia elettrica, gas e acqua   76,6 42,9 

F - Costruzioni   27,8 30,8 

Totale Industria   21,7 17,4 

G - Commercio all’ingrosso e al dettaglio; riparazione di autoveicoli, motocicli e di beni personali e per la casa   42,2 29,1 

H - Alberghi e ristoranti   33,3 65,3 

I - Trasporti, magazzinaggio e comunicazioni   8,8 24,5 

J - Attività finanziarie   15,3 5,0 

K - Attività immobiliari, noleggio, informatica, ricerca, servizi alle imprese, escluso K745 - Servizi di ricerca, selez   23,9 43,7 

K745 - Servizi di ricerca, selezione e fornitura di personale   - - 

L - Amministrazione pubblica   - - 

M - Istruzione   82,6 75,8 

N - Sanità e assistenza sociale   29,3 23,9 

O - Altri servizi pubblici, sociali e personali   44,5 38,9 

P - Attività svolte da famiglie e convivenze   - - 

Q - Organizzazioni ed organismi extraterritoriali   - - 

Totale Servizi   26,3 32,6 

Totale   23,2 21,2 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
    
Tav. 2.2 - Incidenza dei formati sui dipendenti nelle aziende che hanno svolto formazione per anno e rappresentanza sindacale (valori medi) 

RAPPRESENTANZA SINDACALE 

Indice di estensione della formazione degli 
allievi 

2011 2012 

Si   16,6 13,6 

No   34,8 31,4 

Totale   23,2 21,2 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 2.3 - Incidenza dei formati sui dipendenti nelle aziende che hanno svolto formazione per anno e natura giuridica (valori medi) 

NATURA GIURIDICA 

Indice di estensione della formazione degli 
allievi 

2011 2012 

Associazione   32,8 24,1 

Cooperativa   - 38,2 

Ditta   83,3 17,9 

G.e.i.e. - Gruppo Europeo di interesse economico   - - 

S.a.s. - Società in accomandita semplice   27,1 40,4 

S.n.c. - Società in nome collettivo   54,4 45,4 

S.p.a. - Società per azioni   17,1 13,6 

S.r.l. - Società a responsabilità limitata   28,0 27,9 

Società estera   - 66,7 

Consorzio   49,3 28,8 

Sdf - Società di fatto   - - 

Altro   28,5 46,9 

Totale   23,2 21,2 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    
Tav. 2.4 - Incidenza dei formati sui dipendenti nelle aziende che hanno svolto formazione per anno e Provincia operativa (valori medi) 

PROVINCIA OPERATIVA 

Indice di estensione della formazione degli 
allievi 

2011 2012 

Bologna   25,9 22,2 

Ferrara   18,9 24,0 

Forlì-Cesena   21,0 39,6 

Modena   15,1 17,0 

Parma   21,7 22,0 

Piacenza   29,5 21,0 

Ravenna   32,3 32,9 

Reggio Emilia   30,7 13,6 

Rimini   35,4 25,8 

Totale   23,2 21,2 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
    
Tav. 2.5 - Incidenza dei formati sui dipendenti nelle aziende che hanno svolto formazione per anno e livello di multilocalizzazione (valori medi) 

MULTILOCALIZZAZIONE 

Indice di estensione della formazione degli 
allievi 

2011 2012 

Si   14,5 13,5 

No   27,2 25,1 

Totale   23,2 21,2 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
    
Tav. 2.6 - Incidenza dei formati sui dipendenti nelle aziende che hanno svolto formazione per anno e dimensione aziendale (valori medi) 

DIMENSIONE AZIENDALE 

Indice di estensione della formazione degli 
allievi 

2011 2012 

Da 1 a 15 dipendenti   61,3 59,4 

Da 16 a 49 dipendenti   33,9 30,8 

Da 50 a 99 dipendenti   21,1 19,0 

Da 100 a 249 dipendenti   16,8 10,1 

Da 250 a 499 dipendenti   3,3 3,4 

500 e più dipendenti   1,7 1,2 

Totale   23,2 21,2 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 2.7 - Incidenza dei formati sui dipendenti nelle aziende che hanno svolto formazione per anno e macrosettore (valori medi) 

SETTORE DI ATTIVITA’ 

Indice di estensione della formazione degli 
allievi 

2011 2012 

Agricoltura   - 11,1 

Industria tessile   21,0 87,5 

Industria ceramica   18,9 8,2 

Industria meccanica   18,9 15,1 

Altre industrie   26,5 25,0 

Costruzioni   27,8 30,8 

Servizi   26,3 32,6 

Totale   23,2 21,2 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
    
Tav. 2.8 - Composizione dell'organico aziendale per anno, sesso e inquadramento (valori percentuali) 

COMPOSIZIONE DELL'ORGANICO 
ANNO 

2011 2012 

Quota Quadri sul totale   4,4 3,6 

Quota Impiegati sul totale   41,1 47,4 

Quota Operai sul totale   54,5 48,9 

Quota Maschi sul totale   65,7 67,5 

Quota Femmine sul totale   34,3 32,5 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    
Tav. 2.9 - Composizione degli allievi formati per anno, sesso e inquadramento (valori percentuali) 

COMPOSIZIONE DEGLI ALLIEVI 
ANNO 

2011 2012 

Quota Quadri sul totale   5,2 4,8 

Quota Impiegati sul totale   56,4 65,4 

Quota Operai sul totale   38,4 29,8 

Quota Maschi sul totale dei formati   61,3 60,0 

Quota Femmine sul totale dei formati   38,7 40,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
 


