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Tav. 4.0 - Composizione partecipazioni ad azioni formative per sesso ed anno (dati assoluti, composizione percentuale) 

SESSO 
  

2009 

N % 

Maschi   1.024 76,0 

Femmine   323 24,0 

Totale   1.347 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.1 - Partecipazioni ad azioni formative per sesso, anno e classi di età quinquennali (dati assoluti) 

ETA' (classi quinquennali) 

2009 

SESSO 

Maschi Femmine Totale 

15-19 anni - - - 

20-24 anni 16 19 35 

25-29 anni 56 44 100 

30-34 anni 132 57 189 

35-39 anni 232 69 301 

40-44 anni 219 70 289 

45-49 anni 168 34 202 

50-54 anni 121 19 140 

55-59 anni 66 11 77 

60-64 anni 11 - 11 

65 anni e oltre 3 - 3 

Casi mancanti - - - 

Totale 1.024 323 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.2 - Partecipazioni ad azioni formative per sesso, anno e classi di età quinquennali (composizione percentuale di colonna) 

ETA' (classi quinquennali) 

2009 

SESSO 

Maschi Femmine Totale 

15-19 anni 0,0 0,0 0,0 

20-24 anni 1,6 5,9 2,6 

25-29 anni 5,5 13,6 7,4 

30-34 anni 12,9 17,6 14,0 

35-39 anni 22,7 21,4 22,3 

40-44 anni 21,4 21,7 21,5 

45-49 anni 16,4 10,5 15,0 

50-54 anni 11,8 5,9 10,4 

55-59 anni 6,4 3,4 5,7 

60-64 anni 1,1 0,0 0,8 

65 anni e oltre 0,3 0,0 0,2 

Totale 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.3 - Partecipazioni ad azioni formative per sesso, anno e classi di età quinquennali (composizione percentuale di riga) 

ETA' (classi quinquennali) 

2009 

SESSO 

Maschi Femmine Totale 

15-19 anni 0,0 0,0 0,0 

20-24 anni 45,7 54,3 100,0 

25-29 anni 56,0 44,0 100,0 

30-34 anni 69,8 30,2 100,0 

35-39 anni 77,1 22,9 100,0 

40-44 anni 75,8 24,2 100,0 

45-49 anni 83,2 16,8 100,0 

50-54 anni 86,4 13,6 100,0 

55-59 anni 85,7 14,3 100,0 

60-64 anni 100,0 0,0 100,0 

65 anni e oltre 100,0 0,0 100,0 

Totale 76,0 24,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.4 - Partecipazioni ad azioni formative per sesso, anno e classi di età decennali (dati assoluti) 

ETA' (classi decennali) 

2009 

SESSO 

Maschi Femmine Totale 

15-24 anni 16 19 35 

25-34 anni 188 101 289 

35-44 anni 451 139 590 

45-54 anni 289 53 342 

55-64 anni 77 11 88 

65 anni e oltre 3 - 3 

Casi mancanti - - - 

Totale 1.024 323 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.5 - Partecipazioni ad azioni formative per sesso, anno e classi di età decennali (composizione percentuale di colonna) 

ETA' (classi decennali) 

2009 

SESSO 

Maschi Femmine Totale 

15-24 anni 1,6 5,9 2,6 

25-34 anni 18,4 31,3 21,5 

35-44 anni 44,0 43,0 43,8 

45-54 anni 28,2 16,4 25,4 

55-64 anni 7,5 3,4 6,5 

65 anni e oltre 0,3 0,0 0,2 

Totale 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.6 - Partecipazioni ad azioni formative per sesso, anno e classi di età decennali (composizione percentuale di riga) 

ETA' (classi decennali) 

2009 

SESSO 

Maschi Femmine Totale 

15-24 anni 45,7 54,3 100,0 

25-34 anni 65,1 34,9 100,0 

35-44 anni 76,4 23,6 100,0 

45-54 anni 84,5 15,5 100,0 

55-64 anni 87,5 12,5 100,0 

65 anni e oltre 100,0 0,0 100,0 

Totale 76,0 24,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.7 - Partecipazioni ad azioni formative per sesso, anno e titolo di studio (dati assoluti) 

TITOLO DI STUDIO 

2009 

SESSO 

Maschi Femmine Totale 

Nessun titolo/licenza elementare 9 3 12 

Licenza media 379 64 443 

Qualifica professionale 45 - 45 

Diploma di scuola media superiore 451 143 594 

Laurea e successive specializzazioni 139 113 252 

Casi mancanti 1 - 1 

Totale 1.024 323 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.8 - Partecipazioni ad azioni formative per sesso, anno e titolo di studio (composizione percentuale di colonna) 

TITOLO DI STUDIO 

2009 

SESSO 

Maschi Femmine Totale 

Nessun titolo/licenza elementare 0,9 0,9 0,9 

Licenza media 37,0 19,8 32,9 

Qualifica professionale 4,4 0,0 3,3 

Diploma di scuola media superiore 44,1 44,3 44,1 

Laurea e successive specializzazioni 13,6 35,0 18,7 

Totale 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.9 - Partecipazioni ad azioni formative per sesso, anno e titolo di studio (composizione percentuale di riga) 

TITOLO DI STUDIO 

2009 

SESSO 

Maschi Femmine Totale 

Nessun titolo/licenza elementare 75,0 25,0 100,0 

Licenza media 85,6 14,4 100,0 

Qualifica professionale 100,0 0,0 100,0 

Diploma di scuola media superiore 75,9 24,1 100,0 

Laurea e successive specializzazioni 55,2 44,8 100,0 

Totale 76,0 24,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.10 - Partecipazioni ad azioni formative per sesso, anno e cittadinanza (dati assoluti) 

CITTADINANZA 

2009 

SESSO 

Maschi Femmine Totale 

Italiana 983 298 1.281 

Paesi UE 11 20 31 

Paesi Extra UE 30 5 35 

Casi mancanti - - - 

Totale 1.024 323 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.11 - Partecipazioni ad azioni formative per sesso, anno e cittadinanza (composizione percentuale di colonna) 

CITTADINANZA 

2009 

SESSO 

Maschi Femmine Totale 

Italiana 96,0 92,3 95,1 

Paesi UE 1,1 6,2 2,3 

Paesi Extra UE 2,9 1,5 2,6 

Totale 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.12 - Partecipazioni ad azioni formative per sesso, anno e cittadinanza (composizione percentuale di riga) 

CITTADINANZA 

2009 

SESSO 

Maschi Femmine Totale 

Italiana 76,7 23,3 100,0 

Paesi UE 35,5 64,5 100,0 

Paesi Extra UE 85,7 14,3 100,0 

Totale 76,0 24,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.13 - Partecipazioni ad azioni formative per sesso, anno e tipologia contrattuale (dati assoluti) 

TIPOLOGIA CONTRATTUALE 

2009 

SESSO 

Maschi Femmine Totale 

Contratto a tempo determinato 27 29 56 

Contratto a tempo indeterminato 849 265 1.114 

Contratto di lavoro a tempo parziale - - - 

Cassa integrazione guadagni - - - 

Contratto di inserimento - - - 

Contratto di lavoro intermittente - - - 

Contratto di lavoro ripartito - - - 

Casi mancanti 148 29 177 

Totale 1.024 323 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.14 - Partecipazioni ad azioni formative per sesso, anno e tipologia contrattuale (composizione percentuale di colonna) 

TIPOLOGIA CONTRATTUALE 

2009 

SESSO 

Maschi Femmine Totale 

Contratto a tempo determinato 3,1 9,9 4,8 

Contratto a tempo indeterminato 96,9 90,1 95,2 

Contratto di lavoro a tempo parziale 0,0 0,0 0,0 

Cassa integrazione guadagni 0,0 0,0 0,0 

Contratto di inserimento 0,0 0,0 0,0 

Contratto di lavoro intermittente 0,0 0,0 0,0 

Contratto di lavoro ripartito 0,0 0,0 0,0 

Totale 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.15 - Partecipazioni ad azioni formative per sesso, anno e tipologia contrattuale (composizione percentuale di riga) 

TIPOLOGIA CONTRATTUALE 

2009 

SESSO 

Maschi Femmine Totale 

Contratto a tempo determinato 48,2 51,8 100,0 

Contratto a tempo indeterminato 76,2 23,8 100,0 

Contratto di lavoro a tempo parziale 0,0 0,0 0,0 

Cassa integrazione guadagni 0,0 0,0 0,0 

Contratto di inserimento 0,0 0,0 0,0 

Contratto di lavoro intermittente 0,0 0,0 0,0 

Contratto di lavoro ripartito 0,0 0,0 0,0 

Totale 74,9 25,1 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.16 - Partecipazioni ad azioni formative per sesso, anno e contratto collettivo applicato (dati assoluti) 

CONTRATTO COLLETTIVO APPLICATO 

2009 

SESSO 

Maschi Femmine Totale 

Agricoltura - - - 

Chimici - - - 

Meccanici 65 30 95 

Tessili - - - 

Alimentaristi - Agroindustriale 55 27 82 

Edilizia 32 41 73 

Poligrafici e Spettacolo - - - 

Commercio - - - 

Trasporti - - - 

Credito Assicurazioni - - - 

Aziende di Servizi - 10 10 

Amministrazione Pubblica - - - 

Enti e Istituzioni Private 30 - 30 

Ambasciate e Organ. Internaz. (Dipendenti) - - - 

Basi Nato Dipendenti Civili - - - 

Basi Usa Dipendenti Civili non Statunitensi - - - 

Imprese Fornitrici Lavoro Temporaneo - - - 

Istituti per il sostentamento del Clero - - - 

Recapito Corrispondenza - - - 

Sacristi e Dipendenti da Parrocchie - - - 

Servizi Postali in appalto - - - 

Settori Vari Imprese Minori (CNAI-UNAPI-ANCL) 818 208 1.026 

Casi mancanti 24 7 31 

Totale 1.024 323 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.17 - Partecipazioni ad azioni formative per sesso, anno e contratto collettivo applicato (composizione percentuale di colonna) 

CONTRATTO COLLETTIVO APPLICATO 

2009 

SESSO 

Maschi Femmine Totale 

Agricoltura 0,0 0,0 0,0 

Chimici 0,0 0,0 0,0 

Meccanici 6,5 9,5 7,2 

Tessili 0,0 0,0 0,0 

Alimentaristi - Agroindustriale 5,5 8,5 6,2 

Edilizia 3,2 13,0 5,5 

Poligrafici e Spettacolo 0,0 0,0 0,0 

Commercio 0,0 0,0 0,0 

Trasporti 0,0 0,0 0,0 

Credito Assicurazioni 0,0 0,0 0,0 

Aziende di Servizi 0,0 3,2 0,8 

Amministrazione Pubblica 0,0 0,0 0,0 

Enti e Istituzioni Private 3,0 0,0 2,3 

Ambasciate e Organ. Internaz. (Dipendenti) 0,0 0,0 0,0 

Basi Nato Dipendenti Civili 0,0 0,0 0,0 

Basi Usa Dipendenti Civili non Statunitensi 0,0 0,0 0,0 

Imprese Fornitrici Lavoro Temporaneo 0,0 0,0 0,0 

Istituti per il sostentamento del Clero 0,0 0,0 0,0 

Recapito Corrispondenza 0,0 0,0 0,0 

Sacristi e Dipendenti da Parrocchie 0,0 0,0 0,0 

Servizi Postali in appalto 0,0 0,0 0,0 

Settori Vari Imprese Minori (CNAI-UNAPI-ANCL) 81,8 65,8 78,0 

Totale 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.18 - Partecipazioni ad azioni formative per sesso, anno e contratto collettivo applicato (composizione percentuale di riga) 

CONTRATTO COLLETTIVO APPLICATO 

2009 

SESSO 

Maschi Femmine Totale 

Agricoltura 0,0 0,0 0,0 

Chimici 0,0 0,0 0,0 

Meccanici 68,4 31,6 100,0 

Tessili 0,0 0,0 0,0 

Alimentaristi - Agroindustriale 67,1 32,9 100,0 

Edilizia 43,8 56,2 100,0 

Poligrafici e Spettacolo 0,0 0,0 0,0 

Commercio 0,0 0,0 0,0 

Trasporti 0,0 0,0 0,0 

Credito Assicurazioni 0,0 0,0 0,0 

Aziende di Servizi 0,0 100,0 100,0 

Amministrazione Pubblica 0,0 0,0 0,0 

Enti e Istituzioni Private 100,0 0,0 100,0 

Ambasciate e Organ. Internaz. (Dipendenti) 0,0 0,0 0,0 

Basi Nato Dipendenti Civili 0,0 0,0 0,0 

Basi Usa Dipendenti Civili non Statunitensi 0,0 0,0 0,0 

Imprese Fornitrici Lavoro Temporaneo 0,0 0,0 0,0 

Istituti per il sostentamento del Clero 0,0 0,0 0,0 

Recapito Corrispondenza 0,0 0,0 0,0 

Sacristi e Dipendenti da Parrocchie 0,0 0,0 0,0 

Servizi Postali in appalto 0,0 0,0 0,0 

Settori Vari Imprese Minori (CNAI-UNAPI-ANCL) 79,7 20,3 100,0 

Totale 76,0 24,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.19 - Partecipazioni ad azioni formative per sesso, anno e inquadramento (dati assoluti) 

INQUADRAMENTO 

2009 

SESSO 

Maschi Femmine Totale 

Dirigenti - - - 

Quadro 5 3 8 

Impiegato direttivo 71 16 87 

Impiegato amministrativo e tecnico 334 239 573 

Operaio qualificato 274 32 306 

Operaio generico 339 33 372 

Casi mancanti 1 - 1 

Totale 1.024 323 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.20 - Partecipazioni ad azioni formative per sesso, anno e inquadramento (composizione percentuale di colonna) 

INQUADRAMENTO 

2009 

SESSO 

Maschi Femmine Totale 

Dirigenti 0,0 0,0 0,0 

Quadro 0,5 0,9 0,6 

Impiegato direttivo 6,9 5,0 6,5 

Impiegato amministrativo e tecnico 32,6 74,0 42,6 

Operaio qualificato 26,8 9,9 22,7 

Operaio generico 33,1 10,2 27,6 

Totale 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.21 - Partecipazioni ad azioni formative per sesso, anno e inquadramento (composizione percentuale di riga) 

INQUADRAMENTO 

2009 

SESSO 

Maschi Femmine Totale 

Dirigenti 0,0 0,0 0,0 

Quadro 62,5 37,5 100,0 

Impiegato direttivo 81,6 18,4 100,0 

Impiegato amministrativo e tecnico 58,3 41,7 100,0 

Operaio qualificato 89,5 10,5 100,0 

Operaio generico 91,1 8,9 100,0 

Totale 76,0 24,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.22 - Partecipazioni ad azioni formative per sesso, anno e area aziendale (dati assoluti) 

AREA AZIENDALE 

2009 

SESSO 

Maschi Femmine Totale 

Produzione 580 78 658 

Amministrazione 64 74 138 

Logistica/magazzino 97 24 121 

Commerciale/marketing 185 103 288 

Ricerca e sviluppo 45 17 62 

Vendita 11 16 27 

Supporto tecnico/manutenzione 41 11 52 

Casi mancanti 1 - 1 

Totale 1.024 323 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.23 - Partecipazioni ad azioni formative per sesso, anno e area aziendale (composizione percentuale di colonna) 

AREA AZIENDALE 

2009 

SESSO 

Maschi Femmine Totale 

Produzione 56,7 24,1 48,9 

Amministrazione 6,3 22,9 10,3 

Logistica/magazzino 9,5 7,4 9,0 

Commerciale/marketing 18,1 31,9 21,4 

Ricerca e sviluppo 4,4 5,3 4,6 

Vendita 1,1 5,0 2,0 

Supporto tecnico/manutenzione 4,0 3,4 3,9 

Totale 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.24 - Partecipazioni ad azioni formative per sesso, anno e area aziendale (composizione percentuale di riga) 

AREA AZIENDALE 

2009 

SESSO 

Maschi Femmine Totale 

Produzione 88,1 11,9 100,0 

Amministrazione 46,4 53,6 100,0 

Logistica/magazzino 80,2 19,8 100,0 

Commerciale/marketing 64,2 35,8 100,0 

Ricerca e sviluppo 72,6 27,4 100,0 

Vendita 40,7 59,3 100,0 

Supporto tecnico/manutenzione 78,8 21,2 100,0 

Totale 76,0 24,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.25 - Partecipazioni ad azioni formative per sesso, anno e anzianità aziendale (dati assoluti) 

ANZIANITA' AZIENDALE 

2009 

SESSO 

Maschi Femmine Totale 

Meno di un anno 15 7 22 

Da 1 a 2 anni di anzianità 66 49 115 

Da 3 a 5 anni di anzianità 325 117 442 

Da 6 a 10 anni di anzianità 230 91 321 

Più di 10 anni di anzianità 388 59 447 

Casi mancanti - - - 

Totale 1.024 323 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.26 - Partecipazioni ad azioni formative per sesso, anno e anzianità aziendale (composizione percentuale di colonna) 

ANZIANITA' AZIENDALE 

2009 

SESSO 

Maschi Femmine Totale 

Meno di un anno 1,5 2,2 1,6 

Da 1 a 2 anni di anzianità 6,4 15,2 8,5 

Da 3 a 5 anni di anzianità 31,7 36,2 32,8 

Da 6 a 10 anni di anzianità 22,5 28,2 23,8 

Più di 10 anni di anzianità 37,9 18,3 33,2 

Totale 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.27 - Partecipazioni ad azioni formative per sesso, anno e anzianità aziendale (composizione percentuale di riga) 

ANZIANITA' AZIENDALE 

2009 

SESSO 

Maschi Femmine Totale 

Meno di un anno 68,2 31,8 100,0 

Da 1 a 2 anni di anzianità 57,4 42,6 100,0 

Da 3 a 5 anni di anzianità 73,5 26,5 100,0 

Da 6 a 10 anni di anzianità 71,7 28,3 100,0 

Più di 10 anni di anzianità 86,8 13,2 100,0 

Totale 76,0 24,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.28 - Partecipazioni ad azioni formative per sesso, anno e settore di attività economica (dati assoluti) 

SETTORE DI ATIVITA' ECONOMICA (Ateco 2002) 

2009 

SESSO 

Maschi Femmine Totale 

A - Agricoltura, caccia e silvicoltura - - - 

B - Pesca, piscicoltura e servizi connessi - - - 

Totale Agricoltura - - - 

CA - Estrazione di minerali energetici  - - - 

CB - Estrazione di minerali non energetici - - - 

DA - Industrie alimentari, delle bevande e del tabacco - - - 

DB - Industrie tessili e dell’abbigliamento  - - - 

DC - Industrie conciarie, fabbricazione di prodotti in cuoio - - - 

DD - Industria del legno e dei prodotti in legno  296 107 403 

DE - Fabbricazione della pasta-carta, della carta e del cartone, dei prodotti di carta; stampa ed editoria - - - 

DF - Fabbricazione di coke, raffinerie di petrolio, trattamento dei combustibili nucleari - - - 

DG - Fabbricazione di prodotti chimici e di fibre sintetiche e artificiali - - - 

DH - Fabbricazione di articoli in gomma e materie plastiche  - - - 

DI - Fabbricazione di prodotti della lavorazione di minerali non metalliferi - - - 

DJ - Metallurgia, fabbricazione di prodotti in metallo  33 2 35 

DK - Fabbricazione di macchine ed apparecchi meccanici  240 71 311 

DL - Fabbricazione di macchine elettriche e di apparecchiature elettriche, elettroniche ed ottiche - - - 

DM - Fabbricazione di mezzi di trasporto  135 12 147 

DN - Altre industrie manifatturiere  320 131 451 

E - Produzione e distribuzione di energia elettrica, gas e acqua - - - 

F - Costruzioni  - - - 

Totale Industria 1.024 323 1.347 

G - Commercio all’ingrosso e al dettaglio; riparazione di autoveicoli, motocicli e di beni personali e per la casa - - - 

H - Alberghi e ristoranti - - - 

I - Trasporti, magazzinaggio e comunicazioni - - - 

J - Attività finanziarie - - - 

K - Attività immobiliari, noleggio, informatica, ricerca, servizi alle imprese, escluso K745 - Servizi di ricerca, selez - - - 

K745 - Servizi di ricerca, selezione e fornitura di personale - - - 

L - Amministrazione pubblica - - - 

M - Istruzione - - - 

N - Sanità e assistenza sociale - - - 

O - Altri servizi pubblici, sociali e personali - - - 

P - Attività svolte da famiglie e convivenze - - - 

Q - Organizzazioni ed organismi extraterritoriali - - - 

Totale Servizi - - - 

Casi mancanti - - - 

Totale 1.024 323 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.29 - Partecipazioni ad azioni formative per sesso, anno e settore di attività economica (composizione percentuale di colonna) 

SETTORE DI ATIVITA' ECONOMICA (Ateco 2002) 

2009 

SESSO 

Maschi Femmine Totale 

A - Agricoltura, caccia e silvicoltura 0,0 0,0 0,0 

B - Pesca, piscicoltura e servizi connessi 0,0 0,0 0,0 

Totale Agricoltura 0,0 0,0 0,0 

CA - Estrazione di minerali energetici  0,0 0,0 0,0 

CB - Estrazione di minerali non energetici 0,0 0,0 0,0 

DA - Industrie alimentari, delle bevande e del tabacco 0,0 0,0 0,0 

DB - Industrie tessili e dell’abbigliamento  0,0 0,0 0,0 

DC - Industrie conciarie, fabbricazione di prodotti in cuoio 0,0 0,0 0,0 

DD - Industria del legno e dei prodotti in legno  28,9 33,1 29,9 

DE - Fabbricazione della pasta-carta, della carta e del cartone, dei prodotti di carta; stampa ed editoria 0,0 0,0 0,0 

DF - Fabbricazione di coke, raffinerie di petrolio, trattamento dei combustibili nucleari 0,0 0,0 0,0 

DG - Fabbricazione di prodotti chimici e di fibre sintetiche e artificiali 0,0 0,0 0,0 

DH - Fabbricazione di articoli in gomma e materie plastiche  0,0 0,0 0,0 

DI - Fabbricazione di prodotti della lavorazione di minerali non metalliferi 0,0 0,0 0,0 

DJ - Metallurgia, fabbricazione di prodotti in metallo  3,2 0,6 2,6 

DK - Fabbricazione di macchine ed apparecchi meccanici  23,4 22,0 23,1 

DL - Fabbricazione di macchine elettriche e di apparecchiature elettriche, elettroniche ed ottiche 0,0 0,0 0,0 

DM - Fabbricazione di mezzi di trasporto  13,2 3,7 10,9 

DN - Altre industrie manifatturiere  31,3 40,6 33,5 

E - Produzione e distribuzione di energia elettrica, gas e acqua 0,0 0,0 0,0 

F - Costruzioni  0,0 0,0 0,0 

Totale Industria 100,0 100,0 100,0 

G - Commercio all’ingrosso e al dettaglio; riparazione di autoveicoli, motocicli e di beni personali e per la casa 0,0 0,0 0,0 

H - Alberghi e ristoranti 0,0 0,0 0,0 

I - Trasporti, magazzinaggio e comunicazioni 0,0 0,0 0,0 

J - Attività finanziarie 0,0 0,0 0,0 

K - Attività immobiliari, noleggio, informatica, ricerca, servizi alle imprese, escluso K745 - Servizi di ricerca, selez 0,0 0,0 0,0 

K745 - Servizi di ricerca, selezione e fornitura di personale 0,0 0,0 0,0 

L - Amministrazione pubblica 0,0 0,0 0,0 

M - Istruzione 0,0 0,0 0,0 

N - Sanità e assistenza sociale 0,0 0,0 0,0 

O - Altri servizi pubblici, sociali e personali 0,0 0,0 0,0 

P - Attività svolte da famiglie e convivenze 0,0 0,0 0,0 

Q - Organizzazioni ed organismi extraterritoriali 0,0 0,0 0,0 

Totale Servizi 0,0 0,0 0,0 

Totale 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.30 - Partecipazioni ad azioni formative per sesso, anno e settore di attività economica (composizione percentuale di riga) 

SETTORE DI ATIVITA' ECONOMICA (Ateco 2002) 

2009 

SESSO 

Maschi Femmine Totale 

A - Agricoltura, caccia e silvicoltura 0,0 0,0 0,0 

B - Pesca, piscicoltura e servizi connessi 0,0 0,0 0,0 

Totale Agricoltura 0,0 0,0 0,0 

CA - Estrazione di minerali energetici  0,0 0,0 0,0 

CB - Estrazione di minerali non energetici 0,0 0,0 0,0 

DA - Industrie alimentari, delle bevande e del tabacco 0,0 0,0 0,0 

DB - Industrie tessili e dell’abbigliamento  0,0 0,0 0,0 

DC - Industrie conciarie, fabbricazione di prodotti in cuoio 0,0 0,0 0,0 

DD - Industria del legno e dei prodotti in legno  73,4 26,6 100,0 

DE - Fabbricazione della pasta-carta, della carta e del cartone, dei prodotti di carta; stampa ed editoria 0,0 0,0 0,0 

DF - Fabbricazione di coke, raffinerie di petrolio, trattamento dei combustibili nucleari 0,0 0,0 0,0 

DG - Fabbricazione di prodotti chimici e di fibre sintetiche e artificiali 0,0 0,0 0,0 

DH - Fabbricazione di articoli in gomma e materie plastiche  0,0 0,0 0,0 

DI - Fabbricazione di prodotti della lavorazione di minerali non metalliferi 0,0 0,0 0,0 

DJ - Metallurgia, fabbricazione di prodotti in metallo  94,3 5,7 100,0 

DK - Fabbricazione di macchine ed apparecchi meccanici  77,2 22,8 100,0 

DL - Fabbricazione di macchine elettriche e di apparecchiature elettriche, elettroniche ed ottiche 0,0 0,0 0,0 

DM - Fabbricazione di mezzi di trasporto  91,8 8,2 100,0 

DN - Altre industrie manifatturiere  71,0 29,0 100,0 

E - Produzione e distribuzione di energia elettrica, gas e acqua 0,0 0,0 0,0 

F - Costruzioni  0,0 0,0 0,0 

Totale Industria 76,0 24,0 100,0 

G - Commercio all’ingrosso e al dettaglio; riparazione di autoveicoli, motocicli e di beni personali e per la casa 0,0 0,0 0,0 

H - Alberghi e ristoranti 0,0 0,0 0,0 

I - Trasporti, magazzinaggio e comunicazioni 0,0 0,0 0,0 

J - Attività finanziarie 0,0 0,0 0,0 

K - Attività immobiliari, noleggio, informatica, ricerca, servizi alle imprese, escluso K745 - Servizi di ricerca, selez 0,0 0,0 0,0 

K745 - Servizi di ricerca, selezione e fornitura di personale 0,0 0,0 0,0 

L - Amministrazione pubblica 0,0 0,0 0,0 

M - Istruzione 0,0 0,0 0,0 

N - Sanità e assistenza sociale 0,0 0,0 0,0 

O - Altri servizi pubblici, sociali e personali 0,0 0,0 0,0 

P - Attività svolte da famiglie e convivenze 0,0 0,0 0,0 

Q - Organizzazioni ed organismi extraterritoriali 0,0 0,0 0,0 

Totale Servizi 0,0 0,0 0,0 

Totale 76,0 24,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.31 - Partecipazioni ad azioni formative per sesso, anno e dimensione aziendale da censimento ISTAT (dati assoluti) 

DIMENSIONE AZIENDALE (classi da censimento ISTAT) 

2009 

SESSO 

Maschi Femmine Totale 

1 Dipendente - - - 

2 Dipendenti - - - 

Da 3 a 5 dipendenti - - - 

Da 6 a 9 dipendenti - - - 

Da 10 a 15 dipendenti - - - 

Da 16 a 19 dipendenti 6 24 30 

Da 20 a 49 dipendenti 27 31 58 

Da 50 a 99 dipendenti 558 140 698 

Da 100 a 199 dipendenti 255 113 368 

Da 200 a 249 dipendenti - - - 

Da 250 a 499 dipendenti 30 - 30 

Da 500 a 999 dipendenti 13 3 16 

1.000 e più dipendenti 135 12 147 

Casi mancanti - - - 

Totale 1.024 323 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.32 - Partecipazioni ad azioni formative per sesso, anno e dimensione aziendale da censimento ISTAT (composizione percentuale di colonna) 

DIMENSIONE AZIENDALE (classi da censimento ISTAT) 

2009 

SESSO 

Maschi Femmine Totale 

1 Dipendente 0,0 0,0 0,0 

2 Dipendenti 0,0 0,0 0,0 

Da 3 a 5 dipendenti 0,0 0,0 0,0 

Da 6 a 9 dipendenti 0,0 0,0 0,0 

Da 10 a 15 dipendenti 0,0 0,0 0,0 

Da 16 a 19 dipendenti 0,6 7,4 2,2 

Da 20 a 49 dipendenti 2,6 9,6 4,3 

Da 50 a 99 dipendenti 54,5 43,3 51,8 

Da 100 a 199 dipendenti 24,9 35,0 27,3 

Da 200 a 249 dipendenti 0,0 0,0 0,0 

Da 250 a 499 dipendenti 2,9 0,0 2,2 

Da 500 a 999 dipendenti 1,3 0,9 1,2 

1.000 e più dipendenti 13,2 3,7 10,9 

Totale 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.33 - Partecipazioni ad azioni formative per sesso, anno e dimensione aziendale da censimento ISTAT (composizione percentuale di riga) 

DIMENSIONE AZIENDALE (classi da censimento ISTAT) 

2009 

SESSO 

Maschi Femmine Totale 

1 Dipendente 0,0 0,0 0,0 

2 Dipendenti 0,0 0,0 0,0 

Da 3 a 5 dipendenti 0,0 0,0 0,0 

Da 6 a 9 dipendenti 0,0 0,0 0,0 

Da 10 a 15 dipendenti 0,0 0,0 0,0 

Da 16 a 19 dipendenti 20,0 80,0 100,0 

Da 20 a 49 dipendenti 46,6 53,4 100,0 

Da 50 a 99 dipendenti 79,9 20,1 100,0 

Da 100 a 199 dipendenti 69,3 30,7 100,0 

Da 200 a 249 dipendenti 0,0 0,0 0,0 

Da 250 a 499 dipendenti 100,0 0,0 100,0 

Da 500 a 999 dipendenti 81,3 18,8 100,0 

1.000 e più dipendenti 91,8 8,2 100,0 

Totale 76,0 24,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.34 - Partecipazioni ad azioni formative per sesso, anno e dimensione aziendale (classi UE) (dati assoluti) 

DIMENSIONE AZIENDALE (classi UE)  

2009 

SESSO 

Maschi Femmine Totale 

Micro 1-10 - - - 

Piccole 11-50 33 55 88 

Medie 51-250 813 253 1.066 

Grandi 251+ 178 15 193 

Casi mancanti - - - 

Totale 1.024 323 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.35 - Partecipazioni ad azioni formative per sesso, anno e dimensione aziendale (classi UE) (composizione percentuale di colonna) 

DIMENSIONE AZIENDALE (classi UE)  

2009 

SESSO 

Maschi Femmine Totale 

Micro 1-10 0,0 0,0 0,0 

Piccole 11-50 3,2 17,0 6,5 

Medie 51-250 79,4 78,3 79,1 

Grandi 251+ 17,4 4,6 14,3 

Totale 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
 
 
 
 
 

   



17 
Monitoraggio Fondimpresa  

Settoriale Legno - Avviso 2-2009 – Prima scadenza 

Tav. 4.36 - Partecipazioni ad azioni formative per sesso, anno e dimensione aziendale (classi UE) (composizione percentuale di riga) 

DIMENSIONE AZIENDALE (classi UE)  

2009 

SESSO 

Maschi Femmine Totale 

Micro 1-10 0,0 0,0 0,0 

Piccole 11-50 37,5 62,5 100,0 

Medie 51-250 76,3 23,7 100,0 

Grandi 251+ 92,2 7,8 100,0 

Totale 76,0 24,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.37 - Partecipazioni ad azioni formative per sesso, anno e classi dimensionali di addetti (dati assoluti) 

DIMENSIONE AZIENDALE 

2009 

SESSO 

Maschi Femmine Totale 

Da 1 a 15 dipendenti - - - 

Da 16 a 49 dipendenti 33 55 88 

Da 50 a 99 dipendenti 558 140 698 

Da 100 a 249 dipendenti 255 113 368 

Da 250 a 499 dipendenti 30 - 30 

500 e più dipendenti 148 15 163 

Casi mancanti - - - 

Totale 1.024 323 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.38 - Partecipazioni ad azioni formative per sesso, anno e classi dimensionali di addetti (composizione percentuale di colonna) 

DIMENSIONE AZIENDALE 

2009 

SESSO 

Maschi Femmine Totale 

Da 1 a 15 dipendenti 0,0 0,0 0,0 

Da 16 a 49 dipendenti 3,2 17,0 6,5 

Da 50 a 99 dipendenti 54,5 43,3 51,8 

Da 100 a 249 dipendenti 24,9 35,0 27,3 

Da 250 a 499 dipendenti 2,9 0,0 2,2 

500 e più dipendenti 14,5 4,6 12,1 

Totale 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.39 - Partecipazioni ad azioni formative per sesso, anno e classi dimensionali di addetti (composizione percentuale di riga) 

DIMENSIONE AZIENDALE 

2009 

SESSO 

Maschi Femmine Totale 

Da 1 a 15 dipendenti 0,0 0,0 0,0 

Da 16 a 49 dipendenti 37,5 62,5 100,0 

Da 50 a 99 dipendenti 79,9 20,1 100,0 

Da 100 a 249 dipendenti 69,3 30,7 100,0 

Da 250 a 499 dipendenti 100,0 0,0 100,0 

500 e più dipendenti 90,8 9,2 100,0 

Totale 76,0 24,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.40 - Partecipazioni ad azioni formative per sesso, anno e natura giuridica (dati assoluti) 

NATURA GIURIDICA 

2009 

SESSO 

Maschi Femmine Totale 

Associazione - - - 

Cooperativa  - - - 

Ditta  - - - 

G.e.i.e. - Gruppo Europeo di interesse economico - - - 

S.a.s. - Società in accomandita semplice - - - 

S.n.c. - Società in nome collettivo - - - 

S.p.a. - Società per azioni 939 224 1.163 

S.r.l. - Società a responsabilità limitata 85 99 184 

Società estera - - - 

Consorzio - - - 

Sdf - Società di fatto - - - 

Altro - - - 

Casi mancanti - - - 

Totale 1.024 323 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.41 - Partecipazioni ad azioni formative per sesso, anno e natura giuridica (composizione percentuale di colonna) 

NATURA GIURIDICA 

2009 

SESSO 

Maschi Femmine Totale 

Associazione 0,0 0,0 0,0 

Cooperativa  0,0 0,0 0,0 

Ditta  0,0 0,0 0,0 

G.e.i.e. - Gruppo Europeo di interesse economico 0,0 0,0 0,0 

S.a.s. - Società in accomandita semplice 0,0 0,0 0,0 

S.n.c. - Società in nome collettivo 0,0 0,0 0,0 

S.p.a. - Società per azioni 91,7 69,3 86,3 

S.r.l. - Società a responsabilità limitata 8,3 30,7 13,7 

Società estera 0,0 0,0 0,0 

Consorzio 0,0 0,0 0,0 

Sdf - Società di fatto 0,0 0,0 0,0 

Altro 0,0 0,0 0,0 

Totale 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.42 - Partecipazioni ad azioni formative per sesso, anno e natura giuridica (composizione percentuale di riga) 

NATURA GIURIDICA 

2009 

SESSO 

Maschi Femmine Totale 

Associazione 0,0 0,0 0,0 

Cooperativa  0,0 0,0 0,0 

Ditta  0,0 0,0 0,0 

G.e.i.e. - Gruppo Europeo di interesse economico 0,0 0,0 0,0 

S.a.s. - Società in accomandita semplice 0,0 0,0 0,0 

S.n.c. - Società in nome collettivo 0,0 0,0 0,0 

S.p.a. - Società per azioni 80,7 19,3 100,0 

S.r.l. - Società a responsabilità limitata 46,2 53,8 100,0 

Società estera 0,0 0,0 0,0 

Consorzio 0,0 0,0 0,0 

Sdf - Società di fatto 0,0 0,0 0,0 

Altro 0,0 0,0 0,0 

Totale 76,0 24,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.43 - Partecipazioni ad azioni formative per sesso, anno e Regione operativa (dati assoluti) 

REGIONE OPERATIVA 

2009 

SESSO 

Maschi Femmine Totale 

Emilia-Romagna 486 139 625 

Marche 538 184 722 

Totale 1.024 323 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.44 - Partecipazioni ad azioni formative per sesso, anno e Regione operativa (composizione percentuale di colonna) 

REGIONE OPERATIVA 

2009 

SESSO 

Maschi Femmine Totale 

Emilia-Romagna 47,5 43,0 46,4 

Marche 52,5 57,0 53,6 

Totale 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.45 - Partecipazioni ad azioni formative per sesso, anno e Regione operativa (composizione percentuale di riga) 

REGIONE OPERATIVA 

2009 

SESSO 

Maschi Femmine Totale 

Emilia-Romagna 77,8 22,2 100,0 

Marche 74,5 25,5 100,0 

Totale 76,0 24,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.46 - Partecipazioni ad azioni formative per sesso, anno e tematica formativa (dati assoluti) 

TEMATICA FORMATIVA 

2009 

SESSO 

Maschi Femmine Totale 

Abilità personali 72 24 96 

Contabilità, finanza - - - 

Gestione aziendale, amministrazione 36 14 50 

Impatto ambientale - - - 

Informatica 9 2 11 

Lavoro in ufficio ed attività di segreteria - - - 

Lingue 31 45 76 

Marketing vendite 86 82 168 

Qualità 42 18 60 

Sicurezza sul luogo di lavoro 628 98 726 

Tecniche di produzione 48 15 63 

Altro 72 25 97 

Casi mancanti - - - 

Totale 1.024 323 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.47 - Partecipazioni ad azioni formative per sesso, anno e tematica formativa (composizione percentuale di colonna) 

TEMATICA FORMATIVA 

2009 

SESSO 

Maschi Femmine Totale 

Abilità personali 7,0 7,4 7,1 

Contabilità, finanza 0,0 0,0 0,0 

Gestione aziendale, amministrazione 3,5 4,3 3,7 

Impatto ambientale 0,0 0,0 0,0 

Informatica 0,9 0,6 0,8 

Lavoro in ufficio ed attività di segreteria 0,0 0,0 0,0 

Lingue 3,0 13,9 5,6 

Marketing vendite 8,4 25,4 12,5 

Qualità 4,1 5,6 4,5 

Sicurezza sul luogo di lavoro 61,3 30,3 53,9 

Tecniche di produzione 4,7 4,6 4,7 

Altro 7,0 7,7 7,2 

Totale 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.48 - Partecipazioni ad azioni formative per sesso, anno e tematica formativa (composizione percentuale di riga) 

TEMATICA FORMATIVA 

2009 

SESSO 

Maschi Femmine Totale 

Abilità personali 75,0 25,0 100,0 

Contabilità, finanza 0,0 0,0 0,0 

Gestione aziendale, amministrazione 72,0 28,0 100,0 

Impatto ambientale 0,0 0,0 0,0 

Informatica 81,8 18,2 100,0 

Lavoro in ufficio ed attività di segreteria 0,0 0,0 0,0 

Lingue 40,8 59,2 100,0 

Marketing vendite 51,2 48,8 100,0 

Qualità 70,0 30,0 100,0 

Sicurezza sul luogo di lavoro 86,5 13,5 100,0 

Tecniche di produzione 76,2 23,8 100,0 

Altro 74,2 25,8 100,0 

Totale 76,0 24,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.49 - Partecipazioni ad azioni formative per sesso, anno e modalità formativa (dati assoluti) 

MODALITA' FORMATIVA 

2009 

SESSO 

Maschi Femmine Totale 

Aula corsi interna 902 294 1.196 

Aula corsi esterna - - - 

Affiancamento - training on the job 122 29 151 

Action learning - - - 

Autoapprendimento con formazione a distanza - - - 

Coaching - - - 

Partecipazione a convegni - seminari - - - 

Altro - - - 

Casi mancanti - - - 

Totale 1.024 323 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.50 - Partecipazioni ad azioni formative per sesso, anno e modalità formativa (composizione percentuale di colonna) 

MODALITA' FORMATIVA 

2009 

SESSO 

Maschi Femmine Totale 

Aula corsi interna 88,1 91,0 88,8 

Aula corsi esterna 0,0 0,0 0,0 

Affiancamento - training on the job 11,9 9,0 11,2 

Action learning 0,0 0,0 0,0 

Autoapprendimento con formazione a distanza 0,0 0,0 0,0 

Coaching 0,0 0,0 0,0 

Partecipazione a convegni - seminari 0,0 0,0 0,0 

Altro 0,0 0,0 0,0 

Totale 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.51 - Partecipazioni ad azioni formative per sesso, anno e modalità formativa (composizione percentuale di riga) 

MODALITA' FORMATIVA 

2009 

SESSO 

Maschi Femmine Totale 

Aula corsi interna 75,4 24,6 100,0 

Aula corsi esterna 0,0 0,0 0,0 

Affiancamento - training on the job 80,8 19,2 100,0 

Action learning 0,0 0,0 0,0 

Autoapprendimento con formazione a distanza 0,0 0,0 0,0 

Coaching 0,0 0,0 0,0 

Partecipazione a convegni - seminari 0,0 0,0 0,0 

Altro 0,0 0,0 0,0 

Totale 76,0 24,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.52 - Partecipazioni ad azioni formative per sesso, anno e collocazione temporale del corso (dati assoluti) 

COLLOCAZIONE TEMPORALE DEL CORSO 

2009 

SESSO 

Maschi Femmine Totale 

Durante l'orario di lavoro 976 289 1.265 

Al di fuori dell'orario di lavoro 3 1 4 

Parte durante e parte fuori dall'orario di lavoro 45 33 78 

Nei periodi di sospensione temporanea dell'attività lavorativa - - - 

Casi mancanti - - - 

Totale 1.024 323 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.53 - Partecipazioni ad azioni formative per sesso, anno e collocazione temporale del corso (composizione percentuale di colonna) 

COLLOCAZIONE TEMPORALE DEL CORSO 

2009 

SESSO 

Maschi Femmine Totale 

Durante l'orario di lavoro 95,3 89,5 93,9 

Al di fuori dell'orario di lavoro 0,3 0,3 0,3 

Parte durante e parte fuori dall'orario di lavoro 4,4 10,2 5,8 

Nei periodi di sospensione temporanea dell'attività lavorativa 0,0 0,0 0,0 

Totale 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.54 - Partecipazioni ad azioni formative per sesso, anno e collocazione temporale del corso (composizione percentuale di riga) 

COLLOCAZIONE TEMPORALE DEL CORSO 

2009 

SESSO 

Maschi Femmine Totale 

Durante l'orario di lavoro 77,2 22,8 100,0 

Al di fuori dell'orario di lavoro 75,0 25,0 100,0 

Parte durante e parte fuori dall'orario di lavoro 57,7 42,3 100,0 

Nei periodi di sospensione temporanea dell'attività lavorativa 0,0 0,0 0,0 

Totale 76,0 24,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.55 - Partecipazioni ad azioni formative per sesso, anno e livello del corso (dati assoluti) 

LIVELLO DEL CORSO 

2009 

SESSO 

Maschi Femmine Totale 

Base 916 269 1.185 

Avanzato 69 40 109 

Specialistico 39 14 53 

Casi mancanti - - - 

Totale 1.024 323 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.56 - Partecipazioni ad azioni formative per sesso, anno e livello del corso (composizione percentuale di colonna) 

LIVELLO DEL CORSO 

2009 

SESSO 

Maschi Femmine Totale 

Base 89,5 83,3 88,0 

Avanzato 6,7 12,4 8,1 

Specialistico 3,8 4,3 3,9 

Totale 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.57 - Partecipazioni ad azioni formative per sesso, anno e livello del corso (composizione percentuale di riga) 

LIVELLO DEL CORSO 

2009 

SESSO 

Maschi Femmine Totale 

Base 77,3 22,7 100,0 

Avanzato 63,3 36,7 100,0 

Specialistico 73,6 26,4 100,0 

Totale 76,0 24,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.58 - Partecipazioni ad azioni formative per età, anno e titolo di studio (dati assoluti) 

TITOLO DI STUDIO 

2009 

Classi di età decennali 

15-24 25-34 35-44 45-54 
55-
64 

65 e 
oltre 

Totale 

Nessun titolo/licenza elementare - 1 5 3 3 - 12 

Licenza media 6 75 169 148 42 3 443 

Qualifica professionale - 7 23 15 - - 45 

Diploma di scuola media superiore 23 139 250 149 33 - 594 

Laurea e successive specializzazioni 6 66 143 27 10 - 252 

Casi mancanti - 1 - - - - 1 

Totale 35 289 590 342 88 3 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.59 - Partecipazioni ad azioni formative per età, anno e titolo di studio (composizione percentuale di colonna) 

TITOLO DI STUDIO 

2009 

Classi di età decennali 

15-24 25-34 35-44 45-54 
55-
64 

65 e 
oltre 

Totale 

Nessun titolo/licenza elementare 0,0 0,3 0,8 0,9 3,4 0,0 0,9 

Licenza media 17,1 26,0 28,6 43,3 47,7 100,0 32,9 

Qualifica professionale 0,0 2,4 3,9 4,4 0,0 0,0 3,3 

Diploma di scuola media superiore 65,7 48,3 42,4 43,6 37,5 0,0 44,1 

Laurea e successive specializzazioni 17,1 22,9 24,2 7,9 11,4 0,0 18,7 

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.60 - Partecipazioni ad azioni formative per età, anno e titolo di studio (composizione percentuale di riga) 

TITOLO DI STUDIO 

2009 

Classi di età decennali 

15-24 25-34 35-44 45-54 
55-
64 

65 e 
oltre 

Totale 

Nessun titolo/licenza elementare 0,0 8,3 41,7 25,0 25,0 0,0 100,0 

Licenza media 1,4 16,9 38,1 33,4 9,5 0,7 100,0 

Qualifica professionale 0,0 15,6 51,1 33,3 0,0 0,0 100,0 

Diploma di scuola media superiore 3,9 23,4 42,1 25,1 5,6 0,0 100,0 

Laurea e successive specializzazioni 2,4 26,2 56,7 10,7 4,0 0,0 100,0 

Totale 2,6 21,4 43,8 25,4 6,5 0,2 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.61 - Partecipazioni ad azioni formative per età, anno e cittadinanza (dati assoluti) 

CITTADINANZA 

2009 

Classi di età decennali 

15-24 25-34 35-44 45-54 
55-
64 

65 e 
oltre 

Totale 

Italiana 35 265 559 335 84 3 1.281 

Paesi UE - 12 13 3 3 - 31 

Paesi Extra UE - 12 18 4 1 - 35 

Casi mancanti - - - - - - - 

Totale 35 289 590 342 88 3 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.62 - Partecipazioni ad azioni formative per età, anno e cittadinanza (composizione percentuale di colonna) 

CITTADINANZA 

2009 

Classi di età decennali 

15-24 25-34 35-44 45-54 
55-
64 

65 e 
oltre 

Totale 

Italiana 100,0 91,7 94,7 98,0 95,5 100,0 95,1 

Paesi UE 0,0 4,2 2,2 0,9 3,4 0,0 2,3 

Paesi Extra UE 0,0 4,2 3,1 1,2 1,1 0,0 2,6 

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.63 - Partecipazioni ad azioni formative per età, anno e cittadinanza (composizione percentuale di riga) 

CITTADINANZA 

2009 

Classi di età decennali 

15-24 25-34 35-44 45-54 
55-
64 

65 e 
oltre 

Totale 

Italiana 2,7 20,7 43,6 26,2 6,6 0,2 100,0 

Paesi UE 0,0 38,7 41,9 9,7 9,7 0,0 100,0 

Paesi Extra UE 0,0 34,3 51,4 11,4 2,9 0,0 100,0 

Totale 2,6 21,5 43,8 25,4 6,5 0,2 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.64 - Partecipazioni ad azioni formative per età, anno e tipologia contrattuale (dati assoluti) 

TIPOLOGIA CONTRATTUALE 

2009 

Classi di età decennali 

15-24 25-34 35-44 45-54 
55-
64 

65 e 
oltre 

Totale 

Contratto a tempo determinato 11 18 9 2 16 - 56 

Contratto a tempo indeterminato 15 232 513 296 55 3 1.114 

Contratto di lavoro a tempo parziale - - - - - - - 

Cassa integrazione guadagni - - - - - - - 

Contratto di inserimento - - - - - - - 

Contratto di lavoro intermittente - - - - - - - 

Contratto di lavoro ripartito - - - - - - - 

Casi mancanti 9 39 68 44 17 - 177 

Totale 35 289 590 342 88 3 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.65 - Partecipazioni ad azioni formative per età, anno e tipologia contrattuale (composizione percentuale di colonna) 

TIPOLOGIA CONTRATTUALE 

2009 

Classi di età decennali 

15-24 25-34 35-44 45-54 
55-
64 

65 e 
oltre 

Totale 

Contratto a tempo determinato 42,3 7,2 1,7 0,7 22,5 0,0 4,8 

Contratto a tempo indeterminato 57,7 92,8 98,3 99,3 77,5 100,0 95,2 

Contratto di lavoro a tempo parziale 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Cassa integrazione guadagni 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Contratto di inserimento 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Contratto di lavoro intermittente 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Contratto di lavoro ripartito 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.66 - Partecipazioni ad azioni formative per età, anno e tipologia contrattuale (composizione percentuale di riga) 

TIPOLOGIA CONTRATTUALE 

2009 

Classi di età decennali 

15-24 25-34 35-44 45-54 
55-
64 

65 e 
oltre 

Totale 

Contratto a tempo determinato 19,6 32,1 16,1 3,6 28,6 0,0 100,0 

Contratto a tempo indeterminato 1,3 20,8 46,1 26,6 4,9 0,3 100,0 

Contratto di lavoro a tempo parziale 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Cassa integrazione guadagni 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Contratto di inserimento 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Contratto di lavoro intermittente 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Contratto di lavoro ripartito 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Totale 2,2 21,4 44,6 25,5 6,1 0,3 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.67 - Partecipazioni ad azioni formative per età, anno e contratto collettivo applicato (dati assoluti) 

CONTRATTO COLLETTIVO APPLICATO 

2009 

Classi di età decennali 

15-24 25-34 35-44 45-54 
55-
64 

65 e 
oltre 

Totale 

Agricoltura - - - - - - - 

Chimici - - - - - - - 

Meccanici 4 9 61 20 1 - 95 

Tessili - - - - - - - 

Alimentaristi - Agroindustriale 8 9 20 39 6 - 82 

Edilizia - 25 45 3 - - 73 

Poligrafici e Spettacolo - - - - - - - 

Commercio - - - - - - - 

Trasporti - - - - - - - 

Credito Assicurazioni - - - - - - - 

Aziende di Servizi - 6 2 2 - - 10 

Amministrazione Pubblica - - - - - - - 

Enti e Istituzioni Private - - 12 12 6 - 30 

Ambasciate e Organ. Internaz. (Dipendenti) - - - - - - - 

Basi Nato Dipendenti Civili - - - - - - - 

Basi Usa Dipendenti Civili non Statunitensi - - - - - - - 

Imprese Fornitrici Lavoro Temporaneo - - - - - - - 

Istituti per il sostentamento del Clero - - - - - - - 

Recapito Corrispondenza - - - - - - - 

Sacristi e Dipendenti da Parrocchie - - - - - - - 

Servizi Postali in appalto - - - - - - - 

Settori Vari Imprese Minori (CNAI-UNAPI-ANCL) 23 232 434 259 75 3 1.026 

Casi mancanti - 8 16 7 - - 31 

Totale 35 289 590 342 88 3 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.68 - Partecipazioni ad azioni formative per età, anno e contratto collettivo applicato (composizione percentuale di colonna) 

CONTRATTO COLLETTIVO APPLICATO 

2009 

Classi di età decennali 

15-24 25-34 35-44 45-54 
55-
64 

65 e 
oltre 

Totale 

Agricoltura 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Chimici 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Meccanici 11,4 3,2 10,6 6,0 1,1 0,0 7,2 

Tessili 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Alimentaristi - Agroindustriale 22,9 3,2 3,5 11,6 6,8 0,0 6,2 

Edilizia 0,0 8,9 7,8 0,9 0,0 0,0 5,5 

Poligrafici e Spettacolo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Commercio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Trasporti 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Credito Assicurazioni 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Aziende di Servizi 0,0 2,1 0,3 0,6 0,0 0,0 0,8 

Amministrazione Pubblica 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Enti e Istituzioni Private 0,0 0,0 2,1 3,6 6,8 0,0 2,3 

Ambasciate e Organ. Internaz. (Dipendenti) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Basi Nato Dipendenti Civili 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Basi Usa Dipendenti Civili non Statunitensi 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Imprese Fornitrici Lavoro Temporaneo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Istituti per il sostentamento del Clero 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Recapito Corrispondenza 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Sacristi e Dipendenti da Parrocchie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Servizi Postali in appalto 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Settori Vari Imprese Minori (CNAI-UNAPI-ANCL) 65,7 82,6 75,6 77,3 85,2 100,0 78,0 

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.69 - Partecipazioni ad azioni formative per età, anno e contratto collettivo applicato (composizione percentuale di riga) 

CONTRATTO COLLETTIVO APPLICATO 

2009 

Classi di età decennali 

15-24 25-34 35-44 45-54 
55-
64 

65 e 
oltre 

Totale 

Agricoltura 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Chimici 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Meccanici 4,2 9,5 64,2 21,1 1,1 0,0 100,0 

Tessili 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Alimentaristi - Agroindustriale 9,8 11,0 24,4 47,6 7,3 0,0 100,0 

Edilizia 0,0 34,2 61,6 4,1 0,0 0,0 100,0 

Poligrafici e Spettacolo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Commercio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Trasporti 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Credito Assicurazioni 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Aziende di Servizi 0,0 60,0 20,0 20,0 0,0 0,0 100,0 

Amministrazione Pubblica 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Enti e Istituzioni Private 0,0 0,0 40,0 40,0 20,0 0,0 100,0 

Ambasciate e Organ. Internaz. (Dipendenti) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Basi Nato Dipendenti Civili 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Basi Usa Dipendenti Civili non Statunitensi 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Imprese Fornitrici Lavoro Temporaneo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Istituti per il sostentamento del Clero 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Recapito Corrispondenza 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Sacristi e Dipendenti da Parrocchie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Servizi Postali in appalto 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Settori Vari Imprese Minori (CNAI-UNAPI-ANCL) 2,2 22,6 42,3 25,2 7,3 0,3 100,0 

Totale 2,7 21,4 43,6 25,5 6,7 0,2 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.70 - Partecipazioni ad azioni formative per età, anno e inquadramento (dati assoluti) 

INQUADRAMENTO 

2009 

Classi di età decennali 

15-24 25-34 35-44 45-54 
55-
64 

65 e 
oltre 

Totale 

Dirigenti - - - - - - - 

Quadro - 1 2 4 1 - 8 

Impiegato direttivo - 3 51 26 7 - 87 

Impiegato amministrativo e tecnico 24 152 263 104 30 - 573 

Operaio qualificato - 52 144 90 17 3 306 

Operaio generico 11 80 130 118 33 - 372 

Casi mancanti - 1 - - - - 1 

Totale 35 289 590 342 88 3 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.71 - Partecipazioni ad azioni formative per età, anno e inquadramento (composizione percentuale di colonna) 

INQUADRAMENTO 

2009 

Classi di età decennali 

15-24 25-34 35-44 45-54 
55-
64 

65 e 
oltre 

Totale 

Dirigenti 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Quadro 0,0 0,3 0,3 1,2 1,1 0,0 0,6 

Impiegato direttivo 0,0 1,0 8,6 7,6 8,0 0,0 6,5 

Impiegato amministrativo e tecnico 68,6 52,8 44,6 30,4 34,1 0,0 42,6 

Operaio qualificato 0,0 18,1 24,4 26,3 19,3 100,0 22,7 

Operaio generico 31,4 27,8 22,0 34,5 37,5 0,0 27,6 

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.72 - Partecipazioni ad azioni formative per età, anno e inquadramento (composizione percentuale di riga) 

INQUADRAMENTO 

2009 

Classi di età decennali 

15-24 25-34 35-44 45-54 
55-
64 

65 e 
oltre 

Totale 

Dirigenti 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Quadro 0,0 12,5 25,0 50,0 12,5 0,0 100,0 

Impiegato direttivo 0,0 3,4 58,6 29,9 8,0 0,0 100,0 

Impiegato amministrativo e tecnico 4,2 26,5 45,9 18,2 5,2 0,0 100,0 

Operaio qualificato 0,0 17,0 47,1 29,4 5,6 1,0 100,0 

Operaio generico 3,0 21,5 34,9 31,7 8,9 0,0 100,0 

Totale 2,6 21,4 43,8 25,4 6,5 0,2 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.73 - Partecipazioni ad azioni formative per età, anno e area aziendale (dati assoluti) 

AREA AZIENDALE 

2009 

Classi di età decennali 

15-24 25-34 35-44 45-54 
55-
64 

65 e 
oltre 

Totale 

Produzione 11 110 274 220 43 - 658 

Amministrazione 3 28 60 33 14 - 138 

Logistica/magazzino 1 37 54 22 7 - 121 

Commerciale/marketing 16 84 147 32 9 - 288 

Ricerca e sviluppo - 16 30 3 13 - 62 

Vendita 4 10 6 7 - - 27 

Supporto tecnico/manutenzione - 3 19 25 2 3 52 

Casi mancanti - 1 - - - - 1 

Totale 35 289 590 342 88 3 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.74 - Partecipazioni ad azioni formative per età, anno e area aziendale (composizione percentuale di colonna) 

AREA AZIENDALE 

2009 

Classi di età decennali 

15-24 25-34 35-44 45-54 
55-
64 

65 e 
oltre 

Totale 

Produzione 31,4 38,2 46,4 64,3 48,9 0,0 48,9 

Amministrazione 8,6 9,7 10,2 9,6 15,9 0,0 10,3 

Logistica/magazzino 2,9 12,8 9,2 6,4 8,0 0,0 9,0 

Commerciale/marketing 45,7 29,2 24,9 9,4 10,2 0,0 21,4 

Ricerca e sviluppo 0,0 5,6 5,1 0,9 14,8 0,0 4,6 

Vendita 11,4 3,5 1,0 2,0 0,0 0,0 2,0 

Supporto tecnico/manutenzione 0,0 1,0 3,2 7,3 2,3 100,0 3,9 

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.75 - Partecipazioni ad azioni formative per età, anno e area aziendale (composizione percentuale di riga) 

AREA AZIENDALE 

2009 

Classi di età decennali 

15-24 25-34 35-44 45-54 
55-
64 

65 e 
oltre 

Totale 

Produzione 1,7 16,7 41,6 33,4 6,5 0,0 100,0 

Amministrazione 2,2 20,3 43,5 23,9 10,1 0,0 100,0 

Logistica/magazzino 0,8 30,6 44,6 18,2 5,8 0,0 100,0 

Commerciale/marketing 5,6 29,2 51,0 11,1 3,1 0,0 100,0 

Ricerca e sviluppo 0,0 25,8 48,4 4,8 21,0 0,0 100,0 

Vendita 14,8 37,0 22,2 25,9 0,0 0,0 100,0 

Supporto tecnico/manutenzione 0,0 5,8 36,5 48,1 3,8 5,8 100,0 

Totale 2,6 21,4 43,8 25,4 6,5 0,2 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.76 - Partecipazioni ad azioni formative per età, anno e anzianità aziendale (dati assoluti) 

ANZIANITA AZIENDALE 

2009 

Classi di età decennali 

15-24 25-34 35-44 45-54 
55-
64 

65 e 
oltre 

Totale 

Meno di un anno 2 11 4 4 1 - 22 

Da 1 a 2 anni di anzianità 11 47 39 12 3 3 115 

Da 3 a 5 anni di anzianità 21 120 193 86 22 - 442 

Da 6 a 10 anni di anzianità 1 94 139 73 14 - 321 

Più di 10 anni di anzianità - 17 215 167 48 - 447 

Casi mancanti - - - - - - - 

Totale 35 289 590 342 88 3 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.77 - Partecipazioni ad azioni formative per età, anno e anzianità aziendale (composizione percentuale di colonna) 

ANZIANITA AZIENDALE 

2009 

Classi di età decennali 

15-24 25-34 35-44 45-54 
55-
64 

65 e 
oltre 

Totale 

Meno di un anno 5,7 3,8 0,7 1,2 1,1 0,0 1,6 

Da 1 a 2 anni di anzianità 31,4 16,3 6,6 3,5 3,4 100,0 8,5 

Da 3 a 5 anni di anzianità 60,0 41,5 32,7 25,1 25,0 0,0 32,8 

Da 6 a 10 anni di anzianità 2,9 32,5 23,6 21,3 15,9 0,0 23,8 

Più di 10 anni di anzianità 0,0 5,9 36,4 48,8 54,5 0,0 33,2 

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.78 - Partecipazioni ad azioni formative per età, anno e anzianità aziendale (composizione percentuale di riga) 

ANZIANITA AZIENDALE 

2009 

Classi di età decennali 

15-24 25-34 35-44 45-54 
55-
64 

65 e 
oltre 

Totale 

Meno di un anno 9,1 50,0 18,2 18,2 4,5 0,0 100,0 

Da 1 a 2 anni di anzianità 9,6 40,9 33,9 10,4 2,6 2,6 100,0 

Da 3 a 5 anni di anzianità 4,8 27,1 43,7 19,5 5,0 0,0 100,0 

Da 6 a 10 anni di anzianità 0,3 29,3 43,3 22,7 4,4 0,0 100,0 

Più di 10 anni di anzianità 0,0 3,8 48,1 37,4 10,7 0,0 100,0 

Totale 2,6 21,5 43,8 25,4 6,5 0,2 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       



28 
Monitoraggio Fondimpresa  

Settoriale Legno - Avviso 2-2009 – Prima scadenza 

Tav. 4.79 - Partecipazioni ad azioni formative per età, anno e settore di attività economica (dati assoluti) 

SETTORE DI ATIVITA' ECONOMICA (Ateco 2002) 

2009 

Classi di età decennali 

15-24 25-34 35-44 45-54 
55-
64 

65 e 
oltre 

Totale 

A - Agricoltura, caccia e silvicoltura - - - - - - - 

B - Pesca, piscicoltura e servizi connessi - - - - - - - 

Totale Agricoltura - - - - - - - 

CA - Estrazione di minerali energetici  - - - - - - - 

CB - Estrazione di minerali non energetici - - - - - - - 

DA - Industrie alimentari, delle bevande e del tabacco - - - - - - - 

DB - Industrie tessili e dell’abbigliamento  - - - - - - - 

DC - Industrie conciarie, fabbricazione di prodotti in cuoio - - - - - - - 

DD - Industria del legno e dei prodotti in legno  16 89 190 92 16 - 403 

DE - Fabbricazione della pasta-carta, della carta e del cartone, dei prodotti di carta; 
stampa ed editoria 

- - - - - - - 

DF - Fabbricazione di coke, raffinerie di petrolio, trattamento dei combustibili 
nucleari 

- - - - - - - 

DG - Fabbricazione di prodotti chimici e di fibre sintetiche e artificiali - - - - - - - 

DH - Fabbricazione di articoli in gomma e materie plastiche  - - - - - - - 

DI - Fabbricazione di prodotti della lavorazione di minerali non metalliferi - - - - - - - 

DJ - Metallurgia, fabbricazione di prodotti in metallo  - 3 18 13 1 - 35 

DK - Fabbricazione di macchine ed apparecchi meccanici  11 71 117 69 43 - 311 

DL - Fabbricazione di macchine elettriche e di apparecchiature elettriche, 
elettroniche ed ottiche 

- - - - - - - 

DM - Fabbricazione di mezzi di trasporto  3 21 64 55 4 - 147 

DN - Altre industrie manifatturiere  5 105 201 113 24 3 451 

E - Produzione e distribuzione di energia elettrica, gas e acqua - - - - - - - 

F - Costruzioni  - - - - - - - 

Totale Industria 35 289 590 342 88 3 1.347 

G - Commercio all’ingrosso e al dettaglio; riparazione di autoveicoli, motocicli e di 
beni personali e per la casa 

- - - - - - - 

H - Alberghi e ristoranti - - - - - - - 

I - Trasporti, magazzinaggio e comunicazioni - - - - - - - 

J - Attività finanziarie - - - - - - - 

K - Attività immobiliari, noleggio, informatica, ricerca, servizi alle imprese, escluso 
K745 - Servizi di ricerca, selez 

- - - - - - - 

K745 - Servizi di ricerca, selezione e fornitura di personale - - - - - - - 

L - Amministrazione pubblica - - - - - - - 

M - Istruzione - - - - - - - 

N - Sanità e assistenza sociale - - - - - - - 

O - Altri servizi pubblici, sociali e personali - - - - - - - 

P - Attività svolte da famiglie e convivenze - - - - - - - 

Q - Organizzazioni ed organismi extraterritoriali - - - - - - - 

Totale Servizi - - - - - - - 

Casi mancanti - - - - - - - 

Totale 35 289 590 342 88 3 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.80 - Partecipazioni ad azioni formative per età, anno e settore di attività economica (composizione percentuale di colonna) 

SETTORE DI ATIVITA' ECONOMICA (Ateco 2002) 

2009 

Classi di età decennali 

15-24 25-34 35-44 45-54 
55-
64 

65 e 
oltre 

Totale 

A - Agricoltura, caccia e silvicoltura 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

B - Pesca, piscicoltura e servizi connessi 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Totale Agricoltura 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

CA - Estrazione di minerali energetici  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

CB - Estrazione di minerali non energetici 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

DA - Industrie alimentari, delle bevande e del tabacco 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

DB - Industrie tessili e dell’abbigliamento  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

DC - Industrie conciarie, fabbricazione di prodotti in cuoio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

DD - Industria del legno e dei prodotti in legno  45,7 30,8 32,2 26,9 18,2 0,0 29,9 

DE - Fabbricazione della pasta-carta, della carta e del cartone, dei prodotti di carta; 
stampa ed editoria 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

DF - Fabbricazione di coke, raffinerie di petrolio, trattamento dei combustibili 
nucleari 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

DG - Fabbricazione di prodotti chimici e di fibre sintetiche e artificiali 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

DH - Fabbricazione di articoli in gomma e materie plastiche  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

DI - Fabbricazione di prodotti della lavorazione di minerali non metalliferi 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

DJ - Metallurgia, fabbricazione di prodotti in metallo  0,0 1,0 3,1 3,8 1,1 0,0 2,6 

DK - Fabbricazione di macchine ed apparecchi meccanici  31,4 24,6 19,8 20,2 48,9 0,0 23,1 

DL - Fabbricazione di macchine elettriche e di apparecchiature elettriche, 
elettroniche ed ottiche 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

DM - Fabbricazione di mezzi di trasporto  8,6 7,3 10,8 16,1 4,5 0,0 10,9 

DN - Altre industrie manifatturiere  14,3 36,3 34,1 33,0 27,3 100,0 33,5 

E - Produzione e distribuzione di energia elettrica, gas e acqua 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

F - Costruzioni  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Totale Industria 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

G - Commercio all’ingrosso e al dettaglio; riparazione di autoveicoli, motocicli e di 
beni personali e per la casa 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

H - Alberghi e ristoranti 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

I - Trasporti, magazzinaggio e comunicazioni 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

J - Attività finanziarie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

K - Attività immobiliari, noleggio, informatica, ricerca, servizi alle imprese, escluso 
K745 - Servizi di ricerca, selez 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

K745 - Servizi di ricerca, selezione e fornitura di personale 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

L - Amministrazione pubblica 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

M - Istruzione 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

N - Sanità e assistenza sociale 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

O - Altri servizi pubblici, sociali e personali 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

P - Attività svolte da famiglie e convivenze 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Q - Organizzazioni ed organismi extraterritoriali 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Totale Servizi 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.81 - Partecipazioni ad azioni formative per età, anno e settore di attività economica (composizione percentuale di riga) 

SETTORE DI ATIVITA' ECONOMICA (Ateco 2002) 

2009 

Classi di età decennali 

15-24 25-34 35-44 45-54 
55-
64 

65 e 
oltre 

Totale 

A - Agricoltura, caccia e silvicoltura 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

B - Pesca, piscicoltura e servizi connessi 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Totale Agricoltura 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

CA - Estrazione di minerali energetici  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

CB - Estrazione di minerali non energetici 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

DA - Industrie alimentari, delle bevande e del tabacco 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

DB - Industrie tessili e dell’abbigliamento  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

DC - Industrie conciarie, fabbricazione di prodotti in cuoio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

DD - Industria del legno e dei prodotti in legno  4,0 22,1 47,1 22,8 4,0 0,0 100,0 

DE - Fabbricazione della pasta-carta, della carta e del cartone, dei prodotti di carta; 
stampa ed editoria 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

DF - Fabbricazione di coke, raffinerie di petrolio, trattamento dei combustibili 
nucleari 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

DG - Fabbricazione di prodotti chimici e di fibre sintetiche e artificiali 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

DH - Fabbricazione di articoli in gomma e materie plastiche  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

DI - Fabbricazione di prodotti della lavorazione di minerali non metalliferi 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

DJ - Metallurgia, fabbricazione di prodotti in metallo  0,0 8,6 51,4 37,1 2,9 0,0 100,0 

DK - Fabbricazione di macchine ed apparecchi meccanici  3,5 22,8 37,6 22,2 13,8 0,0 100,0 

DL - Fabbricazione di macchine elettriche e di apparecchiature elettriche, 
elettroniche ed ottiche 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

DM - Fabbricazione di mezzi di trasporto  2,0 14,3 43,5 37,4 2,7 0,0 100,0 

DN - Altre industrie manifatturiere  1,1 23,3 44,6 25,1 5,3 0,7 100,0 

E - Produzione e distribuzione di energia elettrica, gas e acqua 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

F - Costruzioni  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Totale Industria 2,6 21,5 43,8 25,4 6,5 0,2 100,0 

G - Commercio all’ingrosso e al dettaglio; riparazione di autoveicoli, motocicli e di 
beni personali e per la casa 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

H - Alberghi e ristoranti 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

I - Trasporti, magazzinaggio e comunicazioni 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

J - Attività finanziarie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

K - Attività immobiliari, noleggio, informatica, ricerca, servizi alle imprese, escluso 
K745 - Servizi di ricerca, selez 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

K745 - Servizi di ricerca, selezione e fornitura di personale 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

L - Amministrazione pubblica 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

M - Istruzione 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

N - Sanità e assistenza sociale 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

O - Altri servizi pubblici, sociali e personali 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

P - Attività svolte da famiglie e convivenze 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Q - Organizzazioni ed organismi extraterritoriali 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Totale Servizi 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Totale 2,6 21,5 43,8 25,4 6,5 0,2 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       



31 
Monitoraggio Fondimpresa  

Settoriale Legno - Avviso 2-2009 – Prima scadenza 

Tav. 4.82 - Partecipazioni ad azioni formative per età, anno e dimensione aziendale da censimento ISTAT (dati assoluti) 

DIMENSIONE AZIENDALE (classi da censimento ISTAT) 

2009 

Classi di età decennali 

15-24 25-34 35-44 45-54 
55-
64 

65 e 
oltre 

Totale 

1 Dipendente - - - - - - - 

2 Dipendenti - - - - - - - 

Da 3 a 5 dipendenti - - - - - - - 

Da 6 a 9 dipendenti - - - - - - - 

Da 10 a 15 dipendenti - - - - - - - 

Da 16 a 19 dipendenti - 18 - 12 - - 30 

Da 20 a 49 dipendenti 4 16 29 9 - - 58 

Da 50 a 99 dipendenti 15 144 320 157 59 3 698 

Da 100 a 199 dipendenti 13 83 156 97 19 - 368 

Da 200 a 249 dipendenti - - - - - - - 

Da 250 a 499 dipendenti - - 12 12 6 - 30 

Da 500 a 999 dipendenti - 7 9 - - - 16 

1.000 e più dipendenti 3 21 64 55 4 - 147 

Casi mancanti - - - - - - - 

Totale 35 289 590 342 88 3 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.83 - Partecipazioni ad azioni formative per età, anno e dimensione aziendale da censimento ISTAT (composizione percentuale di colonna) 

DIMENSIONE AZIENDALE (classi da censimento ISTAT) 

2009 

Classi di età decennali 

15-24 25-34 35-44 45-54 
55-
64 

65 e 
oltre 

Totale 

1 Dipendente 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2 Dipendenti 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Da 3 a 5 dipendenti 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Da 6 a 9 dipendenti 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Da 10 a 15 dipendenti 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Da 16 a 19 dipendenti 0,0 6,2 0,0 3,5 0,0 0,0 2,2 

Da 20 a 49 dipendenti 11,4 5,5 4,9 2,6 0,0 0,0 4,3 

Da 50 a 99 dipendenti 42,9 49,8 54,2 45,9 67,0 100,0 51,8 

Da 100 a 199 dipendenti 37,1 28,7 26,4 28,4 21,6 0,0 27,3 

Da 200 a 249 dipendenti 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Da 250 a 499 dipendenti 0,0 0,0 2,0 3,5 6,8 0,0 2,2 

Da 500 a 999 dipendenti 0,0 2,4 1,5 0,0 0,0 0,0 1,2 

1.000 e più dipendenti 8,6 7,3 10,8 16,1 4,5 0,0 10,9 

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.84 - Partecipazioni ad azioni formative per età, anno e dimensione aziendale da censimento ISTAT (composizione percentuale di riga) 

DIMENSIONE AZIENDALE (classi da censimento ISTAT) 

2009 

Classi di età decennali 

15-24 25-34 35-44 45-54 
55-
64 

65 e 
oltre 

Totale 

1 Dipendente 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2 Dipendenti 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Da 3 a 5 dipendenti 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Da 6 a 9 dipendenti 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Da 10 a 15 dipendenti 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Da 16 a 19 dipendenti 0,0 60,0 0,0 40,0 0,0 0,0 100,0 

Da 20 a 49 dipendenti 6,9 27,6 50,0 15,5 0,0 0,0 100,0 

Da 50 a 99 dipendenti 2,1 20,6 45,8 22,5 8,5 0,4 100,0 

Da 100 a 199 dipendenti 3,5 22,6 42,4 26,4 5,2 0,0 100,0 

Da 200 a 249 dipendenti 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Da 250 a 499 dipendenti 0,0 0,0 40,0 40,0 20,0 0,0 100,0 

Da 500 a 999 dipendenti 0,0 43,8 56,3 0,0 0,0 0,0 100,0 

1.000 e più dipendenti 2,0 14,3 43,5 37,4 2,7 0,0 100,0 

Totale 2,6 21,5 43,8 25,4 6,5 0,2 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.85 - Partecipazioni ad azioni formative per età, anno e dimensione aziendale (classi UE) (dati assoluti) 

DIMENSIONE AZIENDALE (classi UE)  

2009 

Classi di età decennali 

15-24 25-34 35-44 45-54 
55-
64 

65 e 
oltre 

Totale 

Micro 1-10 - - - - - - - 

Piccole 11-50 4 34 29 21 - - 88 

Medie 51-250 28 227 476 254 78 3 1.066 

Grandi 251+ 3 28 85 67 10 - 193 

Casi mancanti - - - - - - - 

Totale 35 289 590 342 88 3 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.86 - Partecipazioni ad azioni formative per età, anno e dimensione aziendale (classi UE) (composizione percentuale di colonna) 

DIMENSIONE AZIENDALE (classi UE)  

2009 

Classi di età decennali 

15-24 25-34 35-44 45-54 
55-
64 

65 e 
oltre 

Totale 

Micro 1-10 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Piccole 11-50 11,4 11,8 4,9 6,1 0,0 0,0 6,5 

Medie 51-250 80,0 78,5 80,7 74,3 88,6 100,0 79,1 

Grandi 251+ 8,6 9,7 14,4 19,6 11,4 0,0 14,3 

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.87 - Partecipazioni ad azioni formative per età, anno e dimensione aziendale (classi UE) (composizione percentuale di riga) 

DIMENSIONE AZIENDALE (classi UE)  

2009 

Classi di età decennali 

15-24 25-34 35-44 45-54 
55-
64 

65 e 
oltre 

Totale 

Micro 1-10 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Piccole 11-50 4,5 38,6 33,0 23,9 0,0 0,0 100,0 

Medie 51-250 2,6 21,3 44,7 23,8 7,3 0,3 100,0 

Grandi 251+ 1,6 14,5 44,0 34,7 5,2 0,0 100,0 

Totale 2,6 21,5 43,8 25,4 6,5 0,2 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.88 - Partecipazioni ad azioni formative per età, anno e classi dimensionali di addetti (dati assoluti) 

DIMENSIONE AZIENDALE 

2009 

Classi di età decennali 

15-24 25-34 35-44 45-54 
55-
64 

65 e 
oltre 

Totale 

Da 1 a 15 dipendenti - - - - - - - 

Da 16 a 49 dipendenti 4 34 29 21 - - 88 

Da 50 a 99 dipendenti 15 144 320 157 59 3 698 

Da 100 a 249 dipendenti 13 83 156 97 19 - 368 

Da 250 a 499 dipendenti - - 12 12 6 - 30 

500 e più dipendenti 3 28 73 55 4 - 163 

Casi mancanti - - - - - - - 

Totale 35 289 590 342 88 3 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.89 - Partecipazioni ad azioni formative per età, anno e classi dimensionali di addetti (composizione percentuale di colonna) 

DIMENSIONE AZIENDALE 

2009 

Classi di età decennali 

15-24 25-34 35-44 45-54 
55-
64 

65 e 
oltre 

Totale 

Da 1 a 15 dipendenti 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Da 16 a 49 dipendenti 11,4 11,8 4,9 6,1 0,0 0,0 6,5 

Da 50 a 99 dipendenti 42,9 49,8 54,2 45,9 67,0 100,0 51,8 

Da 100 a 249 dipendenti 37,1 28,7 26,4 28,4 21,6 0,0 27,3 

Da 250 a 499 dipendenti 0,0 0,0 2,0 3,5 6,8 0,0 2,2 

500 e più dipendenti 8,6 9,7 12,4 16,1 4,5 0,0 12,1 

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.90 - Partecipazioni ad azioni formative per età, anno e classi dimensionali di addetti (composizione percentuale di riga) 

DIMENSIONE AZIENDALE 

2009 

Classi di età decennali 

15-24 25-34 35-44 45-54 
55-
64 

65 e 
oltre 

Totale 

Da 1 a 15 dipendenti 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Da 16 a 49 dipendenti 4,5 38,6 33,0 23,9 0,0 0,0 100,0 

Da 50 a 99 dipendenti 2,1 20,6 45,8 22,5 8,5 0,4 100,0 

Da 100 a 249 dipendenti 3,5 22,6 42,4 26,4 5,2 0,0 100,0 

Da 250 a 499 dipendenti 0,0 0,0 40,0 40,0 20,0 0,0 100,0 

500 e più dipendenti 1,8 17,2 44,8 33,7 2,5 0,0 100,0 

Totale 2,6 21,5 43,8 25,4 6,5 0,2 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.91 - Partecipazioni ad azioni formative per età, anno e natura giuridica (dati assoluti) 

NATURA GIURIDICA 

2009 

Classi di età decennali 

15-24 25-34 35-44 45-54 
55-
64 

65 e 
oltre 

Totale 

Associazione - - - - - - - 

Cooperativa  - - - - - - - 

Ditta  - - - - - - - 

G.e.i.e. - Gruppo Europeo di interesse economico - - - - - - - 

S.a.s. - Società in accomandita semplice - - - - - - - 

S.n.c. - Società in nome collettivo - - - - - - - 

S.p.a. - Società per azioni 34 220 503 317 86 3 1.163 

S.r.l. - Società a responsabilità limitata 1 69 87 25 2 - 184 

Società estera - - - - - - - 

Consorzio - - - - - - - 

Sdf - Società di fatto - - - - - - - 

Altro - - - - - - - 

Casi mancanti - - - - - - - 

Totale 35 289 590 342 88 3 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.92 - Partecipazioni ad azioni formative per età, anno e natura giuridica (composizione percentuale di colonna) 

NATURA GIURIDICA 

2009 

Classi di età decennali 

15-24 25-34 35-44 45-54 
55-
64 

65 e 
oltre 

Totale 

Associazione 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Cooperativa  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Ditta  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

G.e.i.e. - Gruppo Europeo di interesse economico 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

S.a.s. - Società in accomandita semplice 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

S.n.c. - Società in nome collettivo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

S.p.a. - Società per azioni 97,1 76,1 85,3 92,7 97,7 100,0 86,3 

S.r.l. - Società a responsabilità limitata 2,9 23,9 14,7 7,3 2,3 0,0 13,7 

Società estera 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Consorzio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Sdf - Società di fatto 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Altro 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.93 - Partecipazioni ad azioni formative per età, anno e natura giuridica (composizione percentuale di riga) 

NATURA GIURIDICA 

2009 

Classi di età decennali 

15-24 25-34 35-44 45-54 
55-
64 

65 e 
oltre 

Totale 

Associazione 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Cooperativa  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Ditta  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

G.e.i.e. - Gruppo Europeo di interesse economico 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

S.a.s. - Società in accomandita semplice 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

S.n.c. - Società in nome collettivo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

S.p.a. - Società per azioni 2,9 18,9 43,3 27,3 7,4 0,3 100,0 

S.r.l. - Società a responsabilità limitata 0,5 37,5 47,3 13,6 1,1 0,0 100,0 

Società estera 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Consorzio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Sdf - Società di fatto 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Altro 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Totale 2,6 21,5 43,8 25,4 6,5 0,2 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.94 - Partecipazioni ad azioni formative per età, anno e Regione operativa (dati assoluti) 

REGIONE OPERATIVA 

2009 

Classi di età decennali 

15-24 25-34 35-44 45-54 
55-
64 

65 e 
oltre 

Totale 

Emilia Romagna 20 120 273 183 29 - 625 

Marche 15 169 317 159 59 3 722 

Totale 35 289 590 342 88 3 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.95 - Partecipazioni ad azioni formative per età, anno e Regione operativa (composizione percentuale di colonna) 

REGIONE OPERATIVA 

2009 

Classi di età decennali 

15-24 25-34 35-44 45-54 
55-
64 

65 e 
oltre 

Totale 

Emilia Romagna 57,1 41,5 46,3 53,5 33,0 0,0 46,4 

Marche 42,9 58,5 53,7 46,5 67,0 100,0 53,6 

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.96 - Partecipazioni ad azioni formative per età, anno e Regione operativa (composizione percentuale di riga) 

REGIONE OPERATIVA 

2009 

Classi di età decennali 

15-24 25-34 35-44 45-54 
55-
64 

65 e 
oltre 

Totale 

Emilia Romagna 3,2 19,2 43,7 29,3 4,6 0,0 100,0 

Marche 2,1 23,4 43,9 22,0 8,2 0,4 100,0 

Totale 2,6 21,5 43,8 25,4 6,5 0,2 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.97 - Partecipazioni ad azioni formative per età, anno e tematica formativa (dati assoluti) 

TEMATICA FORMATIVA 

2009 

Classi di età decennali 

15-24 25-34 35-44 45-54 
55-
64 

65 e 
oltre 

Totale 

Abilità personali 2 14 48 25 7 - 96 

Contabilità, finanza - - - - - - - 

Gestione aziendale, amministrazione - 10 35 5 - - 50 

Impatto ambientale - - - - - - - 

Informatica - 1 6 4 - - 11 

Lavoro in ufficio ed attività di segreteria - - - - - - - 

Lingue 2 29 33 10 2 - 76 

Marketing vendite 7 64 72 20 5 - 168 

Qualità 2 6 28 17 7 - 60 

Sicurezza sul luogo di lavoro 15 123 309 227 49 3 726 

Tecniche di produzione 1 20 27 7 8 - 63 

Altro 6 22 32 27 10 - 97 

Casi mancanti - - - - - - - 

Totale 35 289 590 342 88 3 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.98 - Partecipazioni ad azioni formative per età, anno e tematica formativa (composizione percentuale di colonna) 

TEMATICA FORMATIVA 

2009 

Classi di età decennali 

15-24 25-34 35-44 45-54 
55-
64 

65 e 
oltre 

Totale 

Abilità personali 5,7 4,8 8,1 7,3 8,0 0,0 7,1 

Contabilità, finanza 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Gestione aziendale, amministrazione 0,0 3,5 5,9 1,5 0,0 0,0 3,7 

Impatto ambientale 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Informatica 0,0 0,3 1,0 1,2 0,0 0,0 0,8 

Lavoro in ufficio ed attività di segreteria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Lingue 5,7 10,0 5,6 2,9 2,3 0,0 5,6 

Marketing vendite 20,0 22,1 12,2 5,8 5,7 0,0 12,5 

Qualità 5,7 2,1 4,7 5,0 8,0 0,0 4,5 

Sicurezza sul luogo di lavoro 42,9 42,6 52,4 66,4 55,7 100,0 53,9 

Tecniche di produzione 2,9 6,9 4,6 2,0 9,1 0,0 4,7 

Altro 17,1 7,6 5,4 7,9 11,4 0,0 7,2 

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.99 - Partecipazioni ad azioni formative per età, anno e tematica formativa (composizione percentuale di riga) 

TEMATICA FORMATIVA 

2009 

Classi di età decennali 

15-24 25-34 35-44 45-54 
55-
64 

65 e 
oltre 

Totale 

Abilità personali 2,1 14,6 50,0 26,0 7,3 0,0 100,0 

Contabilità, finanza 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Gestione aziendale, amministrazione 0,0 20,0 70,0 10,0 0,0 0,0 100,0 

Impatto ambientale 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Informatica 0,0 9,1 54,5 36,4 0,0 0,0 100,0 

Lavoro in ufficio ed attività di segreteria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Lingue 2,6 38,2 43,4 13,2 2,6 0,0 100,0 

Marketing vendite 4,2 38,1 42,9 11,9 3,0 0,0 100,0 

Qualità 3,3 10,0 46,7 28,3 11,7 0,0 100,0 

Sicurezza sul luogo di lavoro 2,1 16,9 42,6 31,3 6,7 0,4 100,0 

Tecniche di produzione 1,6 31,7 42,9 11,1 12,7 0,0 100,0 

Altro 6,2 22,7 33,0 27,8 10,3 0,0 100,0 

Totale 2,6 21,5 43,8 25,4 6,5 0,2 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.100 - Partecipazioni ad azioni formative per età, anno e modalità formativa (dati assoluti) 

MODALITA' FORMATIVA 

2009 

Classi di età decennali 

15-24 25-34 35-44 45-54 
55-
64 

65 e 
oltre 

Totale 

Aula corsi interna 32 248 522 309 82 3 1.196 

Aula corsi esterna - - - - - - - 

Affiancamento - training on the job 3 41 68 33 6 - 151 

Action learning - - - - - - - 

Autoapprendimento con formazione a distanza - - - - - - - 

Coaching - - - - - - - 

Partecipazione a convegni - seminari - - - - - - - 

Altro - - - - - - - 

Casi mancanti - - - - - - - 

Totale 35 289 590 342 88 3 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.101 - Partecipazioni ad azioni formative per età, anno e modalità formativa (composizione percentuale di colonna) 

MODALITA' FORMATIVA 

2009 

Classi di età decennali 

15-24 25-34 35-44 45-54 
55-
64 

65 e 
oltre 

Totale 

Aula corsi interna 91,4 85,8 88,5 90,4 93,2 100,0 88,8 

Aula corsi esterna 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Affiancamento - training on the job 8,6 14,2 11,5 9,6 6,8 0,0 11,2 

Action learning 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Autoapprendimento con formazione a distanza 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Coaching 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Partecipazione a convegni - seminari 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Altro 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.102 - Partecipazioni ad azioni formative per età, anno e modalità formativa (composizione percentuale di riga) 

MODALITA' FORMATIVA 

2009 

Classi di età decennali 

15-24 25-34 35-44 45-54 
55-
64 

65 e 
oltre 

Totale 

Aula corsi interna 2,7 20,7 43,6 25,8 6,9 0,3 100,0 

Aula corsi esterna 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Affiancamento - training on the job 2,0 27,2 45,0 21,9 4,0 0,0 100,0 

Action learning 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Autoapprendimento con formazione a distanza 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Coaching 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Partecipazione a convegni - seminari 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Altro 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Totale 2,6 21,5 43,8 25,4 6,5 0,2 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.103 - Partecipazioni ad azioni formative per età, anno e collocazione temporale del corso (dati assoluti) 

COLLOCAZIONE TEMPORALE DEL CORSO 

2009 

Classi di età decennali 

15-24 25-34 35-44 45-54 
55-
64 

65 e 
oltre 

Totale 

Durante l'orario di lavoro 29 274 550 324 85 3 1.265 

Al di fuori dell'orario di lavoro - - 4 - - - 4 

Parte durante e parte fuori dall'orario di lavoro 6 15 36 18 3 - 78 

Nei periodi di sospensione temporanea dell'attività lavorativa - - - - - - - 

Casi mancanti - - - - - - - 

Totale 35 289 590 342 88 3 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.104 - Partecipazioni ad azioni formative per età, anno e collocazione temporale del corso (composizione percentuale di colonna) 

COLLOCAZIONE TEMPORALE DEL CORSO 

2009 

Classi di età decennali 

15-24 25-34 35-44 45-54 
55-
64 

65 e 
oltre 

Totale 

Durante l'orario di lavoro 82,9 94,8 93,2 94,7 96,6 100,0 93,9 

Al di fuori dell'orario di lavoro 0,0 0,0 0,7 0,0 0,0 0,0 0,3 

Parte durante e parte fuori dall'orario di lavoro 17,1 5,2 6,1 5,3 3,4 0,0 5,8 

Nei periodi di sospensione temporanea dell'attività lavorativa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.105 - Partecipazioni ad azioni formative per età, anno e collocazione temporale del corso (composizione percentuale di riga) 

COLLOCAZIONE TEMPORALE DEL CORSO 

2009 

Classi di età decennali 

15-24 25-34 35-44 45-54 
55-
64 

65 e 
oltre 

Totale 

Durante l'orario di lavoro 2,3 21,7 43,5 25,6 6,7 0,2 100,0 

Al di fuori dell'orario di lavoro 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Parte durante e parte fuori dall'orario di lavoro 7,7 19,2 46,2 23,1 3,8 0,0 100,0 

Nei periodi di sospensione temporanea dell'attività lavorativa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Totale 2,6 21,5 43,8 25,4 6,5 0,2 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.106 - Partecipazioni ad azioni formative per età, anno e livello del corso (dati assoluti) 

LIVELLO DEL CORSO 

2009 

Classi di età decennali 

15-24 25-34 35-44 45-54 
55-
64 

65 e 
oltre 

Totale 

Base 26 255 511 308 82 3 1.185 

Avanzato 7 29 54 16 3 - 109 

Specialistico 2 5 25 18 3 - 53 

Casi mancanti - - - - - - - 

Totale 35 289 590 342 88 3 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.107 - Partecipazioni ad azioni formative per età, anno e livello del corso (composizione percentuale di colonna) 

LIVELLO DEL CORSO 

2009 

Classi di età decennali 

15-24 25-34 35-44 45-54 
55-
64 

65 e 
oltre 

Totale 

Base 74,3 88,2 86,6 90,1 93,2 100,0 88,0 

Avanzato 20,0 10,0 9,2 4,7 3,4 0,0 8,1 

Specialistico 5,7 1,7 4,2 5,3 3,4 0,0 3,9 

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.108 - Partecipazioni ad azioni formative per età, anno e livello del corso (composizione percentuale di riga) 

LIVELLO DEL CORSO 

2009 

Classi di età decennali 

15-24 25-34 35-44 45-54 
55-
64 

65 e 
oltre 

Totale 

Base 2,2 21,5 43,1 26,0 6,9 0,3 100,0 

Avanzato 6,4 26,6 49,5 14,7 2,8 0,0 100,0 

Specialistico 3,8 9,4 47,2 34,0 5,7 0,0 100,0 

Totale 2,6 21,5 43,8 25,4 6,5 0,2 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.109 - Partecipazioni ad azioni formative per Inquadramento, anno e classi di età quinquennali (dati assoluti) 

ETA' (classi quinquennali) 

2009 

Inquadramento 

Quadro 
Impiegato 
direttivo 

Impiegato 
amministrativo 

e tecnico 

Operaio 
qualificato 

Operaio 
generico 

Casi 
mancanti 

Totale 

15-19 anni - - - - - - - 

20-24 anni - - 24 - 11 - 35 

25-29 anni 1 - 54 16 29 - 100 

30-34 anni - 3 98 36 51 1 189 

35-39 anni 2 33 142 71 53 - 301 

40-44 anni - 18 121 73 77 - 289 

45-49 anni 1 8 73 53 67 - 202 

50-54 anni 3 18 31 37 51 - 140 

55-59 anni 1 6 29 10 31 - 77 

60-64 anni - 1 1 7 2 - 11 

65 anni e oltre - - - 3 - - 3 

Casi mancanti - - - - - - - 

Totale 8 87 573 306 372 1 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.110 - Partecipazioni ad azioni formative per Inquadramento, anno e classi di età quinquennali (composizione percentuale di colonna) 

ETA' (classi quinquennali) 

2009 

Inquadramento 

Quadro 
Impiegato 
direttivo 

Impiegato 
amministrativo 

e tecnico 

Operaio 
qualificato 

Operaio 
generico 

  Totale 

15-19 anni 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

20-24 anni 0,0 0,0 4,2 0,0 3,0   2,6 

25-29 anni 12,5 0,0 9,4 5,2 7,8   7,4 

30-34 anni 0,0 3,4 17,1 11,8 13,7   14,0 

35-39 anni 25,0 37,9 24,8 23,2 14,2   22,4 

40-44 anni 0,0 20,7 21,1 23,9 20,7   21,5 

45-49 anni 12,5 9,2 12,7 17,3 18,0   15,0 

50-54 anni 37,5 20,7 5,4 12,1 13,7   10,4 

55-59 anni 12,5 6,9 5,1 3,3 8,3   5,7 

60-64 anni 0,0 1,1 0,2 2,3 0,5   0,8 

65 anni e oltre 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0   0,2 

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0   100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.111 - Partecipazioni ad azioni formative per Inquadramento, anno e classi di età quinquennali (composizione percentuale di riga) 

ETA' (classi quinquennali) 

2009 

Inquadramento 

Quadro 
Impiegato 
direttivo 

Impiegato 
amministrativo 

e tecnico 

Operaio 
qualificato 

Operaio 
generico 

  Totale 

15-19 anni 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

20-24 anni 0,0 0,0 68,6 0,0 31,4   100,0 

25-29 anni 1,0 0,0 54,0 16,0 29,0   100,0 

30-34 anni 0,0 1,6 52,1 19,1 27,1   100,0 

35-39 anni 0,7 11,0 47,2 23,6 17,6   100,0 

40-44 anni 0,0 6,2 41,9 25,3 26,6   100,0 

45-49 anni 0,5 4,0 36,1 26,2 33,2   100,0 

50-54 anni 2,1 12,9 22,1 26,4 36,4   100,0 

55-59 anni 1,3 7,8 37,7 13,0 40,3   100,0 

60-64 anni 0,0 9,1 9,1 63,6 18,2   100,0 

65 anni e oltre 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0   100,0 

Totale 0,6 6,5 42,6 22,7 27,6   100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.112 - Partecipazioni ad azioni formative per Inquadramento, anno e classi di età decennali (dati assoluti) 

 

ETA' (classi decennali) 

2009 

Inquadramento 

Quadro 
Impiegato 
direttivo 

Impiegato 
amministrativo 

e tecnico 

Operaio 
qualificato 

Operaio 
generico 

  Totale 

15-24 anni - - 24 - 11   35 

25-34 anni 1 3 152 52 80   288 

35-44 anni 2 51 263 144 130   590 

45-54 anni 4 26 104 90 118   342 

55-64 anni 1 7 30 17 33   88 

65 anni e oltre - - - 3 -   3 

Casi mancanti - - - - -   - 

Totale 8 87 573 306 372   1.346 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.113 - Partecipazioni ad azioni formative per Inquadramento, anno e classi di età decennali (composizione percentuale di colonna) 

ETA' (classi decennali) 

2009 

Inquadramento 

Quadro 
Impiegato 
direttivo 

Impiegato 
amministrativo 

e tecnico 

Operaio 
qualificato 

Operaio 
generico 

  Totale 

15-24 anni 0,0 0,0 4,2 0,0 3,0   2,6 

25-34 anni 12,5 3,4 26,5 17,0 21,5   21,4 

35-44 anni 25,0 58,6 45,9 47,1 34,9   43,8 

45-54 anni 50,0 29,9 18,2 29,4 31,7   25,4 

55-64 anni 12,5 8,0 5,2 5,6 8,9   6,5 

65 anni e oltre 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0   0,2 

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0   100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.114 - Partecipazioni ad azioni formative per Inquadramento, anno e classi di età decennali (composizione percentuale di riga) 

ETA' (classi decennali) 

2009 

Inquadramento 

Quadro 
Impiegato 
direttivo 

Impiegato 
amministrativo 

e tecnico 

Operaio 
qualificato 

Operaio 
generico 

  Totale 

15-24 anni 0,0 0,0 68,6 0,0 31,4   100,0 

25-34 anni 0,3 1,0 52,8 18,1 27,8   100,0 

35-44 anni 0,3 8,6 44,6 24,4 22,0   100,0 

45-54 anni 1,2 7,6 30,4 26,3 34,5   100,0 

55-64 anni 1,1 8,0 34,1 19,3 37,5   100,0 

65 anni e oltre 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0   100,0 

Totale 0,6 6,5 42,6 22,7 27,6   100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.115 - Partecipazioni ad azioni formative per Inquadramento, anno e titolo di studio (dati assoluti) 

TITOLO DI STUDIO 

2009 

Inquadramento 

Quadro 
Impiegato 
direttivo 

Impiegato 
amministrativo 

e tecnico 

Operaio 
qualificato 

Operaio 
generico 

Casi 
mancanti 

Totale 

Nessun titolo/licenza elementare - 1 1 9 1 - 12 

Licenza media - 1 19 182 241 - 443 

Qualifica professionale - 6 - 35 4 - 45 

Diploma di scuola media superiore 3 44 350 76 121 - 594 

Laurea e successive specializzazioni 5 35 203 4 5 - 252 

Casi mancanti - - - - - 1 1 

Totale 8 87 573 306 372 1 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.116 - Partecipazioni ad azioni formative per Inquadramento, anno e titolo di studio (composizione percentuale di colonna) 

TITOLO DI STUDIO 

2009 

Inquadramento 

Quadro 
Impiegato 
direttivo 

Impiegato 
amministrativo 

e tecnico 

Operaio 
qualificato 

Operaio 
generico 

  Totale 

Nessun titolo/licenza elementare 0,0 1,1 0,2 2,9 0,3   0,9 

Licenza media 0,0 1,1 3,3 59,5 64,8   32,9 

Qualifica professionale 0,0 6,9 0,0 11,4 1,1   3,3 

Diploma di scuola media superiore 37,5 50,6 61,1 24,8 32,5   44,1 

Laurea e successive specializzazioni 62,5 40,2 35,4 1,3 1,3   18,7 

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0   100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.117 - Partecipazioni ad azioni formative per Inquadramento, anno e titolo di studio (composizione percentuale di riga) 

TITOLO DI STUDIO 

2009 

Inquadramento 

Quadro 
Impiegato 
direttivo 

Impiegato 
amministrativo 

e tecnico 

Operaio 
qualificato 

Operaio 
generico 

  Totale 

Nessun titolo/licenza elementare 0,0 8,3 8,3 75,0 8,3   100,0 

Licenza media 0,0 0,2 4,3 41,1 54,4   100,0 

Qualifica professionale 0,0 13,3 0,0 77,8 8,9   100,0 

Diploma di scuola media superiore 0,5 7,4 58,9 12,8 20,4   100,0 

Laurea e successive specializzazioni 2,0 13,9 80,6 1,6 2,0   100,0 

Totale 0,6 6,5 42,6 22,7 27,6   100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.118 - Partecipazioni ad azioni formative per Inquadramento, anno e cittadinanza (dati assoluti) 

CITTADINANZA 

2009 

Inquadramento 

Quadro 
Impiegato 
direttivo 

Impiegato 
amministrativo 

e tecnico 

Operaio 
qualificato 

Operaio 
generico 

Casi 
mancanti 

Totale 

Italiana 8 83 545 290 355 - 1.281 

Paesi UE - 4 14 4 8 1 31 

Paesi Extra UE - - 14 12 9 - 35 

Casi mancanti - - - - - - - 

Totale 8 87 573 306 372 1 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.119 - Partecipazioni ad azioni formative per Inquadramento, anno e cittadinanza (composizione percentuale di colonna) 

CITTADINANZA 

2009 

Inquadramento 

Quadro 
Impiegato 
direttivo 

Impiegato 
amministrativo 

e tecnico 

Operaio 
qualificato 

Operaio 
generico 

  Totale 

Italiana 100,0 95,4 95,1 94,8 95,4   95,2 

Paesi UE 0,0 4,6 2,4 1,3 2,2   2,2 

Paesi Extra UE 0,0 0,0 2,4 3,9 2,4   2,6 

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0   100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.120 - Partecipazioni ad azioni formative per Inquadramento, anno e cittadinanza (composizione percentuale di riga) 

CITTADINANZA 

2009 

Inquadramento 

Quadro 
Impiegato 
direttivo 

Impiegato 
amministrativo 

e tecnico 

Operaio 
qualificato 

Operaio 
generico 

  Totale 

Italiana 0,6 6,5 42,5 22,6 27,7   100,0 

Paesi UE 0,0 13,3 46,7 13,3 26,7   100,0 

Paesi Extra UE 0,0 0,0 40,0 34,3 25,7   100,0 

Totale 0,6 6,5 42,6 22,7 27,6   100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.121 - Partecipazioni ad azioni formative per Inquadramento, anno e tipologia contrattuale (dati assoluti) 

TIPOLOGIA CONTRATTUALE 

2009 

Inquadramento 

Quadro 
Impiegato 
direttivo 

Impiegato 
amministrativo 

e tecnico 

Operaio 
qualificato 

Operaio 
generico 

Casi 
mancanti 

Totale 

Contratto a tempo determinato - - 50 3 3 - 56 

Contratto a tempo indeterminato 8 69 483 292 262 - 1.114 

Contratto di lavoro a tempo parziale - - - - - - - 

Cassa integrazione guadagni - - - - - - - 

Contratto di inserimento - - - - - - - 

Contratto di lavoro intermittente - - - - - - - 

Contratto di lavoro ripartito - - - - - - - 

Casi mancanti - 18 40 11 107 1 177 

Totale 8 87 573 306 372 1 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.122 - Partecipazioni ad azioni formative per Inquadramento, anno e tipologia contrattuale (composizione percentuale di colonna) 

TIPOLOGIA CONTRATTUALE 

2009 

Inquadramento 

Quadro 
Impiegato 
direttivo 

Impiegato 
amministrativo 

e tecnico 

Operaio 
qualificato 

Operaio 
generico 

  Totale 

Contratto a tempo determinato 0,0 0,0 9,4 1,0 1,1   4,8 

Contratto a tempo indeterminato 100,0 100,0 90,6 99,0 98,9   95,2 

Contratto di lavoro a tempo parziale 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Cassa integrazione guadagni 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Contratto di inserimento 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Contratto di lavoro intermittente 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Contratto di lavoro ripartito 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0   100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.123 - Partecipazioni ad azioni formative per Inquadramento, anno e tipologia contrattuale (composizione percentuale di riga) 

TIPOLOGIA CONTRATTUALE 

2009 

Inquadramento 

Quadro 
Impiegato 
direttivo 

Impiegato 
amministrativo 

e tecnico 

Operaio 
qualificato 

Operaio 
generico 

  Totale 

Contratto a tempo determinato 0,0 0,0 89,3 5,4 5,4   100,0 

Contratto a tempo indeterminato 0,7 6,2 43,4 26,2 23,5   100,0 

Contratto di lavoro a tempo parziale 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Cassa integrazione guadagni 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Contratto di inserimento 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Contratto di lavoro intermittente 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Contratto di lavoro ripartito 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Totale 0,7 5,9 45,6 25,2 22,6   100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.124 - Partecipazioni ad azioni formative per Inquadramento, anno e contratto collettivo applicato (dati assoluti) 

CONTRATTO COLLETTIVO APPLICATO 

2009 

Inquadramento 

Quadro 
Impiegato 
direttivo 

Impiegato 
amministrativo 

e tecnico 

Operaio 
qualificato 

Operaio 
generico 

Casi 
mancanti 

Totale 

Agricoltura - - - - - - - 

Chimici - - - - - - - 

Meccanici 2 - 68 9 16 - 95 

Tessili - - - - - - - 

Alimentaristi - Agroindustriale - 7 66 - 9 - 82 

Edilizia - 29 43 1 - - 73 

Poligrafici e Spettacolo - - - - - - - 

Commercio - - - - - - - 

Trasporti - - - - - - - 

Credito Assicurazioni - - - - - - - 

Aziende di Servizi - - 10 - - - 10 

Amministrazione Pubblica - - - - - - - 

Enti e Istituzioni Private - 30 - - - - 30 

Ambasciate e Organ. Internaz. (Dipendenti) - - - - - - - 

Basi Nato Dipendenti Civili - - - - - - - 

Basi Usa Dipendenti Civili non Statunitensi - - - - - - - 

Imprese Fornitrici Lavoro Temporaneo - - - - - - - 

Istituti per il sostentamento del Clero - - - - - - - 

Recapito Corrispondenza - - - - - - - 

Sacristi e Dipendenti da Parrocchie - - - - - - - 

Servizi Postali in appalto - - - - - - - 

Settori Vari Imprese Minori (CNAI-UNAPI-ANCL) 6 17 364 296 343 - 1.026 

Casi mancanti - 4 22 - 4 1 31 

Totale 8 87 573 306 372 1 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.125 - Partecipazioni ad azioni formative per Inquadramento, anno e contratto collettivo applicato (composizione percentuale di colonna) 

CONTRATTO COLLETTIVO APPLICATO 

2009 

Inquadramento 

Quadro 
Impiegato 
direttivo 

Impiegato 
amministrativo 

e tecnico 

Operaio 
qualificato 

Operaio 
generico 

  Totale 

Agricoltura 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Chimici 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Meccanici 25,0 0,0 12,3 2,9 4,3   7,2 

Tessili 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Alimentaristi - Agroindustriale 0,0 8,4 12,0 0,0 2,4   6,2 

Edilizia 0,0 34,9 7,8 0,3 0,0   5,5 

Poligrafici e Spettacolo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Commercio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Trasporti 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Credito Assicurazioni 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Aziende di Servizi 0,0 0,0 1,8 0,0 0,0   0,8 

Amministrazione Pubblica 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Enti e Istituzioni Private 0,0 36,1 0,0 0,0 0,0   2,3 

Ambasciate e Organ. Internaz. (Dipendenti) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Basi Nato Dipendenti Civili 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Basi Usa Dipendenti Civili non Statunitensi 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Imprese Fornitrici Lavoro Temporaneo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Istituti per il sostentamento del Clero 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Recapito Corrispondenza 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Sacristi e Dipendenti da Parrocchie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Servizi Postali in appalto 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Settori Vari Imprese Minori (CNAI-UNAPI-ANCL) 75,0 20,5 66,1 96,7 93,2   78,0 

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0   100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
 
 
 
 
 

       



43 
Monitoraggio Fondimpresa  

Settoriale Legno - Avviso 2-2009 – Prima scadenza 

Tav. 4.126 - Partecipazioni ad azioni formative per Inquadramento, anno e contratto collettivo applicato (composizione percentuale di riga) 

CONTRATTO COLLETTIVO APPLICATO 

2009 

Inquadramento 

Quadro 
Impiegato 
direttivo 

Impiegato 
amministrativo 

e tecnico 

Operaio 
qualificato 

Operaio 
generico 

  Totale 

Agricoltura 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Chimici 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Meccanici 2,1 0,0 71,6 9,5 16,8   100,0 

Tessili 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Alimentaristi - Agroindustriale 0,0 8,5 80,5 0,0 11,0   100,0 

Edilizia 0,0 39,7 58,9 1,4 0,0   100,0 

Poligrafici e Spettacolo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Commercio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Trasporti 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Credito Assicurazioni 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Aziende di Servizi 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0   100,0 

Amministrazione Pubblica 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Enti e Istituzioni Private 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0   100,0 

Ambasciate e Organ. Internaz. (Dipendenti) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Basi Nato Dipendenti Civili 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Basi Usa Dipendenti Civili non Statunitensi 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Imprese Fornitrici Lavoro Temporaneo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Istituti per il sostentamento del Clero 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Recapito Corrispondenza 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Sacristi e Dipendenti da Parrocchie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Servizi Postali in appalto 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Settori Vari Imprese Minori (CNAI-UNAPI-ANCL) 0,6 1,7 35,5 28,8 33,4   100,0 

Totale 0,6 6,3 41,9 23,3 28,0   100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.127 - Partecipazioni ad azioni formative per Inquadramento, anno e area aziendale (dati assoluti) 

AREA AZIENDALE 

2009 

Inquadramento 

Quadro 
Impiegato 
direttivo 

Impiegato 
amministrativo 

e tecnico 

Operaio 
qualificato 

Operaio 
generico 

Casi 
mancanti 

Totale 

Produzione - 15 59 241 343 - 658 

Amministrazione - 28 107 1 2 - 138 

Logistica/magazzino 3 7 40 51 20 - 121 

Commerciale/marketing - 33 248 6 1 - 288 

Ricerca e sviluppo 4 - 58 - - - 62 

Vendita 1 - 26 - - - 27 

Supporto tecnico/manutenzione - 4 35 7 6 - 52 

Casi mancanti - - - - - 1 1 

Totale 8 87 573 306 372 1 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.128 - Partecipazioni ad azioni formative per Inquadramento, anno e area aziendale (composizione percentuale di colonna) 

AREA AZIENDALE 

2009 

Inquadramento 

Quadro 
Impiegato 
direttivo 

Impiegato 
amministrativo 

e tecnico 

Operaio 
qualificato 

Operaio 
generico 

  Totale 

Produzione 0,0 17,2 10,3 78,8 92,2   48,9 

Amministrazione 0,0 32,2 18,7 0,3 0,5   10,3 

Logistica/magazzino 37,5 8,0 7,0 16,7 5,4   9,0 

Commerciale/marketing 0,0 37,9 43,3 2,0 0,3   21,4 

Ricerca e sviluppo 50,0 0,0 10,1 0,0 0,0   4,6 

Vendita 12,5 0,0 4,5 0,0 0,0   2,0 

Supporto tecnico/manutenzione 0,0 4,6 6,1 2,3 1,6   3,9 

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0   100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.129 - Partecipazioni ad azioni formative per Inquadramento, anno e area aziendale (composizione percentuale di riga) 

AREA AZIENDALE 

2009 

Inquadramento 

Quadro 
Impiegato 
direttivo 

Impiegato 
amministrativo 

e tecnico 

Operaio 
qualificato 

Operaio 
generico 

  Totale 

Produzione 0,0 2,3 9,0 36,6 52,1   100,0 

Amministrazione 0,0 20,3 77,5 0,7 1,4   100,0 

Logistica/magazzino 2,5 5,8 33,1 42,1 16,5   100,0 

Commerciale/marketing 0,0 11,5 86,1 2,1 0,3   100,0 

Ricerca e sviluppo 6,5 0,0 93,5 0,0 0,0   100,0 

Vendita 3,7 0,0 96,3 0,0 0,0   100,0 

Supporto tecnico/manutenzione 0,0 7,7 67,3 13,5 11,5   100,0 

Totale 0,6 6,5 42,6 22,7 27,6   100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.130 - Partecipazioni ad azioni formative per Inquadramento, anno e anzianità aziendale (dati assoluti) 

ANZIANITA' AZIENDALE 

2009 

Inquadramento 

Quadro 
Impiegato 
direttivo 

Impiegato 
amministrativo 

e tecnico 

Operaio 
qualificato 

Operaio 
generico 

Casi 
mancanti 

Totale 

Meno di un anno - - 11 3 7 1 22 

Da 1 a 2 anni di anzianità 2 3 68 17 25 - 115 

Da 3 a 5 anni di anzianità 3 20 152 132 135 - 442 

Da 6 a 10 anni di anzianità - 27 150 53 91 - 321 

Più di 10 anni di anzianità 3 37 192 101 114 - 447 

Casi mancanti - - - - - - - 

Totale 8 87 573 306 372 1 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.131 - Partecipazioni ad azioni formative per Inquadramento, anno e anzianità aziendale (composizione percentuale di colonna) 

ANZIANITA' AZIENDALE 

2009 

Inquadramento 

Quadro 
Impiegato 
direttivo 

Impiegato 
amministrativo 

e tecnico 

Operaio 
qualificato 

Operaio 
generico 

  Totale 

Meno di un anno 0,0 0,0 1,9 1,0 1,9   1,6 

Da 1 a 2 anni di anzianità 25,0 3,4 11,9 5,6 6,7   8,5 

Da 3 a 5 anni di anzianità 37,5 23,0 26,5 43,1 36,3   32,8 

Da 6 a 10 anni di anzianità 0,0 31,0 26,2 17,3 24,5   23,8 

Più di 10 anni di anzianità 37,5 42,5 33,5 33,0 30,6   33,2 

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0   100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.132 - Partecipazioni ad azioni formative per Inquadramento, anno e anzianità aziendale (composizione percentuale di riga) 

ANZIANITA' AZIENDALE 

2009 

Inquadramento 

Quadro 
Impiegato 
direttivo 

Impiegato 
amministrativo 

e tecnico 

Operaio 
qualificato 

Operaio 
generico 

  Totale 

Meno di un anno 0,0 0,0 52,4 14,3 33,3   100,0 

Da 1 a 2 anni di anzianità 1,7 2,6 59,1 14,8 21,7   100,0 

Da 3 a 5 anni di anzianità 0,7 4,5 34,4 29,9 30,5   100,0 

Da 6 a 10 anni di anzianità 0,0 8,4 46,7 16,5 28,3   100,0 

Più di 10 anni di anzianità 0,7 8,3 43,0 22,6 25,5   100,0 

Totale 0,6 6,5 42,6 22,7 27,6   100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.133 - Partecipazioni ad azioni formative per Inquadramento, anno e settore di attività economica (dati assoluti) 

SETTORE DI ATIVITA' ECONOMICA (Ateco 2002) 

2009 

Inquadramento 

Quadro 
Impiegato 
direttivo 

Impiegato 
amministrativo 

e tecnico 

Operaio 
qualificato 

Operaio 
generico 

Casi 
mancanti 

Totale 

A - Agricoltura, caccia e silvicoltura - - - - - - - 

B - Pesca, piscicoltura e servizi connessi - - - - - - - 

Totale agricoltura - - - - - - - 

CA - Estrazione di minerali energetici  - - - - - - - 

CB - Estrazione di minerali non energetici - - - - - - - 

DA - Industrie alimentari, delle bevande e del tabacco - - - - - - - 

DB - Industrie tessili e dell’abbigliamento  - - - - - - - 

DC - Industrie conciarie, fabbricazione di prodotti in 
cuoio 

- - - - - - - 

DD - Industria del legno e dei prodotti in legno  - 41 234 70 57 1 403 

DE - Fabbricazione della pasta-carta, della carta e del 
cartone, dei prodotti di carta; stampa ed editoria 

- - - - - - - 

DF - Fabbricazione di coke, raffinerie di petrolio, 
trattamento dei combustibili nucleari 

- - - - - - - 

DG - Fabbricazione di prodotti chimici e di fibre 
sintetiche e artificiali 

- - - - - - - 

DH - Fabbricazione di articoli in gomma e materie 
plastiche  

- - - - - - - 

DI - Fabbricazione di prodotti della lavorazione di 
minerali non metalliferi 

- - - - - - - 

DJ - Metallurgia, fabbricazione di prodotti in metallo  2 - 8 9 16 - 35 

DK - Fabbricazione di macchine ed apparecchi 
meccanici  

- - 158 - 153 - 311 

DL - Fabbricazione di macchine elettriche e di 
apparecchiature elettriche, elettroniche ed ottiche 

- - - - - - - 

DM - Fabbricazione di mezzi di trasporto  - 15 9 24 99 - 147 

DN - Altre industrie manifatturiere  6 31 164 203 47 - 451 

E - Produzione e distribuzione di energia elettrica, gas 
e acqua 

- - - - - - - 

F - Costruzioni  - - - - - - - 

Totale Industria 8 87 573 306 372 1 1.347 

G - Commercio all’ingrosso e al dettaglio; riparazione 
di autoveicoli, motocicli e di beni personali e per la 
casa 

- - - - - - - 

H - Alberghi e ristoranti - - - - - - - 

I - Trasporti, magazzinaggio e comunicazioni - - - - - - - 

J - Attività finanziarie - - - - - - - 

K - Attività immobiliari, noleggio, informatica, ricerca, 
servizi alle imprese, escluso K745 - Servizi di ricerca, 
selez 

- - - - - - - 

K745 - Servizi di ricerca, selezione e fornitura di 
personale 

- - - - - - - 

L - Amministrazione pubblica - - - - - - - 

M - Istruzione - - - - - - - 

N - Sanità e assistenza sociale - - - - - - - 

O - Altri servizi pubblici, sociali e personali - - - - - - - 

P - Attività svolte da famiglie e convivenze - - - - - - - 

Q - Organizzazioni ed organismi extraterritoriali - - - - - - - 

Totale Servizi - - - - - - - 

Casi mancanti - - - - - - - 

Totale 8 87 573 306 372 1 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.134 - Partecipazioni ad azioni formative per Inquadramento, anno e settore di attività economica (composizione percentuale di colonna) 

SETTORE DI ATIVITA' ECONOMICA (Ateco 2002) 

2009 

Inquadramento 

Quadro 
Impiegato 
direttivo 

Impiegato 
amministrativo 

e tecnico 

Operaio 
qualificato 

Operaio 
generico 

  Totale 

A - Agricoltura, caccia e silvicoltura 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

B - Pesca, piscicoltura e servizi connessi 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Totale Agricoltura 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

CA - Estrazione di minerali energetici  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

CB - Estrazione di minerali non energetici 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

DA - Industrie alimentari, delle bevande e del tabacco 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

DB - Industrie tessili e dell’abbigliamento  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

DC - Industrie conciarie, fabbricazione di prodotti in 
cuoio 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

DD - Industria del legno e dei prodotti in legno  0,0 47,1 40,8 22,9 15,3   29,9 

DE - Fabbricazione della pasta-carta, della carta e del 
cartone, dei prodotti di carta; stampa ed editoria 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

DF - Fabbricazione di coke, raffinerie di petrolio, 
trattamento dei combustibili nucleari 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

DG - Fabbricazione di prodotti chimici e di fibre 
sintetiche e artificiali 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

DH - Fabbricazione di articoli in gomma e materie 
plastiche  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

DI - Fabbricazione di prodotti della lavorazione di 
minerali non metalliferi 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

DJ - Metallurgia, fabbricazione di prodotti in metallo  25,0 0,0 1,4 2,9 4,3   2,6 

DK - Fabbricazione di macchine ed apparecchi 
meccanici  

0,0 0,0 27,6 0,0 41,1   23,1 

DL - Fabbricazione di macchine elettriche e di 
apparecchiature elettriche, elettroniche ed ottiche 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

DM - Fabbricazione di mezzi di trasporto  0,0 17,2 1,6 7,8 26,6   10,9 

DN - Altre industrie manifatturiere  75,0 35,6 28,6 66,3 12,6   33,5 

E - Produzione e distribuzione di energia elettrica, gas 
e acqua 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

F - Costruzioni  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Totale Industria 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0   100,0 

G - Commercio all’ingrosso e al dettaglio; riparazione 
di autoveicoli, motocicli e di beni personali e per la 
casa 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

H - Alberghi e ristoranti 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

I - Trasporti, magazzinaggio e comunicazioni 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

J - Attività finanziarie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

K - Attività immobiliari, noleggio, informatica, ricerca, 
servizi alle imprese, escluso K745 - Servizi di ricerca, 
selez 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

K745 - Servizi di ricerca, selezione e fornitura di 
personale 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

L - Amministrazione pubblica 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

M - Istruzione 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

N - Sanità e assistenza sociale 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

O - Altri servizi pubblici, sociali e personali 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

P - Attività svolte da famiglie e convivenze 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Q - Organizzazioni ed organismi extraterritoriali 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Totale Servizi 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0   100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.135 - Partecipazioni ad azioni formative per Inquadramento, anno e settore di attività economica (composizione percentuale di riga) 

SETTORE DI ATIVITA' ECONOMICA (Ateco 2002) 

2009 

Inquadramento 

Quadro 
Impiegato 
direttivo 

Impiegato 
amministrativo 

e tecnico 

Operaio 
qualificato 

Operaio 
generico 

  Totale 

A - Agricoltura, caccia e silvicoltura 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

B - Pesca, piscicoltura e servizi connessi 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Totale Agricoltura 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

CA - Estrazione di minerali energetici  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

CB - Estrazione di minerali non energetici 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

DA - Industrie alimentari, delle bevande e del tabacco 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

DB - Industrie tessili e dell’abbigliamento  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

DC - Industrie conciarie, fabbricazione di prodotti in 
cuoio 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

DD - Industria del legno e dei prodotti in legno  0,0 10,2 58,2 17,4 14,2   100,0 

DE - Fabbricazione della pasta-carta, della carta e del 
cartone, dei prodotti di carta; stampa ed editoria 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

DF - Fabbricazione di coke, raffinerie di petrolio, 
trattamento dei combustibili nucleari 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

DG - Fabbricazione di prodotti chimici e di fibre 
sintetiche e artificiali 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

DH - Fabbricazione di articoli in gomma e materie 
plastiche  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

DI - Fabbricazione di prodotti della lavorazione di 
minerali non metalliferi 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

DJ - Metallurgia, fabbricazione di prodotti in metallo  5,7 0,0 22,9 25,7 45,7   100,0 

DK - Fabbricazione di macchine ed apparecchi 
meccanici  

0,0 0,0 50,8 0,0 49,2   100,0 

DL - Fabbricazione di macchine elettriche e di 
apparecchiature elettriche, elettroniche ed ottiche 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

DM - Fabbricazione di mezzi di trasporto  0,0 10,2 6,1 16,3 67,3   100,0 

DN - Altre industrie manifatturiere  1,3 6,9 36,4 45,0 10,4   100,0 

E - Produzione e distribuzione di energia elettrica, gas 
e acqua 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

F - Costruzioni  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Totale Industria 0,6 6,5 42,6 22,7 27,6   100,0 

G - Commercio all’ingrosso e al dettaglio; riparazione 
di autoveicoli, motocicli e di beni personali e per la 
casa 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

H - Alberghi e ristoranti 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

I - Trasporti, magazzinaggio e comunicazioni 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

J - Attività finanziarie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

K - Attività immobiliari, noleggio, informatica, ricerca, 
servizi alle imprese, escluso K745 - Servizi di ricerca, 
selez 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

K745 - Servizi di ricerca, selezione e fornitura di 
personale 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

L - Amministrazione pubblica 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

M - Istruzione 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

N - Sanità e assistenza sociale 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

O - Altri servizi pubblici, sociali e personali 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

P - Attività svolte da famiglie e convivenze 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Q - Organizzazioni ed organismi extraterritoriali 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Totale Servizi 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Totale 0,6 6,5 42,6 22,7 27,6   100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.136 - Partecipazioni ad azioni formative per Inquadramento, anno e dimensione aziendale da censimento ISTAT (dati assoluti) 

DIMENSIONE AZIENDALE (classi da censimento ISTAT) 

2009 

Inquadramento 

Quadro 
Impiegato 
direttivo 

Impiegato 
amministrativo 

e tecnico 

Operaio 
qualificato 

Operaio 
generico 

Casi 
mancanti 

Totale 

1 Dipendente - - - - - - - 

2 Dipendenti - - - - - - - 

Da 3 a 5 dipendenti - - - - - - - 

Da 6 a 9 dipendenti - - - - - - - 

Da 10 a 15 dipendenti - - - - - - - 

Da 16 a 19 dipendenti - - 24 - 6 - 30 

Da 20 a 49 dipendenti - - 44 9 5 - 58 

Da 50 a 99 dipendenti 5 - 273 220 200 - 698 

Da 100 a 199 dipendenti 3 38 213 53 60 1 368 

Da 200 a 249 dipendenti - - - - - - - 

Da 250 a 499 dipendenti - 30 - - - - 30 

Da 500 a 999 dipendenti - 4 10 - 2 - 16 

1.000 e più dipendenti - 15 9 24 99 - 147 

Casi mancanti - - - - - - - 

Totale 8 87 573 306 372 1 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.137 - Partecipazioni ad azioni formative per Inquadramento, anno e dimensione aziendale da censimento ISTAT (composizione percentuale di 

colonna) 

DIMENSIONE AZIENDALE (classi da censimento ISTAT) 

2009 

Inquadramento 

Quadro 
Impiegato 
direttivo 

Impiegato 
amministrativo 

e tecnico 

Operaio 
qualificato 

Operaio 
generico 

  Totale 

1 Dipendente 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

2 Dipendenti 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Da 3 a 5 dipendenti 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Da 6 a 9 dipendenti 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Da 10 a 15 dipendenti 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Da 16 a 19 dipendenti 0,0 0,0 4,2 0,0 1,6   2,2 

Da 20 a 49 dipendenti 0,0 0,0 7,7 2,9 1,3   4,3 

Da 50 a 99 dipendenti 62,5 0,0 47,6 71,9 53,8   51,9 

Da 100 a 199 dipendenti 37,5 43,7 37,2 17,3 16,1   27,3 

Da 200 a 249 dipendenti 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Da 250 a 499 dipendenti 0,0 34,5 0,0 0,0 0,0   2,2 

Da 500 a 999 dipendenti 0,0 4,6 1,7 0,0 0,5   1,2 

1.000 e più dipendenti 0,0 17,2 1,6 7,8 26,6   10,9 

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0   100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.138 - Partecipazioni ad azioni formative per Inquadramento, anno e dimensione aziendale da censimento ISTAT (composizione percentuale di 

riga) 

DIMENSIONE AZIENDALE (classi da censimento ISTAT) 

2009 

Inquadramento 

Quadro 
Impiegato 
direttivo 

Impiegato 
amministrativo 

e tecnico 

Operaio 
qualificato 

Operaio 
generico 

  Totale 

1 Dipendente 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

2 Dipendenti 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Da 3 a 5 dipendenti 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Da 6 a 9 dipendenti 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Da 10 a 15 dipendenti 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Da 16 a 19 dipendenti 0,0 0,0 80,0 0,0 20,0   100,0 

Da 20 a 49 dipendenti 0,0 0,0 75,9 15,5 8,6   100,0 

Da 50 a 99 dipendenti 0,7 0,0 39,1 31,5 28,7   100,0 

Da 100 a 199 dipendenti 0,8 10,4 58,0 14,4 16,3   100,0 

Da 200 a 249 dipendenti 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Da 250 a 499 dipendenti 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0   100,0 

Da 500 a 999 dipendenti 0,0 25,0 62,5 0,0 12,5   100,0 

1.000 e più dipendenti 0,0 10,2 6,1 16,3 67,3   100,0 

Totale 0,6 6,5 42,6 22,7 27,6   100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.139 - Partecipazioni ad azioni formative per Inquadramento, anno e dimensione aziendale (classi UE) (dati assoluti) 

DIMENSIONE AZIENDALE (classi UE) 

2009 

Inquadramento 

Quadro 
Impiegato 
direttivo 

Impiegato 
amministrativo 

e tecnico 

Operaio 
qualificato 

Operaio 
generico 

Casi 
mancanti 

Totale 

Micro 1-10 - - - - - - - 

Piccole 11-50 - - 68 9 11 - 88 

Medie 51-250 8 38 486 273 260 1 1.066 

Grandi 251+ - 49 19 24 101 - 193 

Casi mancanti - - - - - - - 

Totale 8 87 573 306 372 1 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.140 - Partecipazioni ad azioni formative per Inquadramento, anno e dimensione aziendale (classi UE) (composizione percentuale di colonna) 

DIMENSIONE AZIENDALE (classi UE) 

2009 

Inquadramento 

Quadro 
Impiegato 
direttivo 

Impiegato 
amministrativo 

e tecnico 

Operaio 
qualificato 

Operaio 
generico 

  Totale 

Micro 1-10 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Piccole 11-50 0,0 0,0 11,9 2,9 3,0   6,5 

Medie 51-250 100,0 43,7 84,8 89,2 69,9   79,1 

Grandi 251+ 0,0 56,3 3,3 7,8 27,2   14,3 

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0   100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.141 - Partecipazioni ad azioni formative per Inquadramento, anno e dimensione aziendale (classi UE) (composizione percentuale di riga) 

DIMENSIONE AZIENDALE (classi UE) 

2009 

Inquadramento 

Quadro 
Impiegato 
direttivo 

Impiegato 
amministrativo 

e tecnico 

Operaio 
qualificato 

Operaio 
generico 

  Totale 

Micro 1-10 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Piccole 11-50 0,0 0,0 77,3 10,2 12,5   100,0 

Medie 51-250 0,8 3,6 45,6 25,6 24,4   100,0 

Grandi 251+ 0,0 25,4 9,8 12,4 52,3   100,0 

Totale 0,6 6,5 42,6 22,7 27,6   100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.142 - Partecipazioni ad azioni formative per Inquadramento, anno e classi dimensionali di addetti (dati assoluti) 

DIMENSIONE AZIENDALE 

2009 

Inquadramento 

Quadro 
Impiegato 
direttivo 

Impiegato 
amministrativo 

e tecnico 

Operaio 
qualificato 

Operaio 
generico 

Casi 
mancanti 

Totale 

Da 1 a 15 dipendenti - - - - - - - 

Da 16 a 49 dipendenti - - 68 9 11 - 88 

Da 50 a 99 dipendenti 5 - 273 220 200 - 698 

Da 100 a 249 dipendenti 3 38 213 53 60 1 368 

Da 250 a 499 dipendenti - 30 - - - - 30 

500 e più dipendenti - 19 19 24 101 - 163 

Casi mancanti - - - - - - - 

Totale 8 87 573 306 372 1 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.143 - Partecipazioni ad azioni formative per Inquadramento, anno e classi dimensionali di addetti (composizione percentuale di colonna) 

DIMENSIONE AZIENDALE 

2009 

Inquadramento 

Quadro 
Impiegato 
direttivo 

Impiegato 
amministrativo 

e tecnico 

Operaio 
qualificato 

Operaio 
generico 

  Totale 

Da 1 a 15 dipendenti 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Da 16 a 49 dipendenti 0,0 0,0 11,9 2,9 3,0   6,5 

Da 50 a 99 dipendenti 62,5 0,0 47,6 71,9 53,8   51,9 

Da 100 a 249 dipendenti 37,5 43,7 37,2 17,3 16,1   27,3 

Da 250 a 499 dipendenti 0,0 34,5 0,0 0,0 0,0   2,2 

500 e più dipendenti 0,0 21,8 3,3 7,8 27,2   12,1 

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0   100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.144 - Partecipazioni ad azioni formative per Inquadramento, anno e classi dimensionali di addetti (composizione percentuale di riga) 

DIMENSIONE AZIENDALE 

2009 

Inquadramento 

Quadro 
Impiegato 
direttivo 

Impiegato 
amministrativo 

e tecnico 

Operaio 
qualificato 

Operaio 
generico 

  Totale 

Da 1 a 15 dipendenti 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Da 16 a 49 dipendenti 0,0 0,0 77,3 10,2 12,5   100,0 

Da 50 a 99 dipendenti 0,7 0,0 39,1 31,5 28,7   100,0 

Da 100 a 249 dipendenti 0,8 10,4 58,0 14,4 16,3   100,0 

Da 250 a 499 dipendenti 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0   100,0 

500 e più dipendenti 0,0 11,7 11,7 14,7 62,0   100,0 

Totale 0,6 6,5 42,6 22,7 27,6   100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.145 - Partecipazioni ad azioni formative per Inquadramento, anno e natura giuridica (dati assoluti) 

NATURA GIURIDICA 

2009 

Inquadramento 

Quadro 
Impiegato 
direttivo 

Impiegato 
amministrativo 

e tecnico 

Operaio 
qualificato 

Operaio 
generico 

Casi 
mancanti 

Totale 

Associazione - - - - - - - 

Cooperativa  - - - - - - - 

Ditta  - - - - - - - 

G.e.i.e. - Gruppo Europeo di interesse economico - - - - - - - 

S.a.s. - Società in accomandita semplice - - - - - - - 

S.n.c. - Società in nome collettivo - - - - - - - 

S.p.a. - Società per azioni 5 87 431 280 359 1 1.163 

S.r.l. - Società a responsabilità limitata 3 - 142 26 13 - 184 

Società estera - - - - - - - 

Consorzio - - - - - - - 

Sdf - Società di fatto - - - - - - - 

Altro - - - - - - - 

Casi mancanti - - - - - - - 

Totale 8 87 573 306 372 1 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.146 - Partecipazioni ad azioni formative per Inquadramento, anno e natura giuridica (composizione percentuale di colonna) 

NATURA GIURIDICA 

2009 

Inquadramento 

Quadro 
Impiegato 
direttivo 

Impiegato 
amministrativo 

e tecnico 

Operaio 
qualificato 

Operaio 
generico 

  Totale 

Associazione 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Cooperativa  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Ditta  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

G.e.i.e. - Gruppo Europeo di interesse economico 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

S.a.s. - Società in accomandita semplice 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

S.n.c. - Società in nome collettivo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

S.p.a. - Società per azioni 62,5 100,0 75,2 91,5 96,5   86,3 

S.r.l. - Società a responsabilità limitata 37,5 0,0 24,8 8,5 3,5   13,7 

Società estera 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Consorzio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Sdf - Società di fatto 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Altro 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0   100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.147 - Partecipazioni ad azioni formative per Inquadramento, anno e natura giuridica (composizione percentuale di riga) 

NATURA GIURIDICA 

2009 

Inquadramento 

Quadro 
Impiegato 
direttivo 

Impiegato 
amministrativo 

e tecnico 

Operaio 
qualificato 

Operaio 
generico 

  Totale 

Associazione 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Cooperativa  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Ditta  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

G.e.i.e. - Gruppo Europeo di interesse economico 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

S.a.s. - Società in accomandita semplice 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

S.n.c. - Società in nome collettivo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

S.p.a. - Società per azioni 0,4 7,5 37,1 24,1 30,9   100,0 

S.r.l. - Società a responsabilità limitata 1,6 0,0 77,2 14,1 7,1   100,0 

Società estera 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Consorzio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Sdf - Società di fatto 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Altro 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Totale 0,6 6,5 42,6 22,7 27,6   100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.148 - Partecipazioni ad azioni formative per Inquadramento, anno e Regione operativa (dati assoluti) 

REGIONE OPERATIVA 

2009 

Inquadramento 

Quadro 
Impiegato 
direttivo 

Impiegato 
amministrativo 

e tecnico 

Operaio 
qualificato 

Operaio 
generico 

Casi 
mancanti 

Totale 

Emilia Romagna 5 86 259 95 179 1 625 

Marche 3 1 314 211 193 - 722 

Totale 8 87 573 306 372 1 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.149 - Partecipazioni ad azioni formative per Inquadramento, anno e Regione operativa (composizione percentuale di colonna) 

REGIONE OPERATIVA 

2009 

Inquadramento 

Quadro 
Impiegato 
direttivo 

Impiegato 
amministrativo 

e tecnico 

Operaio 
qualificato 

Operaio 
generico 

  Totale 

Emilia Romagna 62,5 98,9 45,2 31,0 48,1   46,4 

Marche 37,5 1,1 54,8 69,0 51,9   53,6 

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0   100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.150 - Partecipazioni ad azioni formative per Inquadramento, anno e Regione operativa (composizione percentuale di riga) 

REGIONE OPERATIVA 

2009 

Inquadramento 

Quadro 
Impiegato 
direttivo 

Impiegato 
amministrativo 

e tecnico 

Operaio 
qualificato 

Operaio 
generico 

  Totale 

Emilia Romagna 0,8 13,8 41,5 15,2 28,7   100,0 

Marche 0,4 0,1 43,5 29,2 26,7   100,0 

Totale 0,6 6,5 42,6 22,7 27,6   100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.151 - Partecipazioni ad azioni formative per Inquadramento, anno e tematica formativa (dati assoluti) 

TEMATICA FORMATIVA 

2009 

Inquadramento 

Quadro 
Impiegato 
direttivo 

Impiegato 
amministrativo 

e tecnico 

Operaio 
qualificato 

Operaio 
generico 

Casi 
mancanti 

Totale 

Abilità personali - 8 59 16 13 - 96 

Contabilità, finanza - - - - - - - 

Gestione aziendale, amministrazione - 4 46 - - - 50 

Impatto ambientale - - - - - - - 

Informatica 1 1 9 - - - 11 

Lavoro in ufficio ed attività di segreteria - - - - - - - 

Lingue 3 3 67 - 3 - 76 

Marketing vendite - 5 152 5 6 - 168 

Qualità - 10 44 3 3 - 60 

Sicurezza sul luogo di lavoro 4 54 94 274 299 1 726 

Tecniche di produzione - 1 38 7 17 - 63 

Altro - 1 64 1 31 - 97 

Casi mancanti - - - - - - - 

Totale 8 87 573 306 372 1 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.152 - Partecipazioni ad azioni formative per Inquadramento, anno e tematica formativa (composizione percentuale di colonna) 

TEMATICA FORMATIVA 

2009 

Inquadramento 

Quadro 
Impiegato 
direttivo 

Impiegato 
amministrativo 

e tecnico 

Operaio 
qualificato 

Operaio 
generico 

  Totale 

Abilità personali 0,0 9,2 10,3 5,2 3,5   7,1 

Contabilità, finanza 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Gestione aziendale, amministrazione 0,0 4,6 8,0 0,0 0,0   3,7 

Impatto ambientale 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Informatica 12,5 1,1 1,6 0,0 0,0   0,8 

Lavoro in ufficio ed attività di segreteria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Lingue 37,5 3,4 11,7 0,0 0,8   5,6 

Marketing vendite 0,0 5,7 26,5 1,6 1,6   12,5 

Qualità 0,0 11,5 7,7 1,0 0,8   4,5 

Sicurezza sul luogo di lavoro 50,0 62,1 16,4 89,5 80,4   53,9 

Tecniche di produzione 0,0 1,1 6,6 2,3 4,6   4,7 

Altro 0,0 1,1 11,2 0,3 8,3   7,2 

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0   100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.153 - Partecipazioni ad azioni formative per Inquadramento, anno e tematica formativa (composizione percentuale di riga) 

TEMATICA FORMATIVA 

2009 

Inquadramento 

Quadro 
Impiegato 
direttivo 

Impiegato 
amministrativo 

e tecnico 

Operaio 
qualificato 

Operaio 
generico 

  Totale 

Abilità personali 0,0 8,3 61,5 16,7 13,5   100,0 

Contabilità, finanza 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Gestione aziendale, amministrazione 0,0 8,0 92,0 0,0 0,0   100,0 

Impatto ambientale 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Informatica 9,1 9,1 81,8 0,0 0,0   100,0 

Lavoro in ufficio ed attività di segreteria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Lingue 3,9 3,9 88,2 0,0 3,9   100,0 

Marketing vendite 0,0 3,0 90,5 3,0 3,6   100,0 

Qualità 0,0 16,7 73,3 5,0 5,0   100,0 

Sicurezza sul luogo di lavoro 0,6 7,4 13,0 37,8 41,2   100,0 

Tecniche di produzione 0,0 1,6 60,3 11,1 27,0   100,0 

Altro 0,0 1,0 66,0 1,0 32,0   100,0 

Totale 0,6 6,5 42,6 22,7 27,6   100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.154 - Partecipazioni ad azioni formative per Inquadramento, anno e modalità formativa (dati assoluti) 

MODALITA' FORMATIVA 

2009 

Inquadramento 

Quadro 
Impiegato 
direttivo 

Impiegato 
amministrativo 

e tecnico 

Operaio 
qualificato 

Operaio 
generico 

Casi 
mancanti 

Totale 

Aula corsi interna 8 63 504 277 343 1 1.196 

Aula corsi esterna - - - - - - - 

Affiancamento - training on the job - 24 69 29 29 - 151 

Action learning - - - - - - - 

Autoapprendimento con formazione a distanza - - - - - - - 

Coaching - - - - - - - 

Partecipazione a convegni - seminari - - - - - - - 

Altro - - - - - - - 

Casi mancanti - - - - - - - 

Totale 8 87 573 306 372 1 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.155 - Partecipazioni ad azioni formative per Inquadramento, anno e modalità formativa (composizione percentuale di colonna) 

MODALITA' FORMATIVA 

2009 

Inquadramento 

Quadro 
Impiegato 
direttivo 

Impiegato 
amministrativo 

e tecnico 

Operaio 
qualificato 

Operaio 
generico 

  Totale 

Aula corsi interna 100,0 72,4 88,0 90,5 92,2   88,8 

Aula corsi esterna 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Affiancamento - training on the job 0,0 27,6 12,0 9,5 7,8   11,2 

Action learning 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Autoapprendimento con formazione a distanza 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Coaching 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Partecipazione a convegni - seminari 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Altro 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0   100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.156 - Partecipazioni ad azioni formative per Inquadramento, anno e modalità formativa (composizione percentuale di riga) 

MODALITA' FORMATIVA 

2009 

Inquadramento 

Quadro 
Impiegato 
direttivo 

Impiegato 
amministrativo 

e tecnico 

Operaio 
qualificato 

Operaio 
generico 

  Totale 

Aula corsi interna 0,7 5,3 42,2 23,2 28,7   100,0 

Aula corsi esterna 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Affiancamento - training on the job 0,0 15,9 45,7 19,2 19,2   100,0 

Action learning 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Autoapprendimento con formazione a distanza 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Coaching 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Partecipazione a convegni - seminari 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Altro 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Totale 0,6 6,5 42,6 22,7 27,6   100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.157 - Partecipazioni ad azioni formative per Inquadramento, anno e collocazione temporale del corso (dati assoluti) 

COLLOCAZIONE TEMPORALE DEL CORSO 

2009 

Inquadramento 

Quadro 
Impiegato 
direttivo 

Impiegato 
amministrativo 

e tecnico 

Operaio 
qualificato 

Operaio 
generico 

Casi 
mancanti 

Totale 

Durante l'orario di lavoro 8 65 518 303 370 1 1.265 

Al di fuori dell'orario di lavoro - 2 2 - - - 4 

Parte durante e parte fuori dall'orario di lavoro - 20 53 3 2 - 78 

Nei periodi di sospensione temporanea dell'attività 
lavorativa 

- - - - - - - 

Casi mancanti - - - - - - - 

Totale 8 87 573 306 372 1 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.158 - Partecipazioni ad azioni formative per Inquadramento, anno e collocazione temporale del corso (composizione percentuale di colonna) 

COLLOCAZIONE TEMPORALE DEL CORSO 

2009 

Inquadramento 

Quadro 
Impiegato 
direttivo 

Impiegato 
amministrativo 

e tecnico 

Operaio 
qualificato 

Operaio 
generico 

  Totale 

Durante l'orario di lavoro 100,0 74,7 90,4 99,0 99,5   93,9 

Al di fuori dell'orario di lavoro 0,0 2,3 0,3 0,0 0,0   0,3 

Parte durante e parte fuori dall'orario di lavoro 0,0 23,0 9,2 1,0 0,5   5,8 

Nei periodi di sospensione temporanea dell'attività 
lavorativa 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0   100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.159 - Partecipazioni ad azioni formative per Inquadramento, anno e collocazione temporale del corso (composizione percentuale di riga) 

COLLOCAZIONE TEMPORALE DEL CORSO 

2009 

Inquadramento 

Quadro 
Impiegato 
direttivo 

Impiegato 
amministrativo 

e tecnico 

Operaio 
qualificato 

Operaio 
generico 

  Totale 

Durante l'orario di lavoro 0,6 5,1 41,0 24,0 29,3   100,0 

Al di fuori dell'orario di lavoro 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0   100,0 

Parte durante e parte fuori dall'orario di lavoro 0,0 25,6 67,9 3,8 2,6   100,0 

Nei periodi di sospensione temporanea dell'attività 
lavorativa 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0   0,0 

Totale 0,6 6,5 42,6 22,7 27,6   100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.160 - Partecipazioni ad azioni formative per Inquadramento, anno e livello del corso (dati assoluti) 

LIVELLO DEL CORSO 

2009 

Inquadramento 

Quadro 
Impiegato 
direttivo 

Impiegato 
amministrativo 

e tecnico 

Operaio 
qualificato 

Operaio 
generico 

Casi 
mancanti 

Totale 

Base 7 55 454 299 369 1 1.185 

Avanzato 1 19 84 4 1 - 109 

Specialistico - 13 35 3 2 - 53 

Casi mancanti - - - - - - - 

Totale 8 87 573 306 372 1 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.161 - Partecipazioni ad azioni formative per Inquadramento, anno e livello del corso (composizione percentuale di colonna) 

LIVELLO DEL CORSO 

2009 

Inquadramento 

Quadro 
Impiegato 
direttivo 

Impiegato 
amministrativo 

e tecnico 

Operaio 
qualificato 

Operaio 
generico 

  Totale 

Base 87,5 63,2 79,2 97,7 99,2   88,0 

Avanzato 12,5 21,8 14,7 1,3 0,3   8,1 

Specialistico 0,0 14,9 6,1 1,0 0,5   3,9 

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0   100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

        Tav. 4.162 - Partecipazioni ad azioni formative per Inquadramento, anno e livello del corso (composizione percentuale di riga) 

LIVELLO DEL CORSO 

2009 

Inquadramento 

Quadro 
Impiegato 
direttivo 

Impiegato 
amministrativo 

e tecnico 

Operaio 
qualificato 

Operaio 
generico 

  Totale 

Base 0,6 4,6 38,3 25,3 31,2   100,0 

Avanzato 0,9 17,4 77,1 3,7 0,9   100,0 

Specialistico 0,0 24,5 66,0 5,7 3,8   100,0 

Totale 0,6 6,5 42,6 22,7 27,6   100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

 
Tav. 4.163 - Partecipazioni ad azioni formative per dimensione aziendale, anno e classi di età quinquennali (dati assoluti) 

ETA' (classi quinquennali) 

2009 

Dimensione aziendale 

Da 16 a 49 Da 50 a 99 
Da 100 a 

249 
Da 250 a 

499 
500 e più Totale 

15-19 anni - - - - - - 

20-24 anni 4 15 13 - 3 35 

25-29 anni 18 55 20 - 7 100 

30-34 anni 16 89 63 - 21 189 

35-39 anni 20 163 86 1 31 301 

40-44 anni 9 157 70 11 42 289 

45-49 anni 12 76 69 1 44 202 

50-54 anni 9 81 28 11 11 140 

55-59 anni - 50 17 6 4 77 

60-64 anni - 9 2 - - 11 

65 anni e oltre - 3 - - - 3 

Casi mancanti - - - - - - 

Totale 88 698 368 30 163 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



56 
Monitoraggio Fondimpresa  

Settoriale Legno - Avviso 2-2009 – Prima scadenza 

Tav. 4.164 - Partecipazioni ad azioni formative per dimensione aziendale, anno e classi di età quinquennali (composizione percentuale di colonna) 

ETA' (classi quinquennali) 

2009 

Dimensione aziendale 

Da 16 a 49 Da 50 a 99 
Da 100 a 

249 
Da 250 a 

499 
500 e più Totale 

15-19 anni 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

20-24 anni 4,5 2,1 3,5 0,0 1,8 2,6 

25-29 anni 20,5 7,9 5,4 0,0 4,3 7,4 

30-34 anni 18,2 12,8 17,1 0,0 12,9 14,0 

35-39 anni 22,7 23,4 23,4 3,3 19,0 22,3 

40-44 anni 10,2 22,5 19,0 36,7 25,8 21,5 

45-49 anni 13,6 10,9 18,8 3,3 27,0 15,0 

50-54 anni 10,2 11,6 7,6 36,7 6,7 10,4 

55-59 anni 0,0 7,2 4,6 20,0 2,5 5,7 

60-64 anni 0,0 1,3 0,5 0,0 0,0 0,8 

65 anni e oltre 0,0 0,4 0,0 0,0 0,0 0,2 

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

       Tav. 4.165 - Partecipazioni ad azioni formative per dimensione aziendale, anno e classi di età quinquennali (composizione percentuale di riga) 

ETA' (classi quinquennali) 

2009 

Dimensione aziendale 

Da 16 a 49 Da 50 a 99 
Da 100 a 

249 
Da 250 a 

499 
500 e più Totale 

15-19 anni 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

20-24 anni 11,4 42,9 37,1 0,0 8,6 100,0 

25-29 anni 18,0 55,0 20,0 0,0 7,0 100,0 

30-34 anni 8,5 47,1 33,3 0,0 11,1 100,0 

35-39 anni 6,6 54,2 28,6 0,3 10,3 100,0 

40-44 anni 3,1 54,3 24,2 3,8 14,5 100,0 

45-49 anni 5,9 37,6 34,2 0,5 21,8 100,0 

50-54 anni 6,4 57,9 20,0 7,9 7,9 100,0 

55-59 anni 0,0 64,9 22,1 7,8 5,2 100,0 

60-64 anni 0,0 81,8 18,2 0,0 0,0 100,0 

65 anni e oltre 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Totale 6,5 51,8 27,3 2,2 12,1 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

       Tav. 4.166 - Partecipazioni ad azioni formative per dimensione aziendale, anno e classi di età decennali (dati assoluti) 

ETA' (classi decennali) 

2009 

Dimensione aziendale 

Da 16 a 49 Da 50 a 99 
Da 100 a 

249 
Da 250 a 

499 
500 e più Totale 

15-24 anni 4 15 13 - 3 35 

25-34 anni 34 144 83 - 28 289 

35-44 anni 29 320 156 12 73 590 

45-54 anni 21 157 97 12 55 342 

55-64 anni - 59 19 6 4 88 

65 anni e oltre - 3 - - - 3 

Casi mancanti - - - - - - 

Totale 88 698 368 30 163 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.167 - Partecipazioni ad azioni formative per dimensione aziendale, anno e classi di età decennali (composizione percentuale di colonna) 

ETA' (classi decennali) 

2009 

Dimensione aziendale 

Da 16 a 49 Da 50 a 99 
Da 100 a 

249 
Da 250 a 

499 
500 e più Totale 

15-24 anni 4,5 2,1 3,5 0,0 1,8 2,6 

25-34 anni 38,6 20,6 22,6 0,0 17,2 21,5 

35-44 anni 33,0 45,8 42,4 40,0 44,8 43,8 

45-54 anni 23,9 22,5 26,4 40,0 33,7 25,4 

55-64 anni 0,0 8,5 5,2 20,0 2,5 6,5 

65 anni e oltre 0,0 0,4 0,0 0,0 0,0 0,2 

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

       Tav. 4.168 - Partecipazioni ad azioni formative per dimensione aziendale, anno e classi di età decennali (composizione percentuale di riga) 

ETA' (classi decennali) 

2009 

Dimensione aziendale 

Da 16 a 49 Da 50 a 99 
Da 100 a 

249 
Da 250 a 

499 
500 e più Totale 

15-24 anni 11,4 42,9 37,1 0,0 8,6 100,0 

25-34 anni 11,8 49,8 28,7 0,0 9,7 100,0 

35-44 anni 4,9 54,2 26,4 2,0 12,4 100,0 

45-54 anni 6,1 45,9 28,4 3,5 16,1 100,0 

55-64 anni 0,0 67,0 21,6 6,8 4,5 100,0 

65 anni e oltre 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Totale 6,5 51,8 27,3 2,2 12,1 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

       Tav. 4.169 - Partecipazioni ad azioni formative per dimensione aziendale, anno e titolo di studio (dati assoluti) 

TITOLO DI STUDIO 

2009 

Dimensione aziendale 

Da 16 a 49 Da 50 a 99 
Da 100 a 

249 
Da 250 a 

499 
500 e più Totale 

Nessun titolo/licenza elementare - 8 2 - 2 12 

Licenza media 23 323 91 - 6 443 

Qualifica professionale - 31 8 6 - 45 

Diploma di scuola media superiore 52 224 163 12 143 594 

Laurea e successive specializzazioni 13 112 103 12 12 252 

Casi mancanti - - 1 - - 1 

Totale 88 698 368 30 163 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

       Tav. 4.170 - Partecipazioni ad azioni formative per dimensione aziendale, anno e titolo di studio (composizione percentuale di colonna) 

TITOLO DI STUDIO 

2009 

Dimensione aziendale 

Da 16 a 49 Da 50 a 99 
Da 100 a 

249 
Da 250 a 

499 
500 e più Totale 

Nessun titolo/licenza elementare 0,0 1,1 0,5 0,0 1,2 0,9 

Licenza media 26,1 46,3 24,8 0,0 3,7 32,9 

Qualifica professionale 0,0 4,4 2,2 20,0 0,0 3,3 

Diploma di scuola media superiore 59,1 32,1 44,4 40,0 87,7 44,1 

Laurea e successive specializzazioni 14,8 16,0 28,1 40,0 7,4 18,7 

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.171 - Partecipazioni ad azioni formative per dimensione aziendale, anno e titolo di studio (composizione percentuale di riga) 

TITOLO DI STUDIO 

2009 

Dimensione aziendale 

Da 16 a 49 Da 50 a 99 
Da 100 a 

249 
Da 250 a 

499 
500 e più Totale 

Nessun titolo/licenza elementare 0,0 66,7 16,7 0,0 16,7 100,0 

Licenza media 5,2 72,9 20,5 0,0 1,4 100,0 

Qualifica professionale 0,0 68,9 17,8 13,3 0,0 100,0 

Diploma di scuola media superiore 8,8 37,7 27,4 2,0 24,1 100,0 

Laurea e successive specializzazioni 5,2 44,4 40,9 4,8 4,8 100,0 

Totale 6,5 51,9 27,3 2,2 12,1 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

       Tav. 4.172 - Partecipazioni ad azioni formative per dimensione aziendale, anno e cittadinanza (dati assoluti) 

CITTADINANZA 

2009 

Dimensione aziendale 

Da 16 a 49 Da 50 a 99 
Da 100 a 

249 
Da 250 a 

499 
500 e più Totale 

Italiana 82 676 340 30 153 1.281 

Paesi UE 3 6 13 - 9 31 

Paesi Extra UE 3 16 15 - 1 35 

Casi mancanti - - - - - - 

Totale 88 698 368 30 163 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

       Tav. 4.173 - Partecipazioni ad azioni formative per dimensione aziendale, anno e cittadinanza (composizione percentuale di colonna) 

CITTADINANZA 

2009 

Dimensione aziendale 

Da 16 a 49 Da 50 a 99 
Da 100 a 

249 
Da 250 a 

499 
500 e più Totale 

Italiana 93,2 96,8 92,4 100,0 93,9 95,1 

Paesi UE 3,4 0,9 3,5 0,0 5,5 2,3 

Paesi Extra UE 3,4 2,3 4,1 0,0 0,6 2,6 

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

       Tav. 4.174 - Partecipazioni ad azioni formative per dimensione aziendale, anno e cittadinanza (composizione percentuale di riga) 

CITTADINANZA 

2009 

Dimensione aziendale 

Da 16 a 49 Da 50 a 99 
Da 100 a 

249 
Da 250 a 

499 
500 e più Totale 

Italiana 6,4 52,8 26,5 2,3 11,9 100,0 

Paesi UE 9,7 19,4 41,9 0,0 29,0 100,0 

Paesi Extra UE 8,6 45,7 42,9 0,0 2,9 100,0 

Totale 6,5 51,8 27,3 2,2 12,1 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

       Tav. 4.175 - Partecipazioni ad azioni formative per dimensione aziendale, anno e tipologia contrattuale (dati assoluti) 

TIPOLOGIA CONTRATTUALE 

2009 

Dimensione aziendale 

Da 16 a 49 Da 50 a 99 
Da 100 a 

249 
Da 250 a 

499 
500 e più Totale 

Contratto a tempo determinato - 29 27 - - 56 

Contratto a tempo indeterminato 88 591 283 12 140 1.114 

Contratto di lavoro a tempo parziale - - - - - - 

Cassa integrazione guadagni - - - - - - 

Contratto di inserimento - - - - - - 

Contratto di lavoro intermittente - - - - - - 

Contratto di lavoro ripartito - - - - - - 

Casi mancanti - 78 58 18 23 177 

Totale 88 698 368 30 163 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.176 - Partecipazioni ad azioni formative per dimensione aziendale, anno e tipologia contrattuale (composizione percentuale di colonna) 

TIPOLOGIA CONTRATTUALE 

2009 

Dimensione aziendale 

Da 16 a 49 Da 50 a 99 
Da 100 a 

249 
Da 250 a 

499 
500 e più Totale 

Contratto a tempo determinato 0,0 4,7 8,7 0,0 0,0 4,8 

Contratto a tempo indeterminato 100,0 95,3 91,3 100,0 100,0 95,2 

Contratto di lavoro a tempo parziale 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Cassa integrazione guadagni 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Contratto di inserimento 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Contratto di lavoro intermittente 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Contratto di lavoro ripartito 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

       Tav. 4.177 - Partecipazioni ad azioni formative per dimensione aziendale, anno e tipologia contrattuale (composizione percentuale di riga) 

TIPOLOGIA CONTRATTUALE 

2009 

Dimensione aziendale 

Da 16 a 49 Da 50 a 99 
Da 100 a 

249 
Da 250 a 

499 
500 e più Totale 

Contratto a tempo determinato 0,0 51,8 48,2 0,0 0,0 100,0 

Contratto a tempo indeterminato 7,9 53,1 25,4 1,1 12,6 100,0 

Contratto di lavoro a tempo parziale 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Cassa integrazione guadagni 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Contratto di inserimento 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Contratto di lavoro intermittente 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Contratto di lavoro ripartito 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Totale 7,5 53,0 26,5 1,0 12,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

       Tav. 4.178 - Partecipazioni ad azioni formative per dimensione aziendale, anno e contratto collettivo applicato (dati assoluti) 

CONTRATTO COLLETTIVO APPLICATO 

2009 

Dimensione aziendale 

Da 16 a 49 Da 50 a 99 
Da 100 a 

249 
Da 250 a 

499 
500 e più Totale 

Agricoltura - - - - - - 

Chimici - - - - - - 

Meccanici - 95 - - - 95 

Tessili - - - - - - 

Alimentaristi - Agroindustriale - - 82 - - 82 

Edilizia 12 2 58 - 1 73 

Poligrafici e Spettacolo - - - - - - 

Commercio - - - - - - 

Trasporti - - - - - - 

Credito Assicurazioni - - - - - - 

Aziende di Servizi 10 - - - - 10 

Amministrazione Pubblica - - - - - - 

Enti e Istituzioni Private - - - 30 - 30 

Ambasciate e Organ. Internaz. (Dipendenti) - - - - - - 

Basi Nato Dipendenti Civili - - - - - - 

Basi Usa Dipendenti Civili non Statunitensi - - - - - - 

Imprese Fornitrici Lavoro Temporaneo - - - - - - 

Istituti per il sostentamento del Clero - - - - - - 

Recapito Corrispondenza - - - - - - 

Sacristi e Dipendenti da Parrocchie - - - - - - 

Servizi Postali in appalto - - - - - - 

Settori Vari Imprese Minori (CNAI-UNAPI-ANCL) 66 600 216 - 144 1.026 

Casi mancanti - 1 12 - 18 31 

Totale 88 698 368 30 163 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.179 - Partecipazioni ad azioni formative per dimensione aziendale, anno e contratto collettivo applicato (composizione percentuale di 
colonna) 

CONTRATTO COLLETTIVO APPLICATO 

2009 

Dimensione aziendale 

Da 16 a 49 Da 50 a 99 
Da 100 a 

249 
Da 250 a 

499 
500 e più Totale 

Agricoltura 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Chimici 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Meccanici 0,0 13,6 0,0 0,0 0,0 7,2 

Tessili 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Alimentaristi - Agroindustriale 0,0 0,0 23,0 0,0 0,0 6,2 

Edilizia 13,6 0,3 16,3 0,0 0,7 5,5 

Poligrafici e Spettacolo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Commercio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Trasporti 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Credito Assicurazioni 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Aziende di Servizi 11,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,8 

Amministrazione Pubblica 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Enti e Istituzioni Private 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 2,3 

Ambasciate e Organ. Internaz. (Dipendenti) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Basi Nato Dipendenti Civili 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Basi Usa Dipendenti Civili non Statunitensi 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Imprese Fornitrici Lavoro Temporaneo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Istituti per il sostentamento del Clero 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Recapito Corrispondenza 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Sacristi e Dipendenti da Parrocchie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Servizi Postali in appalto 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Settori Vari Imprese Minori (CNAI-UNAPI-ANCL) 75,0 86,1 60,7 0,0 99,3 78,0 

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

       Tav. 4.180 - Partecipazioni ad azioni formative per dimensione aziendale, anno e contratto collettivo applicato (composizione percentuale di riga) 

CONTRATTO COLLETTIVO APPLICATO 

2009 

Dimensione aziendale 

Da 16 a 49 Da 50 a 99 
Da 100 a 

249 
Da 250 a 

499 
500 e più Totale 

Agricoltura 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Chimici 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Meccanici 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Tessili 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Alimentaristi - Agroindustriale 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 100,0 

Edilizia 16,4 2,7 79,5 0,0 1,4 100,0 

Poligrafici e Spettacolo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Commercio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Trasporti 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Credito Assicurazioni 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Aziende di Servizi 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Amministrazione Pubblica 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Enti e Istituzioni Private 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 100,0 

Ambasciate e Organ. Internaz. (Dipendenti) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Basi Nato Dipendenti Civili 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Basi Usa Dipendenti Civili non Statunitensi 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Imprese Fornitrici Lavoro Temporaneo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Istituti per il sostentamento del Clero 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Recapito Corrispondenza 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Sacristi e Dipendenti da Parrocchie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Servizi Postali in appalto 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Settori Vari Imprese Minori (CNAI-UNAPI-ANCL) 6,4 58,5 21,1 0,0 14,0 100,0 

Totale 6,7 53,0 27,1 2,3 11,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.181 - Partecipazioni ad azioni formative per dimensione aziendale, anno e inquadramento (dati assoluti) 

INQUADRAMENTO 

2009 

Dimensione aziendale 

Da 16 a 49 Da 50 a 99 
Da 100 a 

249 
Da 250 a 

499 
500 e più Totale 

Dirigenti - - - - - - 

Quadro - 5 3 - - 8 

Impiegato direttivo - - 38 30 19 87 

Impiegato amministrativo e tecnico 68 273 213 - 19 573 

Operaio qualificato 9 220 53 - 24 306 

Operaio generico 11 200 60 - 101 372 

Casi mancanti - - 1 - - 1 

Totale 88 698 368 30 163 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

       Tav. 4.182 - Partecipazioni ad azioni formative per dimensione aziendale, anno e inquadramento (composizione percentuale di colonna) 

INQUADRAMENTO 

2009 

Dimensione aziendale 

Da 16 a 49 Da 50 a 99 
Da 100 a 

249 
Da 250 a 

499 
500 e più Totale 

Dirigenti 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Quadro 0,0 0,7 0,8 0,0 0,0 0,6 

Impiegato direttivo 0,0 0,0 10,4 100,0 11,7 6,5 

Impiegato amministrativo e tecnico 77,3 39,1 58,0 0,0 11,7 42,6 

Operaio qualificato 10,2 31,5 14,4 0,0 14,7 22,7 

Operaio generico 12,5 28,7 16,3 0,0 62,0 27,6 

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

       Tav. 4.183 - Partecipazioni ad azioni formative per dimensione aziendale, anno e inquadramento (composizione percentuale di riga) 

INQUADRAMENTO 

2009 

Dimensione aziendale 

Da 16 a 49 Da 50 a 99 
Da 100 a 

249 
Da 250 a 

499 
500 e più Totale 

Dirigenti 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Quadro 0,0 62,5 37,5 0,0 0,0 100,0 

Impiegato direttivo 0,0 0,0 43,7 34,5 21,8 100,0 

Impiegato amministrativo e tecnico 11,9 47,6 37,2 0,0 3,3 100,0 

Operaio qualificato 2,9 71,9 17,3 0,0 7,8 100,0 

Operaio generico 3,0 53,8 16,1 0,0 27,2 100,0 

Totale 6,5 51,9 27,3 2,2 12,1 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

       Tav. 4.184 - Partecipazioni ad azioni formative per dimensione aziendale, anno e area aziendale (dati assoluti) 

AREA AZIENDALE 

2009 

Dimensione aziendale 

Da 16 a 49 Da 50 a 99 
Da 100 a 

249 
Da 250 a 

499 
500 e più Totale 

Produzione 18 373 124 6 137 658 

Amministrazione 13 21 83 6 15 138 

Logistica/magazzino 14 75 24 6 2 121 

Commerciale/marketing 26 142 99 12 9 288 

Ricerca e sviluppo 3 51 8 - - 62 

Vendita 12 15 - - - 27 

Supporto tecnico/manutenzione 2 21 29 - - 52 

Casi mancanti - - 1 - - 1 

Totale 88 698 368 30 163 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.185 - Partecipazioni ad azioni formative per dimensione aziendale, anno e area aziendale (composizione percentuale di colonna) 

AREA AZIENDALE 

2009 

Dimensione aziendale 

Da 16 a 49 Da 50 a 99 
Da 100 a 

249 
Da 250 a 

499 
500 e più Totale 

Produzione 20,5 53,4 33,8 20,0 84,0 48,9 

Amministrazione 14,8 3,0 22,6 20,0 9,2 10,3 

Logistica/magazzino 15,9 10,7 6,5 20,0 1,2 9,0 

Commerciale/marketing 29,5 20,3 27,0 40,0 5,5 21,4 

Ricerca e sviluppo 3,4 7,3 2,2 0,0 0,0 4,6 

Vendita 13,6 2,1 0,0 0,0 0,0 2,0 

Supporto tecnico/manutenzione 2,3 3,0 7,9 0,0 0,0 3,9 

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

       Tav. 4.186 - Partecipazioni ad azioni formative per dimensione aziendale, anno e area aziendale (composizione percentuale di riga) 

AREA AZIENDALE 

2009 

Dimensione aziendale 

Da 16 a 49 Da 50 a 99 
Da 100 a 

249 
Da 250 a 

499 
500 e più Totale 

Produzione 2,7 56,7 18,8 0,9 20,8 100,0 

Amministrazione 9,4 15,2 60,1 4,3 10,9 100,0 

Logistica/magazzino 11,6 62,0 19,8 5,0 1,7 100,0 

Commerciale/marketing 9,0 49,3 34,4 4,2 3,1 100,0 

Ricerca e sviluppo 4,8 82,3 12,9 0,0 0,0 100,0 

Vendita 44,4 55,6 0,0 0,0 0,0 100,0 

Supporto tecnico/manutenzione 3,8 40,4 55,8 0,0 0,0 100,0 

Totale 6,5 51,9 27,3 2,2 12,1 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

       Tav. 4.187 - Partecipazioni ad azioni formative per dimensione aziendale, anno e anzianità aziendale (dati assoluti) 

ANZIANITA AZIENDALE 

2009 

Dimensione aziendale 

Da 16 a 49 Da 50 a 99 
Da 100 a 

249 
Da 250 a 

499 
500 e più Totale 

Meno di un anno 1 13 6 - 2 22 

Da 1 a 2 anni di anzianità 2 65 42 1 5 115 

Da 3 a 5 anni di anzianità 21 280 77 11 53 442 

Da 6 a 10 anni di anzianità 45 112 106 6 52 321 

Più di 10 anni di anzianità 19 228 137 12 51 447 

Casi mancanti - - - - - - 

Totale 88 698 368 30 163 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

       Tav. 4.188 - Partecipazioni ad azioni formative per dimensione aziendale, anno e anzianità aziendale (composizione percentuale di colonna) 

ANZIANITA AZIENDALE 

2009 

Dimensione aziendale 

Da 16 a 49 Da 50 a 99 
Da 100 a 

249 
Da 250 a 

499 
500 e più Totale 

Meno di un anno 1,1 1,9 1,6 0,0 1,2 1,6 

Da 1 a 2 anni di anzianità 2,3 9,3 11,4 3,3 3,1 8,5 

Da 3 a 5 anni di anzianità 23,9 40,1 20,9 36,7 32,5 32,8 

Da 6 a 10 anni di anzianità 51,1 16,0 28,8 20,0 31,9 23,8 

Più di 10 anni di anzianità 21,6 32,7 37,2 40,0 31,3 33,2 

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.189 - Partecipazioni ad azioni formative per dimensione aziendale, anno e anzianità aziendale (composizione percentuale di riga) 

ANZIANITA AZIENDALE 

2009 

Dimensione aziendale 

Da 16 a 49 Da 50 a 99 
Da 100 a 

249 
Da 250 a 

499 
500 e più Totale 

Meno di un anno 4,5 59,1 27,3 0,0 9,1 100,0 

Da 1 a 2 anni di anzianità 1,7 56,5 36,5 0,9 4,3 100,0 

Da 3 a 5 anni di anzianità 4,8 63,3 17,4 2,5 12,0 100,0 

Da 6 a 10 anni di anzianità 14,0 34,9 33,0 1,9 16,2 100,0 

Più di 10 anni di anzianità 4,3 51,0 30,6 2,7 11,4 100,0 

Totale 6,5 51,8 27,3 2,2 12,1 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

       Tav. 4.190 - Partecipazioni ad azioni formative per dimensione aziendale, anno e settore di attività economica (dati assoluti) 

SETTORE DI ATIVITA' ECONOMICA (Ateco 2002) 

2009 

Dimensione aziendale 

Da 16 a 49 Da 50 a 99 
Da 100 a 

249 
Da 250 a 

499 
500 e più Totale 

A - Agricoltura, caccia e silvicoltura - - - - - - 

B - Pesca, piscicoltura e servizi connessi - - - - - - 

Totale Agricoltura - - - - - - 

CA - Estrazione di minerali energetici  - - - - - - 

CB - Estrazione di minerali non energetici - - - - - - 

DA - Industrie alimentari, delle bevande e del tabacco - - - - - - 

DB - Industrie tessili e dell’abbigliamento  - - - - - - 

DC - Industrie conciarie, fabbricazione di prodotti in cuoio - - - - - - 

DD - Industria del legno e dei prodotti in legno  12 62 313 - 16 403 

DE - Fabbricazione della pasta-carta, della carta e del 
cartone, dei prodotti di carta; stampa ed editoria 

- - - - - - 

DF - Fabbricazione di coke, raffinerie di petrolio, trattamento 
dei combustibili nucleari 

- - - - - - 

DG - Fabbricazione di prodotti chimici e di fibre sintetiche e 
artificiali 

- - - - - - 

DH - Fabbricazione di articoli in gomma e materie plastiche  - - - - - - 

DI - Fabbricazione di prodotti della lavorazione di minerali 
non metalliferi 

- - - - - - 

DJ - Metallurgia, fabbricazione di prodotti in metallo  - 35 - - - 35 

DK - Fabbricazione di macchine ed apparecchi meccanici  - 311 - - - 311 

DL - Fabbricazione di macchine elettriche e di 
apparecchiature elettriche, elettroniche ed ottiche 

- - - - - - 

DM - Fabbricazione di mezzi di trasporto  - - - - 147 147 

DN - Altre industrie manifatturiere  76 290 55 30 - 451 

E - Produzione e distribuzione di energia elettrica, gas e 
acqua 

- - - - - - 

F - Costruzioni  - - - - - - 

Totale Industria 88 698 368 30 163 1.347 

G - Commercio all’ingrosso e al dettaglio; riparazione di 
autoveicoli, motocicli e di beni personali e per la casa 

- - - - - - 

H - Alberghi e ristoranti - - - - - - 

I - Trasporti, magazzinaggio e comunicazioni - - - - - - 

J - Attività finanziarie - - - - - - 

K - Attività immobiliari, noleggio, informatica, ricerca, servizi 
alle imprese, escluso K745 - Servizi di ricerca, selez 

- - - - - - 

K745 - Servizi di ricerca, selezione e fornitura di personale - - - - - - 

L - Amministrazione pubblica - - - - - - 

M - Istruzione - - - - - - 

N - Sanità e assistenza sociale - - - - - - 

O - Altri servizi pubblici, sociali e personali - - - - - - 

P - Attività svolte da famiglie e convivenze - - - - - - 

Q - Organizzazioni ed organismi extraterritoriali - - - - - - 

Totale Servizi - - - - - - 

Casi mancanti - - - - - - 

Totale 88 698 368 30 163 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.191 - Partecipazioni ad azioni formative per dimensione aziendale, anno e settore di attività economica (composizione percentuale di 
colonna) 

SETTORE DI ATIVITA' ECONOMICA (Ateco 2002) 

2009 

Dimensione aziendale 

Da 16 a 49 Da 50 a 99 
Da 100 a 

249 
Da 250 a 

499 
500 e più Totale 

A - Agricoltura, caccia e silvicoltura 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

B - Pesca, piscicoltura e servizi connessi 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Totale Agricoltura 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

CA - Estrazione di minerali energetici  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

CB - Estrazione di minerali non energetici 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

DA - Industrie alimentari, delle bevande e del tabacco 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

DB - Industrie tessili e dell’abbigliamento  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

DC - Industrie conciarie, fabbricazione di prodotti in cuoio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

DD - Industria del legno e dei prodotti in legno  13,6 8,9 85,1 0,0 9,8 29,9 

DE - Fabbricazione della pasta-carta, della carta e del 
cartone, dei prodotti di carta; stampa ed editoria 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

DF - Fabbricazione di coke, raffinerie di petrolio, trattamento 
dei combustibili nucleari 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

DG - Fabbricazione di prodotti chimici e di fibre sintetiche e 
artificiali 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

DH - Fabbricazione di articoli in gomma e materie plastiche  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

DI - Fabbricazione di prodotti della lavorazione di minerali 
non metalliferi 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

DJ - Metallurgia, fabbricazione di prodotti in metallo  0,0 5,0 0,0 0,0 0,0 2,6 

DK - Fabbricazione di macchine ed apparecchi meccanici  0,0 44,6 0,0 0,0 0,0 23,1 

DL - Fabbricazione di macchine elettriche e di 
apparecchiature elettriche, elettroniche ed ottiche 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

DM - Fabbricazione di mezzi di trasporto  0,0 0,0 0,0 0,0 90,2 10,9 

DN - Altre industrie manifatturiere  86,4 41,5 14,9 100,0 0,0 33,5 

E - Produzione e distribuzione di energia elettrica, gas e 
acqua 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

F - Costruzioni  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Totale Industria 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

G - Commercio all’ingrosso e al dettaglio; riparazione di 
autoveicoli, motocicli e di beni personali e per la casa 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

H - Alberghi e ristoranti 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

I - Trasporti, magazzinaggio e comunicazioni 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

J - Attività finanziarie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

K - Attività immobiliari, noleggio, informatica, ricerca, servizi 
alle imprese, escluso K745 - Servizi di ricerca, selez 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

K745 - Servizi di ricerca, selezione e fornitura di personale 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

L - Amministrazione pubblica 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

M - Istruzione 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

N - Sanità e assistenza sociale 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

O - Altri servizi pubblici, sociali e personali 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

P - Attività svolte da famiglie e convivenze 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Q - Organizzazioni ed organismi extraterritoriali 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Totale Servizi 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.192 - Partecipazioni ad azioni formative per dimensione aziendale, anno e settore di attività economica (composizione percentuale di riga) 

SETTORE DI ATIVITA' ECONOMICA (Ateco 2002) 

2009 

Dimensione aziendale 

Da 16 a 49 Da 50 a 99 
Da 100 a 

249 
Da 250 a 

499 
500 e più Totale 

A - Agricoltura, caccia e silvicoltura 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

B - Pesca, piscicoltura e servizi connessi 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Totale Agricoltura 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

CA - Estrazione di minerali energetici  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

CB - Estrazione di minerali non energetici 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

DA - Industrie alimentari, delle bevande e del tabacco 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

DB - Industrie tessili e dell’abbigliamento  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

DC - Industrie conciarie, fabbricazione di prodotti in cuoio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

DD - Industria del legno e dei prodotti in legno  3,0 15,4 77,7 0,0 4,0 100,0 

DE - Fabbricazione della pasta-carta, della carta e del 
cartone, dei prodotti di carta; stampa ed editoria 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

DF - Fabbricazione di coke, raffinerie di petrolio, trattamento 
dei combustibili nucleari 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

DG - Fabbricazione di prodotti chimici e di fibre sintetiche e 
artificiali 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

DH - Fabbricazione di articoli in gomma e materie plastiche  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

DI - Fabbricazione di prodotti della lavorazione di minerali 
non metalliferi 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

DJ - Metallurgia, fabbricazione di prodotti in metallo  0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

DK - Fabbricazione di macchine ed apparecchi meccanici  0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

DL - Fabbricazione di macchine elettriche e di 
apparecchiature elettriche, elettroniche ed ottiche 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

DM - Fabbricazione di mezzi di trasporto  0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 100,0 

DN - Altre industrie manifatturiere  16,9 64,3 12,2 6,7 0,0 100,0 

E - Produzione e distribuzione di energia elettrica, gas e 
acqua 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

F - Costruzioni  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Totale Industria 6,5 51,8 27,3 2,2 12,1 100,0 

G - Commercio all’ingrosso e al dettaglio; riparazione di 
autoveicoli, motocicli e di beni personali e per la casa 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

H - Alberghi e ristoranti 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

I - Trasporti, magazzinaggio e comunicazioni 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

J - Attività finanziarie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

K - Attività immobiliari, noleggio, informatica, ricerca, servizi 
alle imprese, escluso K745 - Servizi di ricerca, selez 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

K745 - Servizi di ricerca, selezione e fornitura di personale 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

L - Amministrazione pubblica 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

M - Istruzione 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

N - Sanità e assistenza sociale 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

O - Altri servizi pubblici, sociali e personali 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

P - Attività svolte da famiglie e convivenze 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Q - Organizzazioni ed organismi extraterritoriali 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Totale Servizi 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Totale 6,5 51,8 27,3 2,2 12,1 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.193 - Partecipazioni ad azioni formative per dimensione aziendale, anno e natura giuridica (dati assoluti) 

NATURA GIURIDICA 

2009 

Dimensione aziendale 

Da 16 a 49 Da 50 a 99 
Da 100 a 

249 
Da 250 a 

499 
500 e più Totale 

Associazione - - - - - - 

Cooperativa  - - - - - - 

Ditta  - - - - - - 

G.e.i.e. - Gruppo Europeo di interesse economico - - - - - - 

S.a.s. - Società in accomandita semplice - - - - - - 

S.n.c. - Società in nome collettivo - - - - - - 

S.p.a. - Società per azioni 12 636 322 30 163 1.163 

S.r.l. - Società a responsabilità limitata 76 62 46 - - 184 

Società estera - - - - - - 

Consorzio - - - - - - 

Sdf - Società di fatto - - - - - - 

Altro - - - - - - 

Casi mancanti - - - - - - 

Totale 88 698 368 30 163 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

       Tav. 4.194 - Partecipazioni ad azioni formative per dimensione aziendale, anno e natura giuridica (composizione percentuale di colonna) 

NATURA GIURIDICA 

2009 

Dimensione aziendale 

Da 16 a 49 Da 50 a 99 
Da 100 a 

249 
Da 250 a 

499 
500 e più Totale 

Associazione 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Cooperativa  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Ditta  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

G.e.i.e. - Gruppo Europeo di interesse economico 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

S.a.s. - Società in accomandita semplice 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

S.n.c. - Società in nome collettivo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

S.p.a. - Società per azioni 13,6 91,1 87,5 100,0 100,0 86,3 

S.r.l. - Società a responsabilità limitata 86,4 8,9 12,5 0,0 0,0 13,7 

Società estera 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Consorzio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Sdf - Società di fatto 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Altro 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

       Tav. 4.195 - Partecipazioni ad azioni formative per dimensione aziendale, anno e natura giuridica (composizione percentuale di riga) 

NATURA GIURIDICA 

2009 

Dimensione aziendale 

Da 16 a 49 Da 50 a 99 
Da 100 a 

249 
Da 250 a 

499 
500 e più Totale 

Associazione 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Cooperativa  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Ditta  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

G.e.i.e. - Gruppo Europeo di interesse economico 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

S.a.s. - Società in accomandita semplice 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

S.n.c. - Società in nome collettivo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

S.p.a. - Società per azioni 1,0 54,7 27,7 2,6 14,0 100,0 

S.r.l. - Società a responsabilità limitata 41,3 33,7 25,0 0,0 0,0 100,0 

Società estera 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Consorzio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Sdf - Società di fatto 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Altro 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Totale 6,5 51,8 27,3 2,2 12,1 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.196 - Partecipazioni ad azioni formative per dimensione aziendale, anno e Regione operativa (dati assoluti) 

REGIONE OPERATIVA 

2009 

Dimensione aziendale 

Da 16 a 49 Da 50 a 99 
Da 100 a 

249 
Da 250 a 

499 
500 e più Totale 

Emilia Romagna 33 36 363 30 163 625 

Marche 55 662 5 - - 722 

Totale 88 698 368 30 163 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

       Tav. 4.197 - Partecipazioni ad azioni formative per dimensione aziendale, anno e Regione operativa (composizione percentuale di colonna) 

REGIONE OPERATIVA 

2009 

Dimensione aziendale 

Da 16 a 49 Da 50 a 99 
Da 100 a 

249 
Da 250 a 

499 
500 e più Totale 

Emilia Romagna 37,5 5,2 98,6 100,0 100,0 46,4 

Marche 62,5 94,8 1,4 0,0 0,0 53,6 

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

       Tav. 4.198 - Partecipazioni ad azioni formative per dimensione aziendale, anno e Regione operativa (composizione percentuale di riga) 

REGIONE OPERATIVA 

2009 

Dimensione aziendale 

Da 16 a 49 Da 50 a 99 
Da 100 a 

249 
Da 250 a 

499 
500 e più Totale 

Emilia Romagna 5,3 5,8 58,1 4,8 26,1 100,0 

Marche 7,6 91,7 0,7 0,0 0,0 100,0 

Totale 6,5 51,8 27,3 2,2 12,1 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

       Tav. 4.199 - Partecipazioni ad azioni formative per dimensione aziendale, anno e tematica formativa (dati assoluti) 

TEMATICA FORMATIVA 

2009 

Dimensione aziendale 

Da 16 a 49 Da 50 a 99 
Da 100 a 

249 
Da 250 a 

499 
500 e più Totale 

Abilità personali - 28 68 - - 96 

Contabilità, finanza - - - - - - 

Gestione aziendale, amministrazione - 28 22 - - 50 

Impatto ambientale - - - - - - 

Informatica - 7 4 - - 11 

Lavoro in ufficio ed attività di segreteria - - - - - - 

Lingue 6 7 59 - 4 76 

Marketing vendite 55 74 39 - - 168 

Qualità - 15 45 - - 60 

Sicurezza sul luogo di lavoro 15 403 119 30 159 726 

Tecniche di produzione - 58 5 - - 63 

Altro 12 78 7 - - 97 

Casi mancanti - - - - - - 

Totale 88 698 368 30 163 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.200 - Partecipazioni ad azioni formative per dimensione aziendale, anno e tematica formativa (composizione percentuale di colonna) 

TEMATICA FORMATIVA 

2009 

Dimensione aziendale 

Da 16 a 49 Da 50 a 99 
Da 100 a 

249 
Da 250 a 

499 
500 e più Totale 

Abilità personali 0,0 4,0 18,5 0,0 0,0 7,1 

Contabilità, finanza 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Gestione aziendale, amministrazione 0,0 4,0 6,0 0,0 0,0 3,7 

Impatto ambientale 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Informatica 0,0 1,0 1,1 0,0 0,0 0,8 

Lavoro in ufficio ed attività di segreteria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Lingue 6,8 1,0 16,0 0,0 2,5 5,6 

Marketing vendite 62,5 10,6 10,6 0,0 0,0 12,5 

Qualità 0,0 2,1 12,2 0,0 0,0 4,5 

Sicurezza sul luogo di lavoro 17,0 57,7 32,3 100,0 97,5 53,9 

Tecniche di produzione 0,0 8,3 1,4 0,0 0,0 4,7 

Altro 13,6 11,2 1,9 0,0 0,0 7,2 

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

       Tav. 4.201 - Partecipazioni ad azioni formative per dimensione aziendale, anno e tematica formativa (composizione percentuale di riga) 

TEMATICA FORMATIVA 

2009 

Dimensione aziendale 

Da 16 a 49 Da 50 a 99 
Da 100 a 

249 
Da 250 a 

499 
500 e più Totale 

Abilità personali 0,0 29,2 70,8 0,0 0,0 100,0 

Contabilità, finanza 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Gestione aziendale, amministrazione 0,0 56,0 44,0 0,0 0,0 100,0 

Impatto ambientale 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Informatica 0,0 63,6 36,4 0,0 0,0 100,0 

Lavoro in ufficio ed attività di segreteria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Lingue 7,9 9,2 77,6 0,0 5,3 100,0 

Marketing vendite 32,7 44,0 23,2 0,0 0,0 100,0 

Qualità 0,0 25,0 75,0 0,0 0,0 100,0 

Sicurezza sul luogo di lavoro 2,1 55,5 16,4 4,1 21,9 100,0 

Tecniche di produzione 0,0 92,1 7,9 0,0 0,0 100,0 

Altro 12,4 80,4 7,2 0,0 0,0 100,0 

Totale 6,5 51,8 27,3 2,2 12,1 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

       Tav. 4.202 - Partecipazioni ad azioni formative per dimensione aziendale, anno e modalità formativa (dati assoluti) 

MODALITA' FORMATIVA 

2009 

Dimensione aziendale 

Da 16 a 49 Da 50 a 99 
Da 100 a 

249 
Da 250 a 

499 
500 e più Totale 

Aula corsi interna 82 686 260 25 143 1.196 

Aula corsi esterna - - - - - - 

Affiancamento - training on the job 6 12 108 5 20 151 

Action learning - - - - - - 

Autoapprendimento con formazione a distanza - - - - - - 

Coaching - - - - - - 

Partecipazione a convegni - seminari - - - - - - 

Altro - - - - - - 

Casi mancanti - - - - - - 

Totale 88 698 368 30 163 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



69 
Monitoraggio Fondimpresa  

Settoriale Legno - Avviso 2-2009 – Prima scadenza 

Tav. 4.203 - Partecipazioni ad azioni formative per dimensione aziendale, anno e modalità formativa (composizione percentuale di colonna) 

MODALITA' FORMATIVA 

2009 

Dimensione aziendale 

Da 16 a 49 Da 50 a 99 
Da 100 a 

249 
Da 250 a 

499 
500 e più Totale 

Aula corsi interna 93,2 98,3 70,7 83,3 87,7 88,8 

Aula corsi esterna 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Affiancamento - training on the job 6,8 1,7 29,3 16,7 12,3 11,2 

Action learning 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Autoapprendimento con formazione a distanza 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Coaching 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Partecipazione a convegni - seminari 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Altro 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

       Tav. 4.204 - Partecipazioni ad azioni formative per dimensione aziendale, anno e modalità formativa (composizione percentuale di riga) 

MODALITA' FORMATIVA 

2009 

Dimensione aziendale 

Da 16 a 49 Da 50 a 99 
Da 100 a 

249 
Da 250 a 

499 
500 e più Totale 

Aula corsi interna 6,9 57,4 21,7 2,1 12,0 100,0 

Aula corsi esterna 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Affiancamento - training on the job 4,0 7,9 71,5 3,3 13,2 100,0 

Action learning 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Autoapprendimento con formazione a distanza 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Coaching 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Partecipazione a convegni - seminari 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Altro 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Totale 6,5 51,8 27,3 2,2 12,1 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

       Tav. 4.205 - Partecipazioni ad azioni formative per dimensione aziendale, anno e collocazione temporale del corso (dati assoluti) 

COLLOCAZIONE TEMPORALE DEL CORSO 

2009 

Dimensione aziendale 

Da 16 a 49 Da 50 a 99 
Da 100 a 

249 
Da 250 a 

499 
500 e più Totale 

Durante l'orario di lavoro 88 698 286 30 163 1.265 

Al di fuori dell'orario di lavoro - - 4 - - 4 

Parte durante e parte fuori dall'orario di lavoro - - 78 - - 78 

Nei periodi di sospensione temporanea dell'attività lavorativa - - - - - - 

Casi mancanti - - - - - - 

Totale 88 698 368 30 163 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

       Tav. 4.206 - Partecipazioni ad azioni formative per dimensione aziendale, anno e collocazione temporale del corso (composizione percentuale di 
colonna) 

COLLOCAZIONE TEMPORALE DEL CORSO 

2009 

Dimensione aziendale 

Da 16 a 49 Da 50 a 99 
Da 100 a 

249 
Da 250 a 

499 
500 e più Totale 

Durante l'orario di lavoro 100,0 100,0 77,7 100,0 100,0 93,9 

Al di fuori dell'orario di lavoro 0,0 0,0 1,1 0,0 0,0 0,3 

Parte durante e parte fuori dall'orario di lavoro 0,0 0,0 21,2 0,0 0,0 5,8 

Nei periodi di sospensione temporanea dell'attività lavorativa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.207 - Partecipazioni ad azioni formative per dimensione aziendale, anno e collocazione temporale del corso (composizione percentuale di 
riga) 

COLLOCAZIONE TEMPORALE DEL CORSO 

2009 

Dimensione aziendale 

Da 16 a 49 Da 50 a 99 
Da 100 a 

249 
Da 250 a 

499 
500 e più Totale 

Durante l'orario di lavoro 7,0 55,2 22,6 2,4 12,9 100,0 

Al di fuori dell'orario di lavoro 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 100,0 

Parte durante e parte fuori dall'orario di lavoro 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 100,0 

Nei periodi di sospensione temporanea dell'attività lavorativa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Totale 6,5 51,8 27,3 2,2 12,1 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

       Tav. 4.208 - Partecipazioni ad azioni formative per dimensione aziendale, anno e livello del corso (dati assoluti) 

LIVELLO DEL CORSO 

2009 

Dimensione aziendale 

Da 16 a 49 Da 50 a 99 
Da 100 a 

249 
Da 250 a 

499 
500 e più Totale 

Base 88 698 206 30 163 1.185 

Avanzato - - 109 - - 109 

Specialistico - - 53 - - 53 

Casi mancanti - - - - - - 

Totale 88 698 368 30 163 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

       Tav. 4.209 - Partecipazioni ad azioni formative per dimensione aziendale, anno e livello del corso (composizione percentuale di colonna) 

LIVELLO DEL CORSO 

2009 

Dimensione aziendale 

Da 16 a 49 Da 50 a 99 
Da 100 a 

249 
Da 250 a 

499 
500 e più Totale 

Base 100,0 100,0 56,0 100,0 100,0 88,0 

Avanzato 0,0 0,0 29,6 0,0 0,0 8,1 

Specialistico 0,0 0,0 14,4 0,0 0,0 3,9 

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

       Tav. 4.210 - Partecipazioni ad azioni formative per dimensione aziendale, anno e livello del corso (composizione percentuale di riga) 

LIVELLO DEL CORSO 

2009 

Dimensione aziendale 

Da 16 a 49 Da 50 a 99 
Da 100 a 

249 
Da 250 a 

499 
500 e più Totale 

Base 7,4 58,9 17,4 2,5 13,8 100,0 

Avanzato 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 100,0 

Specialistico 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 100,0 

Totale 6,5 51,8 27,3 2,2 12,1 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

 
Tav. 4.211 - Partecipazioni ad azioni formative per macrosettore, anno e sesso (dati assoluti) 

SESSO 

2009 

Settore di attività economica (Ateco 2002) 

Industria meccanica Altre industrie Totale 

Maschi 408 616 1.024 

Femmine 85 238 323 

Casi mancanti - - - 

Totale 493 854 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.212 - Partecipazioni ad azioni formative per macrosettore, anno e sesso (composizione percentuale di colonna) 

SESSO 

2009 

Settore di attività economica (Ateco 2002) 

Industria meccanica Altre industrie Totale 

Maschi 82,8 72,1 76,0 

Femmine 17,2 27,9 24,0 

Totale 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.213 - Partecipazioni ad azioni formative per macrosettore, anno e sesso (composizione percentuale di riga) 

SESSO 

2009 

Settore di attività economica (Ateco 2002) 

Industria meccanica Altre industrie Totale 

Maschi 39,8 60,2 100,0 

Femmine 26,3 73,7 100,0 

Totale 36,6 63,4 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.214 - Partecipazioni ad azioni formative per macrosettore, anno e classi di età quinquennali (dati assoluti) 

ETA' (classi quinquennali) 

2009 

Settore di attività economica (Ateco 2002) 

Industria meccanica Altre industrie Totale 

15-19 anni - - - 

20-24 anni 14 21 35 

25-29 anni 25 75 100 

30-34 anni 70 119 189 

35-39 anni 87 214 301 

40-44 anni 112 177 289 

45-49 anni 85 117 202 

50-54 anni 52 88 140 

55-59 anni 46 31 77 

60-64 anni 2 9 11 

65 anni e oltre - 3 3 

Casi mancanti - - - 

Totale 493 854 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.215 - Partecipazioni ad azioni formative per macrosettore, anno e classi di età quinquennali (composizione percentuale di colonna) 

ETA' (classi quinquennali) 

2009 

Settore di attività economica (Ateco 2002) 

Industria meccanica Altre industrie Totale 

15-19 anni 0,0 0,0 0,0 

20-24 anni 2,8 2,5 2,6 

25-29 anni 5,1 8,8 7,4 

30-34 anni 14,2 13,9 14,0 

35-39 anni 17,6 25,1 22,3 

40-44 anni 22,7 20,7 21,5 

45-49 anni 17,2 13,7 15,0 

50-54 anni 10,5 10,3 10,4 

55-59 anni 9,3 3,6 5,7 

60-64 anni 0,4 1,1 0,8 

65 anni e oltre 0,0 0,4 0,2 

Totale 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.216 - Partecipazioni ad azioni formative per macrosettore, anno e classi di età quinquennali (composizione percentuale di riga) 

ETA' (classi quinquennali) 

2009 

Settore di attività economica (Ateco 2002) 

Industria meccanica Altre industrie Totale 

15-19 anni 0,0 0,0 0,0 

20-24 anni 40,0 60,0 100,0 

25-29 anni 25,0 75,0 100,0 

30-34 anni 37,0 63,0 100,0 

35-39 anni 28,9 71,1 100,0 

40-44 anni 38,8 61,2 100,0 

45-49 anni 42,1 57,9 100,0 

50-54 anni 37,1 62,9 100,0 

55-59 anni 59,7 40,3 100,0 

60-64 anni 18,2 81,8 100,0 

65 anni e oltre 0,0 100,0 100,0 

Totale 36,6 63,4 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.217 - Partecipazioni ad azioni formative per macrosettore, anno e classi di età decennali (dati assoluti) 

ETA' (classi decennali) 

2009 

Settore di attività economica (Ateco 2002) 

Industria meccanica Altre industrie Totale 

15-24 anni 14 21 35 

25-34 anni 95 194 289 

35-44 anni 199 391 590 

45-54 anni 137 205 342 

55-64 anni 48 40 88 

65 anni e oltre - 3 3 

Casi mancanti - - - 

Totale 493 854 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.218 - Partecipazioni ad azioni formative per macrosettore, anno e classi di età decennali (composizione percentuale di colonna) 

ETA' (classi decennali) 

2009 

Settore di attività economica (Ateco 2002) 

Industria meccanica Altre industrie Totale 

15-24 anni 2,8 2,5 2,6 

25-34 anni 19,3 22,7 21,5 

35-44 anni 40,4 45,8 43,8 

45-54 anni 27,8 24,0 25,4 

55-64 anni 9,7 4,7 6,5 

65 anni e oltre 0,0 0,4 0,2 

Totale 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.219 - Partecipazioni ad azioni formative per macrosettore, anno e classi di età decennali (composizione percentuale di riga) 

ETA' (classi decennali) 

2009 

Settore di attività economica (Ateco 2002) 

Industria meccanica Altre industrie Totale 

15-24 anni 40,0 60,0 100,0 

25-34 anni 32,9 67,1 100,0 

35-44 anni 33,7 66,3 100,0 

45-54 anni 40,1 59,9 100,0 

55-64 anni 54,5 45,5 100,0 

65 anni e oltre 0,0 100,0 100,0 

Totale 36,6 63,4 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.220 - Partecipazioni ad azioni formative per macrosettore, anno e titolo di studio (dati assoluti) 

TITOLO DI STUDIO 

2009 

Settore di attività economica (Ateco 2002) 

Industria meccanica Altre industrie Totale 

Nessun titolo/licenza elementare - 12 12 

Licenza media 171 272 443 

Qualifica professionale - 45 45 

Diploma di scuola media superiore 253 341 594 

Laurea e successive specializzazioni 69 183 252 

Casi mancanti - 1 1 

Totale 493 854 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.221 - Partecipazioni ad azioni formative per macrosettore, anno e titolo di studio (composizione percentuale di colonna) 

TITOLO DI STUDIO 

2009 

Settore di attività economica (Ateco 2002) 

Industria meccanica Altre industrie Totale 

Nessun titolo/licenza elementare 0,0 1,4 0,9 

Licenza media 34,7 31,9 32,9 

Qualifica professionale 0,0 5,3 3,3 

Diploma di scuola media superiore 51,3 40,0 44,1 

Laurea e successive specializzazioni 14,0 21,5 18,7 

Totale 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.222 - Partecipazioni ad azioni formative per macrosettore, anno e titolo di studio (composizione percentuale di riga) 

TITOLO DI STUDIO 

2009 

Settore di attività economica (Ateco 2002) 

Industria meccanica Altre industrie Totale 

Nessun titolo/licenza elementare 0,0 100,0 100,0 

Licenza media 38,6 61,4 100,0 

Qualifica professionale 0,0 100,0 100,0 

Diploma di scuola media superiore 42,6 57,4 100,0 

Laurea e successive specializzazioni 27,4 72,6 100,0 

Totale 36,6 63,4 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.223 - Partecipazioni ad azioni formative per macrosettore, anno e cittadinanza (dati assoluti) 

CITTADINANZA 

2009 

Settore di attività economica (Ateco 2002) 

Industria meccanica Altre industrie Totale 

Italiana 484 797 1.281 

Paesi UE 8 23 31 

Paesi Extra UE 1 34 35 

Casi mancanti - - - 

Totale 493 854 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.224 - Partecipazioni ad azioni formative per macrosettore, anno e cittadinanza (composizione percentuale di colonna) 

CITTADINANZA 

2009 

Settore di attività economica (Ateco 2002) 

Industria meccanica Altre industrie Totale 

Italiana 98,2 93,3 95,1 

Paesi UE 1,6 2,7 2,3 

Paesi Extra UE 0,2 4,0 2,6 

Totale 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.225 - Partecipazioni ad azioni formative per macrosettore, anno e cittadinanza (composizione percentuale di riga) 

CITTADINANZA 

2009 

Settore di attività economica (Ateco 2002) 

Industria meccanica Altre industrie Totale 

Italiana 37,8 62,2 100,0 

Paesi UE 25,8 74,2 100,0 

Paesi Extra UE 2,9 97,1 100,0 

Totale 36,6 63,4 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.226 - Partecipazioni ad azioni formative per macrosettore, anno e tipologia contrattuale (dati assoluti) 

TIPOLOGIA CONTRATTUALE 

2009 

Settore di attività economica (Ateco 2002) 

Industria meccanica Altre industrie Totale 

Contratto a tempo determinato 25 31 56 

Contratto a tempo indeterminato 367 747 1.114 

Contratto di lavoro a tempo parziale - - - 

Cassa integrazione guadagni - - - 

Contratto di inserimento - - - 

Contratto di lavoro intermittente - - - 

Contratto di lavoro ripartito - - - 

Casi mancanti 101 76 177 

Totale 493 854 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.227 - Partecipazioni ad azioni formative per macrosettore, anno e tipologia contrattuale (composizione percentuale di colonna) 

TIPOLOGIA CONTRATTUALE 

2009 

Settore di attività economica (Ateco 2002) 

Industria meccanica Altre industrie Totale 

Contratto a tempo determinato 6,4 4,0 4,8 

Contratto a tempo indeterminato 93,6 96,0 95,2 

Contratto di lavoro a tempo parziale 0,0 0,0 0,0 

Cassa integrazione guadagni 0,0 0,0 0,0 

Contratto di inserimento 0,0 0,0 0,0 

Contratto di lavoro intermittente 0,0 0,0 0,0 

Contratto di lavoro ripartito 0,0 0,0 0,0 

Totale 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.228 - Partecipazioni ad azioni formative per macrosettore, anno e tipologia contrattuale (composizione percentuale di riga) 

TIPOLOGIA CONTRATTUALE 

2009 

Settore di attività economica (Ateco 2002) 

Industria meccanica Altre industrie Totale 

Contratto a tempo determinato 44,6 55,4 100,0 

Contratto a tempo indeterminato 32,9 67,1 100,0 

Contratto di lavoro a tempo parziale 0,0 0,0 0,0 

Cassa integrazione guadagni 0,0 0,0 0,0 

Contratto di inserimento 0,0 0,0 0,0 

Contratto di lavoro intermittente 0,0 0,0 0,0 

Contratto di lavoro ripartito 0,0 0,0 0,0 

Totale 33,5 66,5 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.229 - Partecipazioni ad azioni formative per macrosettore, anno e contratto collettivo applicato (dati assoluti) 

CONTRATTO COLLETTIVO APPLICATO 

2009 

Settore di attività economica (Ateco 2002) 

Industria meccanica Altre industrie Totale 

Agricoltura - - - 

Chimici - - - 

Meccanici 60 35 95 

Tessili - - - 

Alimentaristi - Agroindustriale - 82 82 

Edilizia 3 70 73 

Poligrafici e Spettacolo - - - 

Commercio - - - 

Trasporti - - - 

Credito Assicurazioni - - - 

Aziende di Servizi - 10 10 

Amministrazione Pubblica - - - 

Enti e Istituzioni Private - 30 30 

Ambasciate e Organ. Internaz. (Dipendenti) - - - 

Basi Nato Dipendenti Civili - - - 

Basi Usa Dipendenti Civili non Statunitensi - - - 

Imprese Fornitrici Lavoro Temporaneo - - - 

Istituti per il sostentamento del Clero - - - 

Recapito Corrispondenza - - - 

Sacristi e Dipendenti da Parrocchie - - - 

Servizi Postali in appalto - - - 

Settori Vari Imprese Minori (CNAI-UNAPI-ANCL) 427 599 1.026 

Casi mancanti 3 28 31 

Totale 493 854 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.230 - Partecipazioni ad azioni formative per macrosettore, anno e contratto collettivo applicato (composizione percentuale di colonna) 

CONTRATTO COLLETTIVO APPLICATO 

2009 

Settore di attività economica (Ateco 2002) 

Industria meccanica Altre industrie Totale 

Agricoltura 0,0 0,0 0,0 

Chimici 0,0 0,0 0,0 

Meccanici 12,2 4,2 7,2 

Tessili 0,0 0,0 0,0 

Alimentaristi - Agroindustriale 0,0 9,9 6,2 

Edilizia 0,6 8,5 5,5 

Poligrafici e Spettacolo 0,0 0,0 0,0 

Commercio 0,0 0,0 0,0 

Trasporti 0,0 0,0 0,0 

Credito Assicurazioni 0,0 0,0 0,0 

Aziende di Servizi 0,0 1,2 0,8 

Amministrazione Pubblica 0,0 0,0 0,0 

Enti e Istituzioni Private 0,0 3,6 2,3 

Ambasciate e Organ. Internaz. (Dipendenti) 0,0 0,0 0,0 

Basi Nato Dipendenti Civili 0,0 0,0 0,0 

Basi Usa Dipendenti Civili non Statunitensi 0,0 0,0 0,0 

Imprese Fornitrici Lavoro Temporaneo 0,0 0,0 0,0 

Istituti per il sostentamento del Clero 0,0 0,0 0,0 

Recapito Corrispondenza 0,0 0,0 0,0 

Sacristi e Dipendenti da Parrocchie 0,0 0,0 0,0 

Servizi Postali in appalto 0,0 0,0 0,0 

Settori Vari Imprese Minori (CNAI-UNAPI-ANCL) 87,1 72,5 78,0 

Totale 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.231 - Partecipazioni ad azioni formative per macrosettore, anno e contratto collettivo applicato (composizione percentuale di riga) 

CONTRATTO COLLETTIVO APPLICATO 

2009 

Settore di attività economica (Ateco 2002) 

Industria meccanica Altre industrie Totale 

Agricoltura 0,0 0,0 0,0 

Chimici 0,0 0,0 0,0 

Meccanici 63,2 36,8 100,0 

Tessili 0,0 0,0 0,0 

Alimentaristi - Agroindustriale 0,0 100,0 100,0 

Edilizia 4,1 95,9 100,0 

Poligrafici e Spettacolo 0,0 0,0 0,0 

Commercio 0,0 0,0 0,0 

Trasporti 0,0 0,0 0,0 

Credito Assicurazioni 0,0 0,0 0,0 

Aziende di Servizi 0,0 100,0 100,0 

Amministrazione Pubblica 0,0 0,0 0,0 

Enti e Istituzioni Private 0,0 100,0 100,0 

Ambasciate e Organ. Internaz. (Dipendenti) 0,0 0,0 0,0 

Basi Nato Dipendenti Civili 0,0 0,0 0,0 

Basi Usa Dipendenti Civili non Statunitensi 0,0 0,0 0,0 

Imprese Fornitrici Lavoro Temporaneo 0,0 0,0 0,0 

Istituti per il sostentamento del Clero 0,0 0,0 0,0 

Recapito Corrispondenza 0,0 0,0 0,0 

Sacristi e Dipendenti da Parrocchie 0,0 0,0 0,0 

Servizi Postali in appalto 0,0 0,0 0,0 

Settori Vari Imprese Minori (CNAI-UNAPI-ANCL) 41,6 58,4 100,0 

Totale 37,2 62,8 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.232 - Partecipazioni ad azioni formative per macrosettore, anno e inquadramento (dati assoluti) 

INQUADRAMENTO 

2009 

Settore di attività economica (Ateco 2002) 

Industria meccanica Altre industrie Totale 

Dirigenti - - - 

Quadro 2 6 8 

Impiegato direttivo 15 72 87 

Impiegato amministrativo e tecnico 175 398 573 

Operaio qualificato 33 273 306 

Operaio generico 268 104 372 

Casi mancanti - 1 1 

Totale 493 854 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.233 - Partecipazioni ad azioni formative per macrosettore, anno e inquadramento (composizione percentuale di colonna) 

INQUADRAMENTO 

2009 

Settore di attività economica (Ateco 2002) 

Industria meccanica Altre industrie Totale 

Dirigenti 0,0 0,0 0,0 

Quadro 0,4 0,7 0,6 

Impiegato direttivo 3,0 8,4 6,5 

Impiegato amministrativo e tecnico 35,5 46,7 42,6 

Operaio qualificato 6,7 32,0 22,7 

Operaio generico 54,4 12,2 27,6 

Totale 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.234 - Partecipazioni ad azioni formative per macrosettore, anno e inquadramento (composizione percentuale di riga) 

INQUADRAMENTO 

2009 

Settore di attività economica (Ateco 2002) 

Industria meccanica Altre industrie Totale 

Dirigenti 0,0 0,0 0,0 

Quadro 25,0 75,0 100,0 

Impiegato direttivo 17,2 82,8 100,0 

Impiegato amministrativo e tecnico 30,5 69,5 100,0 

Operaio qualificato 10,8 89,2 100,0 

Operaio generico 72,0 28,0 100,0 

Totale 36,6 63,4 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.235 - Partecipazioni ad azioni formative per macrosettore, anno e area aziendale (dati assoluti) 

AREA AZIENDALE 

2009 

Settore di attività economica (Ateco 2002) 

Industria meccanica Altre industrie Totale 

Produzione 315 343 658 

Amministrazione 3 135 138 

Logistica/magazzino 11 110 121 

Commerciale/marketing 100 188 288 

Ricerca e sviluppo 49 13 62 

Vendita - 27 27 

Supporto tecnico/manutenzione 15 37 52 

Casi mancanti - 1 1 

Totale 493 854 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.236 - Partecipazioni ad azioni formative per macrosettore, anno e area aziendale (composizione percentuale di colonna) 

AREA AZIENDALE 

2009 

Settore di attività economica (Ateco 2002) 

Industria meccanica Altre industrie Totale 

Produzione 63,9 40,2 48,9 

Amministrazione 0,6 15,8 10,3 

Logistica/magazzino 2,2 12,9 9,0 

Commerciale/marketing 20,3 22,0 21,4 

Ricerca e sviluppo 9,9 1,5 4,6 

Vendita 0,0 3,2 2,0 

Supporto tecnico/manutenzione 3,0 4,3 3,9 

Totale 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.237 - Partecipazioni ad azioni formative per macrosettore, anno e area aziendale (composizione percentuale di riga) 

AREA AZIENDALE 

2009 

Settore di attività economica (Ateco 2002) 

Industria meccanica Altre industrie Totale 

Produzione 47,9 52,1 100,0 

Amministrazione 2,2 97,8 100,0 

Logistica/magazzino 9,1 90,9 100,0 

Commerciale/marketing 34,7 65,3 100,0 

Ricerca e sviluppo 79,0 21,0 100,0 

Vendita 0,0 100,0 100,0 

Supporto tecnico/manutenzione 28,8 71,2 100,0 

Totale 36,6 63,4 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.238 - Partecipazioni ad azioni formative per macrosettore, anno e anzianità aziendale (dati assoluti) 

ANZIANITA AZIENDALE 

2009 

Settore di attività economica (Ateco 2002) 

Industria meccanica Altre industrie Totale 

Meno di un anno 8 14 22 

Da 1 a 2 anni di anzianità 30 85 115 

Da 3 a 5 anni di anzianità 160 282 442 

Da 6 a 10 anni di anzianità 106 215 321 

Più di 10 anni di anzianità 189 258 447 

Casi mancanti - - - 

Totale 493 854 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.239 - Partecipazioni ad azioni formative per macrosettore, anno e anzianità aziendale (composizione percentuale di colonna) 

ANZIANITA AZIENDALE 

2009 

Settore di attività economica (Ateco 2002) 

Industria meccanica Altre industrie Totale 

Meno di un anno 1,6 1,6 1,6 

Da 1 a 2 anni di anzianità 6,1 10,0 8,5 

Da 3 a 5 anni di anzianità 32,5 33,0 32,8 

Da 6 a 10 anni di anzianità 21,5 25,2 23,8 

Più di 10 anni di anzianità 38,3 30,2 33,2 

Totale 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.240 - Partecipazioni ad azioni formative per macrosettore, anno e anzianità aziendale (composizione percentuale di riga) 

ANZIANITA AZIENDALE 

2009 

Settore di attività economica (Ateco 2002) 

Industria meccanica Altre industrie Totale 

Meno di un anno 36,4 63,6 100,0 

Da 1 a 2 anni di anzianità 26,1 73,9 100,0 

Da 3 a 5 anni di anzianità 36,2 63,8 100,0 

Da 6 a 10 anni di anzianità 33,0 67,0 100,0 

Più di 10 anni di anzianità 42,3 57,7 100,0 

Totale 36,6 63,4 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.241 - Partecipazioni ad azioni formative per macrosettore, anno e dimensione aziendale da censimento ISTAT (dati assoluti) 

DIMENSIONE AZIENDALE (classi da censimento ISTAT) 

2009 

Settore di attività economica (Ateco 2002) 

Industria meccanica Altre industrie Totale 

1 Dipendente - - - 

2 Dipendenti - - - 

Da 3 a 5 dipendenti - - - 

Da 6 a 9 dipendenti - - - 

Da 10 a 15 dipendenti - - - 

Da 16 a 19 dipendenti - 30 30 

Da 20 a 49 dipendenti - 58 58 

Da 50 a 99 dipendenti 346 352 698 

Da 100 a 199 dipendenti - 368 368 

Da 200 a 249 dipendenti - - - 

Da 250 a 499 dipendenti - 30 30 

Da 500 a 999 dipendenti - 16 16 

1.000 e più dipendenti 147 - 147 

Casi mancanti - - - 

Totale 493 854 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.242 - Partecipazioni ad azioni formative per macrosettore, anno e classi dimensionali di addetti da censimento ISTAT (composizione 
percentuale di colonna) 

DIMENSIONE AZIENDALE (classi da censimento ISTAT) 

2009 

Settore di attività economica (Ateco 2002) 

Industria meccanica Altre industrie Totale 

1 Dipendente 0,0 0,0 0,0 

2 Dipendenti 0,0 0,0 0,0 

Da 3 a 5 dipendenti 0,0 0,0 0,0 

Da 6 a 9 dipendenti 0,0 0,0 0,0 

Da 10 a 15 dipendenti 0,0 0,0 0,0 

Da 16 a 19 dipendenti 0,0 3,5 2,2 

Da 20 a 49 dipendenti 0,0 6,8 4,3 

Da 50 a 99 dipendenti 70,2 41,2 51,8 

Da 100 a 199 dipendenti 0,0 43,1 27,3 

Da 200 a 249 dipendenti 0,0 0,0 0,0 

Da 250 a 499 dipendenti 0,0 3,5 2,2 

Da 500 a 999 dipendenti 0,0 1,9 1,2 

1.000 e più dipendenti 29,8 0,0 10,9 

Totale 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.243 - Partecipazioni ad azioni formative per macrosettore, anno e classi dimensionali di addetti da censimento ISTAT (composizione 
percentuale di riga) 

DIMENSIONE AZIENDALE (classi da censimento ISTAT) 

2009 

Settore di attività economica (Ateco 2002) 

Industria meccanica Altre industrie Totale 

1 Dipendente 0,0 0,0 0,0 

2 Dipendenti 0,0 0,0 0,0 

Da 3 a 5 dipendenti 0,0 0,0 0,0 

Da 6 a 9 dipendenti 0,0 0,0 0,0 

Da 10 a 15 dipendenti 0,0 0,0 0,0 

Da 16 a 19 dipendenti 0,0 100,0 100,0 

Da 20 a 49 dipendenti 0,0 100,0 100,0 

Da 50 a 99 dipendenti 49,6 50,4 100,0 

Da 100 a 199 dipendenti 0,0 100,0 100,0 

Da 200 a 249 dipendenti 0,0 0,0 0,0 

Da 250 a 499 dipendenti 0,0 100,0 100,0 

Da 500 a 999 dipendenti 0,0 100,0 100,0 

1.000 e più dipendenti 100,0 0,0 100,0 

Totale 36,6 63,4 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.244 - Partecipazioni ad azioni formative per macrosettore, anno e dimensione aziendale (classi UE) (dati assoluti) 

DIMENSIONE AZIENDALE (classi UE)  

2009 

Settore di attività economica (Ateco 2002) 

Industria meccanica Altre industrie Totale 

Micro 1-10 - - - 

Piccole 11-50 - 88 88 

Medie 51-250 346 720 1.066 

Grandi 251+ 147 46 193 

Casi mancanti - - - 

Totale 493 854 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.245 - Partecipazioni ad azioni formative per macrosettore, anno e dimensione aziendale (classi UE) (composizione percentuale di colonna) 

DIMENSIONE AZIENDALE (classi UE)  

2009 

Settore di attività economica (Ateco 2002) 

Industria meccanica Altre industrie Totale 

Micro 1-10 0,0 0,0 0,0 

Piccole 11-50 0,0 10,3 6,5 

Medie 51-250 70,2 84,3 79,1 

Grandi 251+ 29,8 5,4 14,3 

Totale 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.246 - Partecipazioni ad azioni formative per macrosettore, anno e dimensione aziendale (classi UE) (composizione percentuale di riga) 

DIMENSIONE AZIENDALE (classi UE)  

2009 

Settore di attività economica (Ateco 2002) 

Industria meccanica Altre industrie Totale 

Micro 1-10 0,0 0,0 0,0 

Piccole 11-50 0,0 100,0 100,0 

Medie 51-250 32,5 67,5 100,0 

Grandi 251+ 76,2 23,8 100,0 

Totale 36,6 63,4 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.247 - Partecipazioni ad azioni formative per macrosettore, anno e classi dimensionali di addetti (dati assoluti) 

DIMENSIONE AZIENDALE 

2009 

Settore di attività economica (Ateco 2002) 

Industria meccanica Altre industrie Totale 

Da 1 a 15 dipendenti - - - 

Da 16 a 49 dipendenti - 88 88 

Da 50 a 99 dipendenti 346 352 698 

Da 100 a 249 dipendenti - 368 368 

Da 250 a 499 dipendenti - 30 30 

500 e più dipendenti 147 16 163 

Casi mancanti - - - 

Totale 493 854 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.248 - Partecipazioni ad azioni formative per macrosettore, anno e classi dimensionali di addetti (composizione percentuale di colonna) 

DIMENSIONE AZIENDALE 

2009 

Settore di attività economica (Ateco 2002) 

Industria meccanica Altre industrie Totale 

Da 1 a 15 dipendenti 0,0 0,0 0,0 

Da 16 a 49 dipendenti 0,0 10,3 6,5 

Da 50 a 99 dipendenti 70,2 41,2 51,8 

Da 100 a 249 dipendenti 0,0 43,1 27,3 

Da 250 a 499 dipendenti 0,0 3,5 2,2 

500 e più dipendenti 29,8 1,9 12,1 

Totale 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.249 - Partecipazioni ad azioni formative per macrosettore, anno e classi dimensionali di addetti (composizione percentuale di riga) 

DIMENSIONE AZIENDALE 

2009 

Settore di attività economica (Ateco 2002) 

Industria meccanica Altre industrie Totale 

Da 1 a 15 dipendenti 0,0 0,0 0,0 

Da 16 a 49 dipendenti 0,0 100,0 100,0 

Da 50 a 99 dipendenti 49,6 50,4 100,0 

Da 100 a 249 dipendenti 0,0 100,0 100,0 

Da 250 a 499 dipendenti 0,0 100,0 100,0 

500 e più dipendenti 90,2 9,8 100,0 

Totale 36,6 63,4 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.250 - Partecipazioni ad azioni formative per macrosettore, anno e natura giuridica (dati assoluti) 

NATURA GIURIDICA 

2009 

Settore di attività economica (Ateco 2002) 

Industria meccanica Altre industrie Totale 

Associazione - - - 

Cooperativa  - - - 

Ditta  - - - 

G.e.i.e. - Gruppo Europeo di interesse economico - - - 

S.a.s. - Società in accomandita semplice - - - 

S.n.c. - Società in nome collettivo - - - 

S.p.a. - Società per azioni 493 670 1.163 

S.r.l. - Società a responsabilità limitata - 184 184 

Società estera - - - 

Consorzio - - - 

Sdf - Società di fatto - - - 

Altro - - - 

Casi mancanti - - - 

Totale 493 854 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.251 - Partecipazioni ad azioni formative per macrosettore, anno e natura giuridica (composizione percentuale di colonna) 

NATURA GIURIDICA 

2009 

Settore di attività economica (Ateco 2002) 

Industria meccanica Altre industrie Totale 

Associazione 0,0 0,0 0,0 

Cooperativa  0,0 0,0 0,0 

Ditta  0,0 0,0 0,0 

G.e.i.e. - Gruppo Europeo di interesse economico 0,0 0,0 0,0 

S.a.s. - Società in accomandita semplice 0,0 0,0 0,0 

S.n.c. - Società in nome collettivo 0,0 0,0 0,0 

S.p.a. - Società per azioni 100,0 78,5 86,3 

S.r.l. - Società a responsabilità limitata 0,0 21,5 13,7 

Società estera 0,0 0,0 0,0 

Consorzio 0,0 0,0 0,0 

Sdf - Società di fatto 0,0 0,0 0,0 

Altro 0,0 0,0 0,0 

Totale 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.252 - Partecipazioni ad azioni formative per macrosettore, anno e natura giuridica (composizione percentuale di riga) 

NATURA GIURIDICA 

2009 

Settore di attività economica (Ateco 2002) 

Industria meccanica Altre industrie Totale 

Associazione 0,0 0,0 0,0 

Cooperativa  0,0 0,0 0,0 

Ditta  0,0 0,0 0,0 

G.e.i.e. - Gruppo Europeo di interesse economico 0,0 0,0 0,0 

S.a.s. - Società in accomandita semplice 0,0 0,0 0,0 

S.n.c. - Società in nome collettivo 0,0 0,0 0,0 

S.p.a. - Società per azioni 42,4 57,6 100,0 

S.r.l. - Società a responsabilità limitata 0,0 100,0 100,0 

Società estera 0,0 0,0 0,0 

Consorzio 0,0 0,0 0,0 

Sdf - Società di fatto 0,0 0,0 0,0 

Altro 0,0 0,0 0,0 

Totale 36,6 63,4 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.253 - Partecipazioni ad azioni formative per macrosettore, anno e Regione operativa (dati assoluti) 

REGIONE OPERATIVA 

2009 

Settore di attività economica (Ateco 2002) 

Industria meccanica Altre industrie Totale 

Emilia Romagna 182 443 625 

Marche 311 411 722 

Totale 493 854 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.254 - Partecipazioni ad azioni formative per macrosettore, anno e Regione operativa (composizione percentuale di colonna) 

REGIONE OPERATIVA 

2009 

Settore di attività economica (Ateco 2002) 

Industria meccanica Altre industrie Totale 

Emilia Romagna 36,9 51,9 46,4 

Marche 63,1 48,1 53,6 

Totale 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.255 - Partecipazioni ad azioni formative per macrosettore, anno e Regione operativa (composizione percentuale di riga) 

REGIONE OPERATIVA 

2009 

Settore di attività economica (Ateco 2002) 

Industria meccanica Altre industrie Totale 

Emilia Romagna 29,1 70,9 100,0 

Marche 43,1 56,9 100,0 

Totale 36,6 63,4 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.256 - Partecipazioni ad azioni formative per macrosettore, anno e tematica formativa (dati assoluti) 

TEMATICA FORMATIVA 

2009 

Settore di attività economica (Ateco 2002) 

Industria meccanica Altre industrie Totale 

Abilità personali 16 80 96 

Contabilità, finanza - - - 

Gestione aziendale, amministrazione - 50 50 

Impatto ambientale - - - 

Informatica - 11 11 

Lavoro in ufficio ed attività di segreteria - - - 

Lingue 3 73 76 

Marketing vendite 38 130 168 

Qualità 15 45 60 

Sicurezza sul luogo di lavoro 299 427 726 

Tecniche di produzione 44 19 63 

Altro 78 19 97 

Casi mancanti - - - 

Totale 493 854 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.257 - Partecipazioni ad azioni formative per macrosettore, anno e tematica formativa (composizione percentuale di colonna) 

TEMATICA FORMATIVA 

2009 

Settore di attività economica (Ateco 2002) 

Industria meccanica Altre industrie Totale 

Abilità personali 3,2 9,4 7,1 

Contabilità, finanza 0,0 0,0 0,0 

Gestione aziendale, amministrazione 0,0 5,9 3,7 

Impatto ambientale 0,0 0,0 0,0 

Informatica 0,0 1,3 0,8 

Lavoro in ufficio ed attività di segreteria 0,0 0,0 0,0 

Lingue 0,6 8,5 5,6 

Marketing vendite 7,7 15,2 12,5 

Qualità 3,0 5,3 4,5 

Sicurezza sul luogo di lavoro 60,6 50,0 53,9 

Tecniche di produzione 8,9 2,2 4,7 

Altro 15,8 2,2 7,2 

Totale 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.258 - Partecipazioni ad azioni formative per macrosettore, anno e tematica formativa (composizione percentuale di riga) 

TEMATICA FORMATIVA 

2009 

Settore di attività economica (Ateco 2002) 

Industria meccanica Altre industrie Totale 

Abilità personali 16,7 83,3 100,0 

Contabilità, finanza 0,0 0,0 0,0 

Gestione aziendale, amministrazione 0,0 100,0 100,0 

Impatto ambientale 0,0 0,0 0,0 

Informatica 0,0 100,0 100,0 

Lavoro in ufficio ed attività di segreteria 0,0 0,0 0,0 

Lingue 3,9 96,1 100,0 

Marketing vendite 22,6 77,4 100,0 

Qualità 25,0 75,0 100,0 

Sicurezza sul luogo di lavoro 41,2 58,8 100,0 

Tecniche di produzione 69,8 30,2 100,0 

Altro 80,4 19,6 100,0 

Totale 36,6 63,4 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.259 - Partecipazioni ad azioni formative per macrosettore, anno e modalità formativa (dati assoluti) 

MODALITA' FORMATIVA 

2009 

Settore di attività economica (Ateco 2002) 

Industria meccanica Altre industrie Totale 

Aula corsi interna 489 707 1.196 

Aula corsi esterna - - - 

Affiancamento - training on the job 4 147 151 

Action learning - - - 

Autoapprendimento con formazione a distanza - - - 

Coaching - - - 

Partecipazione a convegni - seminari - - - 

Altro - - - 

Casi mancanti - - - 

Totale 493 854 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.260 - Partecipazioni ad azioni formative per macrosettore, anno e modalità formativa (composizione percentuale di colonna) 

MODALITA' FORMATIVA 

2009 

Settore di attività economica (Ateco 2002) 

Industria meccanica Altre industrie Totale 

Aula corsi interna 99,2 82,8 88,8 

Aula corsi esterna 0,0 0,0 0,0 

Affiancamento - training on the job 0,8 17,2 11,2 

Action learning 0,0 0,0 0,0 

Autoapprendimento con formazione a distanza 0,0 0,0 0,0 

Coaching 0,0 0,0 0,0 

Partecipazione a convegni - seminari 0,0 0,0 0,0 

Altro 0,0 0,0 0,0 

Totale 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.261 - Partecipazioni ad azioni formative per macrosettore, anno e modalità formativa (composizione percentuale di riga) 

MODALITA' FORMATIVA 

2009 

Settore di attività economica (Ateco 2002) 

Industria meccanica Altre industrie Totale 

Aula corsi interna 40,9 59,1 100,0 

Aula corsi esterna 0,0 0,0 0,0 

Affiancamento - training on the job 2,6 97,4 100,0 

Action learning 0,0 0,0 0,0 

Autoapprendimento con formazione a distanza 0,0 0,0 0,0 

Coaching 0,0 0,0 0,0 

Partecipazione a convegni - seminari 0,0 0,0 0,0 

Altro 0,0 0,0 0,0 

Totale 36,6 63,4 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.262 - Partecipazioni ad azioni formative per macrosettore, anno e collocazione temporale del corso (dati assoluti) 

COLLOCAZIONE TEMPORALE DEL CORSO 

2009 

Settore di attività economica (Ateco 2002) 

Industria meccanica Altre industrie Totale 

Durante l'orario di lavoro 493 772 1.265 

Al di fuori dell'orario di lavoro - 4 4 

Parte durante e parte fuori dall'orario di lavoro - 78 78 

Nei periodi di sospensione temporanea dell'attività lavorativa - - - 

Casi mancanti - - - 

Totale 493 854 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.263 - Partecipazioni ad azioni formative per macrosettore, anno e collocazione temporale del corso (composizione percentuale di colonna) 

COLLOCAZIONE TEMPORALE DEL CORSO 

2009 

Settore di attività economica (Ateco 2002) 

Industria meccanica Altre industrie Totale 

Durante l'orario di lavoro 100,0 90,4 93,9 

Al di fuori dell'orario di lavoro 0,0 0,5 0,3 

Parte durante e parte fuori dall'orario di lavoro 0,0 9,1 5,8 

Nei periodi di sospensione temporanea dell'attività lavorativa 0,0 0,0 0,0 

Totale 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.264 - Partecipazioni ad azioni formative per macrosettore, anno e collocazione temporale del corso (composizione percentuale di riga) 

COLLOCAZIONE TEMPORALE DEL CORSO 

2009 

Settore di attività economica (Ateco 2002) 

Industria meccanica Altre industrie Totale 

Durante l'orario di lavoro 39,0 61,0 100,0 

Al di fuori dell'orario di lavoro 0,0 100,0 100,0 

Parte durante e parte fuori dall'orario di lavoro 0,0 100,0 100,0 

Nei periodi di sospensione temporanea dell'attività lavorativa 0,0 0,0 0,0 

Totale 36,6 63,4 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.265 - Partecipazioni ad azioni formative per sesso, anno e livello del corso (dati assoluti) 

LIVELLO DEL CORSO 

2009 

Settore di attività economica (Ateco 2002) 

Industria meccanica Altre industrie Totale 

Base 493 692 1.185 

Avanzato - 109 109 

Specialistico - 53 53 

Casi mancanti - - - 

Totale 493 854 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.266 - Partecipazioni ad azioni formative per macrosettore, anno e livello del corso (composizione percentuale di colonna) 

LIVELLO DEL CORSO 

2009 

Settore di attività economica (Ateco 2002) 

Industria meccanica Altre industrie Totale 

Base 100,0 81,0 88,0 

Avanzato 0,0 12,8 8,1 

Specialistico 0,0 6,2 3,9 

Totale 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.267 - Partecipazioni ad azioni formative per macrosettore, anno e livello del corso (composizione percentuale di riga) 

LIVELLO DEL CORSO 

2009 

Settore di attività economica (Ateco 2002) 

Industria meccanica Altre industrie Totale 

Base 41,6 58,4 100,0 

Avanzato 0,0 100,0 100,0 

Specialistico 0,0 100,0 100,0 

Totale 36,6 63,4 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

 
Tav. 4.268 - Partecipazioni ad azioni formative per tematica formativa, anno e livello del corso (dati assoluti) 

TEMATICA FORMATIVA 

2009 

Livello del corso 

Base Avanzato Specialistico Totale 

Abilità personali 55 41 - 96 

Contabilità, finanza - - - - 

Gestione aziendale, amministrazione 34 16 - 50 

Impatto ambientale - - - - 

Informatica 7 - 4 11 

Lavoro in ufficio ed attività di segreteria - - - - 

Lingue 58 18 - 76 

Marketing vendite 138 30 - 168 

Qualità 15 - 45 60 

Sicurezza sul luogo di lavoro 718 4 4 726 

Tecniche di produzione 63 - - 63 

Altro 97 - - 97 

Casi mancanti - - - - 

Totale 1.185 109 53 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.269 - Partecipazioni ad azioni formative per tematica formativa, anno e livello del corso (composizione percentuale di colonna) 

TEMATICA FORMATIVA 

2009 

Livello del corso 

Base Avanzato Specialistico Totale 

Abilità personali 4,6 37,6 0,0 7,1 

Contabilità, finanza 0,0 0,0 0,0 0,0 

Gestione aziendale, amministrazione 2,9 14,7 0,0 3,7 

Impatto ambientale 0,0 0,0 0,0 0,0 

Informatica 0,6 0,0 7,5 0,8 

Lavoro in ufficio ed attività di segreteria 0,0 0,0 0,0 0,0 

Lingue 4,9 16,5 0,0 5,6 

Marketing vendite 11,6 27,5 0,0 12,5 

Qualità 1,3 0,0 84,9 4,5 

Sicurezza sul luogo di lavoro 60,6 3,7 7,5 53,9 

Tecniche di produzione 5,3 0,0 0,0 4,7 

Altro 8,2 0,0 0,0 7,2 

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

     Tav. 4.270 - Partecipazioni ad azioni formative per tematica formativa, anno e livello del corso (composizione percentuale di riga) 

TEMATICA FORMATIVA 

2009 

Livello del corso 

Base Avanzato Specialistico Totale 

Abilità personali 57,3 42,7 0,0 100,0 

Contabilità, finanza 0,0 0,0 0,0 0,0 

Gestione aziendale, amministrazione 68,0 32,0 0,0 100,0 

Impatto ambientale 0,0 0,0 0,0 0,0 

Informatica 63,6 0,0 36,4 100,0 

Lavoro in ufficio ed attività di segreteria 0,0 0,0 0,0 0,0 

Lingue 76,3 23,7 0,0 100,0 

Marketing vendite 82,1 17,9 0,0 100,0 

Qualità 25,0 0,0 75,0 100,0 

Sicurezza sul luogo di lavoro 98,9 0,6 0,6 100,0 

Tecniche di produzione 100,0 0,0 0,0 100,0 

Altro 100,0 0,0 0,0 100,0 

Totale 88,0 8,1 3,9 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

 
Tav. 4.271 - Partecipazioni ad azioni formative per tematica formativa, anno e modalità del corso (dati assoluti) 

TEMATICA FORMATIVA 

2009 

Modalità formativa 

Aula corsi interna 
Affiancamento - training 

on the job 
Totale 

Abilità personali 63 33 96 

Contabilità, finanza - - - 

Gestione aziendale, amministrazione 36 14 50 

Impatto ambientale - - - 

Informatica 7 4 11 

Lavoro in ufficio ed attività di segreteria - - - 

Lingue 66 10 76 

Marketing vendite 168 - 168 

Qualità 36 24 60 

Sicurezza sul luogo di lavoro 665 61 726 

Tecniche di produzione 58 5 63 

Altro 97 - 97 

Casi mancanti - - - 

Totale 1.196 151 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.272 - Partecipazioni ad azioni formative per tematica formativa, anno e modalità del corso (composizione percentuale di colonna) 

TEMATICA FORMATIVA 

2009 

Modalità formativa 

Aula corsi interna 
Affiancamento - training 

on the job 
Totale 

Abilità personali 5,3 21,9 7,1 

Contabilità, finanza 0,0 0,0 0,0 

Gestione aziendale, amministrazione 3,0 9,3 3,7 

Impatto ambientale 0,0 0,0 0,0 

Informatica 0,6 2,6 0,8 

Lavoro in ufficio ed attività di segreteria 0,0 0,0 0,0 

Lingue 5,5 6,6 5,6 

Marketing vendite 14,0 0,0 12,5 

Qualità 3,0 15,9 4,5 

Sicurezza sul luogo di lavoro 55,6 40,4 53,9 

Tecniche di produzione 4,8 3,3 4,7 

Altro 8,1 0,0 7,2 

Totale 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.273 - Partecipazioni ad azioni formative per tematica formativa, anno e modalità del corso (composizione percentuale di riga) 

TEMATICA FORMATIVA 

2009 

Modalità formativa 

Aula corsi interna 
Affiancamento - training 

on the job 
Totale 

Abilità personali 65,6 34,4 100,0 

Contabilità, finanza 0,0 0,0 0,0 

Gestione aziendale, amministrazione 72,0 28,0 100,0 

Impatto ambientale 0,0 0,0 0,0 

Informatica 63,6 36,4 100,0 

Lavoro in ufficio ed attività di segreteria 0,0 0,0 0,0 

Lingue 86,8 13,2 100,0 

Marketing vendite 100,0 0,0 100,0 

Qualità 60,0 40,0 100,0 

Sicurezza sul luogo di lavoro 91,6 8,4 100,0 

Tecniche di produzione 92,1 7,9 100,0 

Altro 100,0 0,0 100,0 

Totale 88,8 11,2 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

 
Tav. 4.274 - Partecipazioni ad azioni formative per tematica formativa, anno e collocazione temporale del corso (dati assoluti) 

TEMATICA FORMATIVA 

2009 

Collocazione temporale del corso 

Durante l'orario di 
lavoro 

Al di fuori 
dell'orario di 

lavoro 

Parte durante e 
parte fuori 

dall'orario di 
lavoro 

Totale 

Abilità personali 81 4 11 96 

Contabilità, finanza - - - - 

Gestione aziendale, amministrazione 46 - 4 50 

Impatto ambientale - - - - 

Informatica 11 - - 11 

Lavoro in ufficio ed attività di segreteria - - - - 

Lingue 67 - 9 76 

Marketing vendite 163 - 5 168 

Qualità 15 - 45 60 

Sicurezza sul luogo di lavoro 722 - 4 726 

Tecniche di produzione 63 - - 63 

Altro 97 - - 97 

Casi mancanti - - - - 

Totale 1.265 4 78 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.275 - Partecipazioni ad azioni formative per tematica formativa, anno e collocazione temporale del corso (composizione percentuale di 
colonna) 

TEMATICA FORMATIVA 

2009 

Collocazione temporale del corso 

Durante l'orario di 
lavoro 

Al di fuori 
dell'orario di 

lavoro 

Parte durante e 
parte fuori 

dall'orario di 
lavoro 

Totale 

Abilità personali 6,4 100,0 14,1 7,1 

Contabilità, finanza 0,0 0,0 0,0 0,0 

Gestione aziendale, amministrazione 3,6 0,0 5,1 3,7 

Impatto ambientale 0,0 0,0 0,0 0,0 

Informatica 0,9 0,0 0,0 0,8 

Lavoro in ufficio ed attività di segreteria 0,0 0,0 0,0 0,0 

Lingue 5,3 0,0 11,5 5,6 

Marketing vendite 12,9 0,0 6,4 12,5 

Qualità 1,2 0,0 57,7 4,5 

Sicurezza sul luogo di lavoro 57,1 0,0 5,1 53,9 

Tecniche di produzione 5,0 0,0 0,0 4,7 

Altro 7,7 0,0 0,0 7,2 

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

     Tav. 4.276 - Partecipazioni ad azioni formative per tematica formativa, anno e collocazione temporale del corso (composizione percentuale di 
riga) 

TEMATICA FORMATIVA 

2009 

Collocazione temporale del corso 

Durante l'orario di 
lavoro 

Al di fuori 
dell'orario di 

lavoro 

Parte durante e 
parte fuori 

dall'orario di 
lavoro 

Totale 

Abilità personali 84,4 4,2 11,5 100,0 

Contabilità, finanza 0,0 0,0 0,0 0,0 

Gestione aziendale, amministrazione 92,0 0,0 8,0 100,0 

Impatto ambientale 0,0 0,0 0,0 0,0 

Informatica 100,0 0,0 0,0 100,0 

Lavoro in ufficio ed attività di segreteria 0,0 0,0 0,0 0,0 

Lingue 88,2 0,0 11,8 100,0 

Marketing vendite 97,0 0,0 3,0 100,0 

Qualità 25,0 0,0 75,0 100,0 

Sicurezza sul luogo di lavoro 99,4 0,0 0,6 100,0 

Tecniche di produzione 100,0 0,0 0,0 100,0 

Altro 100,0 0,0 0,0 100,0 

Totale 93,9 0,3 5,8 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

 
Tav. 4.277 - Partecipazioni ad azioni formative mono-pluriazinedali per anno e macrosettore (dati assoluti) 

SETTORE DI ATTIVITA 
2009 

Azioni monoaziendali Azioni pluriaziendali Totale 

Agricoltura - - - 

Industria tessile - - - 

Industria ceramica - - - 

Industria meccanica 476 17 493 

Altre industrie 827 27 854 

Costruzioni - - - 

Servizi - - - 

Casi mancanti - - - 

Totale 1.303 44 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 
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Tav. 4.278 - Partecipazioni ad azioni formative mono-pluriazinedali per anno e macrosettore (composizione percentuale di colonna) 

SETTORE DI ATTIVITA 
2009 

Azioni monoaziendali Azioni pluriaziendali Totale 

Agricoltura 0,0 0,0 0,0 

Industria tessile 0,0 0,0 0,0 

Industria ceramica 0,0 0,0 0,0 

Industria meccanica 36,5 38,6 36,6 

Altre industrie 63,5 61,4 63,4 

Costruzioni 0,0 0,0 0,0 

Servizi 0,0 0,0 0,0 

Totale 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.279 - Partecipazioni ad azioni formative mono-pluriazinedali per anno e macrosettore (composizione percentuale di riga) 

SETTORE DI ATTIVITA 
2009 

Azioni monoaziendali Azioni pluriaziendali Totale 

Agricoltura 0,0 0,0 0,0 

Industria tessile 0,0 0,0 0,0 

Industria ceramica 0,0 0,0 0,0 

Industria meccanica 96,6 3,4 100,0 

Altre industrie 96,8 3,2 100,0 

Costruzioni 0,0 0,0 0,0 

Servizi 0,0 0,0 0,0 

Totale 96,7 3,3 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.280 - Partecipazioni ad azioni formative mono-pluriazinedali per anno e dimensione aziendale (dati assoluti) 

DIMENSIONE AZIENDALE 
2009 

Azioni monoaziendali Azioni pluriaziendali Totale 

Da 1 a 15 dipendenti - - - 

Da 16 a 49 dipendenti 88 - 88 

Da 50 a 99 dipendenti 697 1 698 

Da 100 a 249 dipendenti 358 10 368 

Da 250 a 499 dipendenti 30 - 30 

500 e più dipendenti 130 33 163 

Casi mancanti - - - 

Totale 1.303 44 1.347 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.281 - Partecipazioni ad azioni formative mono-pluriazinedali per anno e dimensione aziendale (composizione percentuale di colonna) 

DIMENSIONE AZIENDALE 
2009 

Azioni monoaziendali Azioni pluriaziendali Totale 

Da 1 a 15 dipendenti 0,0 0,0 0,0 

Da 16 a 49 dipendenti 6,8 0,0 6,5 

Da 50 a 99 dipendenti 53,5 2,3 51,8 

Da 100 a 249 dipendenti 27,5 22,7 27,3 

Da 250 a 499 dipendenti 2,3 0,0 2,2 

500 e più dipendenti 10,0 75,0 12,1 

Totale 100,0 100,0 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

    Tav. 4.282 - Partecipazioni ad azioni formative mono-pluriazinedali per anno e dimensione aziendale (composizione percentuale di riga) 

DIMENSIONE AZIENDALE 
2009 

Azioni monoaziendali Azioni pluriaziendali Totale 

Da 1 a 15 dipendenti 0,0 0,0 0,0 

Da 16 a 49 dipendenti 100,0 0,0 100,0 

Da 50 a 99 dipendenti 99,9 0,1 100,0 

Da 100 a 249 dipendenti 97,3 2,7 100,0 

Da 250 a 499 dipendenti 100,0 0,0 100,0 

500 e più dipendenti 79,8 20,2 100,0 

Totale 96,7 3,3 100,0 

FONTE: Elaborazioni IRES ER su banca dati Fondimpresa 

 

 

 


