
Nota introduttiva alla lettura dei dati 

 

 
Nel Cdrom allegato vengono riportati i dati relativi al monitoraggio della prima scadenza dell’Avviso 2/2009, relativi 
all’Avviso Settoriale Legno AVS/163/09. i dati sono da considerare parziali e verranno integrati solo alla conclusione 
delle attività formative prevista per Settembre 2011.  
La struttura del Cd è perfettamente comparabile con quella dei monitoraggi con riferimento agli Avvisi 1/2006 e 

1/2007 2/2008 nonché del settoriale meccanico sempre elaborati da Ires Emilia-Romagna e può essere sintetizzata 

nella schema riportato di seguito. 

 

Nella Sezione 1 (Universi di riferimento) 

viene descritta la copertura (in termini di numero di imprese e numero di dipendenti) delle aziende che hanno 

effettuato formazione rispetto all’universo delle aziende aderenti a Fondimpresa e la copertura delle aziende aderenti 

a Fondimpresa rispetto all’universo delle imprese regionali. 

 

Nella Sezione 2 (Estensione dell’attività formativa) 

viene descritta l’estensione dell’attività formativa, cioè la percentuale di lavoratori che vengono mandati in 

formazione rispetto all’organico dell’azienda. 

 

Nella Sezione 3 (I numeri di Fondimpresa) 

viene fornita una sintesi dei principali indicatori declinati a livello provinciale. 

 

Nella Sezione 4 (Le composizioni d’aula) 

vengono descritte analiticamente le caratteristiche delle composizioni d’aula, declinate per tutte le caratteristiche 

anagrafiche dell’allievo, dell’azienda, dell’attività formativa. 

 

Nella Sezione 5 (Il profilo delle aziende) 

viene descritto il profilo strutturale delle aziende che effettuano formazione. 

 

Nella Sezione 6 (Il profilo dei lavoratori) 

vengono descritte analiticamente le caratteristiche dei lavoratori messi in formazione declinate per tutte le 

caratteristiche anagrafiche dell’allievo, dell’azienda, dell’attività formativa, depurando quindi il dato delle 

partecipazioni dalle replicazioni dovute alla presenza di uno stesso individuo su più corsi. 

 

Nella Sezione 7 (Le azioni formative) 

vengono presentate in modo dettagliato le caratteristiche delle attività formative svolte (tematiche, modalità, 

partecipazioni). 

 

Nella Sezione 8 (Continuità dell’attività formativa) 

si sono poste le basi per un esercizio di analisi della continuità dell’attività formativa in termini di azienda e allievi 

(analisi che acquisirà maggiore robustezza all’aumentare della disponibilità degli anni di osservazione). 

 

Nella Sezione 9 (Dispersione dell’attività formativa) si analizza la dispersione che intercorre tra attività formativa 

preventivata e effettivamente svolta sia in termini di ore che in termini di partecipanti. 

 

NOTA: Le sezioni 1 e 8 verranno elaborate solo a conclusione delle attività della seconda scadenza.  


